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1 | Einleitung

Die Landesregierung hat die starkere Regionalisierung der Landesentwicklungs- und
Strukturpolitik zu einem Schwerpunktthema erklart. Hierbei steht das Land Nieder-
sachsen vor groBen Herausforderungen. Diese bestehen insbesondere in den
wachsenden regionalen Unterschieden in den Bereichen Demografie und Wirtschaft,
denen entgegenzusteuern ist. Hinzu kommen die begrenzten finanziellen Spielrdume
vieler 6ffentlicher Haushalte. Ziel der regionalen Landesentwicklungspolitik ist es daher,
Entwicklungschancen und -risiken einzelner Landesteile zu erkennen, diese durch eine
integrierte Entwicklungspolitik zu nutzen bzw. abzumildern und die Zukunftsfahigkeit der
Regionen nachhaltig zu starken.

Um die Abstimmungsprozesse zwischen der kommunalen/regionalen Ebene auf der
einen und der staatlichen Ebene auf der anderen Seite zu optimieren, hat das Land
Niedersachsen mit Wirkung vom 1. Januar 2014 die vier Amter fir regionale Landesent-
wicklung Braunschweig, Leine-Weser, Liineburg und Weser-Ems geschaffen und vier
Landesbeauftragte benannt. Zu den ersten wichtigen Aufgaben der Landesbeauftragten
und ihrer Amter gehorte es, Regionale Handlungsstrategien zu erarbeiten. Seither treiben
die Amter fiir Regionale Landesentwicklung deren Umsetzung voran. Die vier Regionalen
Handlungsstrategien verknipfen die landespolitischen Zielsetzungen einerseits mit den
sich aus den Starken und Schwachen der Region ergebenden, strategisch wichtigen
Handlungsfeldern und Entwicklungszielen andererseits. Der Fokus dieser Strategien

liegt insofern auf Themenfeldern, die einen deutlichen regionalen Bezug aufweisen und
fur die regionsspezifische Lésungen entwickelt werden kénnen. Die Handlungsstra-
tegien stellen damit eine wichtige Arbeits- und Orientierungsgrundlage fiir die Amter fiir
regionale Landesentwicklung dar .
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Forderprojekte und MaBnahmen

Stellung der RHS im Zusammenhang der regionalen Landesentwicklungspolitik,
Quelle: Niedersédchsische Staatskanzlei
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Zusténdigkeitsbereiche der Amter fiir regionale Landesentwicklung,
Quelle: Niederséchsische Staatskanzlei

Die Landesbeauftragten und ihre Amter fiir regionale Landesentwicklung haben bei der
Erarbeitung der Regionalen Handlungsstrategien die mal3geblichen regionalen Akteure
und die interessierte Offentlichkeit mit einbezogen. Ebenfalls eingebunden bei der
Erarbeitung der regionalen Handlungsstrategien waren die Staatskanzlei und der Staats-
sekretarsausschuss ,Landesentwicklung und EU-Férderung”. Beschlossen wurden die
Regionalen Handlungsstrategien vom Kabinett. Die Handlungsstrategien leisten somit
einen Beitrag zur interkommunalen Kooperation und zur Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Akteuren aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft.

Die im Rahmen der Aufstellung der neuen EU-Forderprogramme erarbeiteten Starken-
und Schwéchen-Analysen, die ,Basisanalyse zur Identifizierung spezifischer Handlungs-
bedarfe fur funf Regionen in Niedersachsen”, die , Niedersachsische regionale Innovati-
onsstrategie fur intelligente Spezialisierung” (RIS 3) fanden dabei ebenso Berlicksichtigung
wie weitere, insbesondere auch regionale Gutachten und Strategien.

Die Regionalen Handlungsstrategien beinhalten strategische und operative Ziele fur
regional relevante Handlungsfelder. Die strategischen Ziele sollen dabei als ,,Rahmenziele”
grundsatzliche Entwicklungsabsichten in einem Handlungsfeld aufzeigen, wéahrend die
operativen Ziele die konkretisierenden Aspekte zur Erreichung dieses Ubergeordneten
strategischen Ziels enthalten.



Eine maBgebliche Bedeutung haben die Regionalen Handlungsstrategien bei der
Bewertung von Forderprojekten im Rahmen von regional bedeutsamen MaBnahmen
im EFRE, ESF und ELER. Hierbei handelt es sich um MaBnahmen, die zukunftsorientiert
an den spezifischen Herausforderungen, Ressourcen und Potenzialen der Regionen
ansetzen. Hier ist es Aufgabe der Landesbeauftragten und ihrer Amter fiir regionale
Landesentwicklung, unter Einbeziehung der Kommunalen Steuerungsausschiisse
(Vertreter der Landkreise, kreisfreien Stadte und Gemeinden) zu beurteilen, ob und in
welchem MaBe ein Projekt zu den Zielen der jeweiligen Handlungsstrategie beitragt.
Diese Bewertung fl eBt dann in die Forderentscheidung mit ein.

Dariber hinaus werden bei der Umsetzung der Handlungsstrategien auch die Bundes-
und Landesfoérderung berlcksichtigt. Durch die Verzahnung der verschiedenen Forder-
strange auf regionaler Ebene bei der Umsetzung Regionaler Handlungsstrategien werden
Synergieeffekte in der Regionalférderung erzielt und begrenzte finanzielle Ressourcen
aus den ESI-Fonds sowie den Bundes- und Landesférderprogrammen wirkungsvoll
eingesetzt.

Die Regionalen Handlungsstrategien sind keine statischen Produkte. Sie werden
regelmaBig Uberpruft, ggf. angepasst und fortgeschrieben. Dieses Erfordernis kann sich
sowohl aus Landes- als auch aus kommunalen Interessen ergeben. Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass die Handlungsstrategien immer die aktuellen Herausforderungen und
Handlungsfelder der einzelnen Regionen widerspiegeln.

Im Ergebnis sollen die regionalen Handlungsstrategien einen erheblichen Beitrag dazu
leisten, die Wirtschaftskraft in den Regionen zu starken, die Lebensqualitat zu sichern
und damit die Ziele der regionalen Landesentwicklungspolitik zu erreichen.

Die besonderen Strukturprobleme in den stidniedersachsischen Landkreisen haben

die Landesregierung bewogen, fur die Landkreise Gottingen, Goslar, Holzminden und
Northeim ein erganzendes Stidniedersachsenprogramm aufzulegen. Die besonderen
Schwerpunktsetzungen im Sdniedersachsenprogramm ergeben sich als Auszug aus den
Regionalen Handlungsstrategien Braunschweig und Leine-Weser, die ja Herausforde-
rungen und Potenziale dieser Landkreise mit beinhalten und in operative Ziele einminden
lassen. Handlungsfelder sind vor allem die verstarkte Kopplung von Innovationskom-
petenz und unternehmerischem Bedarf, die Sicherung einer guten wirtschaftsnahen
Infrastruktur, die Daseinsvorsorge im landlichen Raum sowie die verstarkte Nutzung
naturrdumlicher Potenziale fir Bewohner und Touristen. Kernstlick des Sudniedersach-
senprogrammes ist das Projektbiro in Géttingen, das sich der Zusammenarbeit zwischen
den Amtern fiir regionale Landesentwicklung und den beteiligten Landkreisen sowie der
Stadt Gottingen der Entwicklung zukunftsgerechter Projekte bis zur Umsetzungsreife
verschrieben hat.

Die Regionale Handlungsstrategie Leine-Weser wurde im Jahr 2017 fortgeschrieben.
Seit der erstmaligen Erarbeitung 2014 haben sich neue Herausforderungen ergeben
bzw. einige Rahmenbedingungen sich verandert. Beispielhaft seien hier Themen wie die
Integration von Fllchtlingen oder die Digitalisierung genannt. Vor allem sind aber die
vielfaltigen Erfahrungen der letzten Jahre aus der engen Kooperation mit den Regionen,
Landkreisen, Stadten und Gemeinden in der Umsetzung zahlreicher Entwicklungs-
vorhaben in die Fortschreibung mit eingeflossen.



Auf einen Blick

= ] gt
o 5 ey
% reipembesemisn 2 b Yo

2 | Die Region Leine-Weser: (er)lebenswert und innovativ

Die Region in Zahlen

6 Landkreise, 1 Region
Landeshauptstadt Hannover
91 Einheits- und
Samtgemeinden

2,1 Mio. Einwohner

9.050 Quadratkilometer Flache
5 Naturparke

2 UNESCO Welterbestatten
6 LEADER-Regionen

6 ILE-Regionen

Bildleiste (v.l.): Luftbild Stadt
Blickeburg, Quelle: TourismusMar-
keting Niedersachsen GmbH;

Der Rattenfdnger von Hameln,
Quelle: TourismusMarketing
Niedersachsen GmbH; Schloss Be-
vern, Quelle: Landkreis Holzmin-
den, Moorschnucken im Rehdener
Geestmoor im Landkreis Diepholz,
Quelle: BUND, F. Niemeyer,
Leibniz Universitat Hannover,
Quelle: Referat flir Kommunika-
tion und Martkting der Leibniz
Universitdt Hannover;
Weseraltarm bei Drakenburg,
Quelle: Landkreis Nienburg;
UNESCO- Welterbestétte St. Mi-
chaelis, Quelle: Eva-Maria Rexing

Die Region Leine-Weser umfasst die sechs Landkreise Diepholz, Hameln-Pyrmont,
Hildesheim, Holzminden, Nienburg und Schaumburg sowie die Region Hannover.

91 Stadte, Einheits- und Samtgemeinden liegen in diesem etwa 9.050 Quadratkilometer
groBen Amtsbezirk, der seinen tUber zwei Mio. Einwohnern eine groBe Vielfalt als Lebens-
und Arbeitsstandort bietet. Attraktive Landschaften préagen die Region ebenso wie ihr
kultureller Reichtum und locken jedes Jahr zahlreiche Besucherinnen und Besucher an.
Grund dafdr sind unter anderem finf Naturparke — der DUmmer, das Steinhuder Meer,
die Region Solling-Vogler, das Weserbergland sowie ein Teil der Wildeshauser Geest —
ebenso wie zwei UNESCO-Welterbestdtten — St. Michaelis und Dom in Hildesheim sowie
das Fagus-Werk in Alfeld.

Die Region Leine-Weser ist (berwiegend landlich strukturiert und vereint somit eher
periphere und landliche Rdume mit stadtischen und verdichteten Zentren. In den
peripheren landlichen Raumen ist die Region von zum Teil erheblichen Bevdlkerungs-
verlusten betroffen und steht vor der Herausforderung, den demografischen Wandel
zu gestalten. Dies trifft insbesondere auf das Weserbergland und den stidlichen Hildes-
heimer Raum zu. Im Gegensatz dazu steigt die Bevolkerung vor allem in Hannover
aufgrund von Zuwanderung.

In den landlich gepragten Rdumen nimmt die Landwirtschaft nach wie vor einen
wichtigen Platz ein, namentlich in der Region Mittelweser, dem Diepholzer Raum und in
der Hildesheimer Borde.

Neben einer ganzen Reihe von Global Playern dominieren kleine und mittelere Unter-
nehmen (KMU). Betriebe aus dem Dienstleistungssektor spielen neben dem produzie-
renden Gewerbe eine bedeutende Rolle. Kleinere industrielle Kerne befinden sich in den
Landkreisen Hameln-Pyrmont, Holzminden sowie Schaumburg.

Ein starkes wirtschaftliches und wissenschaftliches Zentrum hat sich in und um die
Landeshauptstadt Hannover etabliert. Hier bundeln sich groBe Verkehrsachsen und
haben zahlreiche groBe Unternehmen aber auch Hochschulen und Forschungsinstitute
ihren Sitz.

Die Innovationsaktivitdten des Mittelstandes gehéren zu den wichtigen Treibern
wirtschaftlichen Wachstums. Die Ergebnisse von Forschung und Entwicklung in
Wirtschaft und Wissenschaft leisten wichtige Beitrdge zur Wettbewerbsfahigkeit, sichern
Arbeitsplatze mit hoher Wertschépfung und treiben technologischen Wandel voran.
Generell kann die ausgepragte Wissenslandschaft in der Region Unternehmen mit
Innovation und Nachwuchskraften versorgen. Die ortliche N&he ist zwar nicht zwingend
erforderlich, aber vor allem fir die Betriebe von Vorteil, die nicht automatisch Kontakt zu
Forschungseinrichtungen haben.

Qualifi iertes Personal ist einer der Schlisselfaktoren fir die Zukunftsfahigkeit eines
Wirtschaftsstandortes. Dabei ist der Ballungsraum Hannover mit seiner Anziehungskraft
fur junge Leute weniger gefahrdet als die landlichen Gebiete wie das Weserbergland oder
der Mittelweserraum. Weltkonzerne wie Symrise haben sicherlich weniger Probleme, aber



Landkreis

Diepholz
; Nienburg
Diepholz
Landkreis
Nienburg
Hannover
Stadthagen
Landkreis Region
Schaumburg Hannover
Hildesheim
Hameln
Landkreis L'andkrelis
Hameln- Hildesheim
Pyrmont
Holzminden
Landkreis
Holzminden

Amtsbezirk des Arl Leine-Weser, Quelle: ArL Leine-Weser

KMU mdssen sich im Wettbewerb der Arbeitgeber behaupten. Umso entscheidender
sind Bildung und Qualifi ierung fur Fachkrafte, gute Ausbildung und die Aktivierung
ungenutzter Arbeitsmarktpotenziale.

Die Regionen im Amtsbereich Leine-Weser legen viel Wert auf interkommunale Zusam-
menarbeit. Insbesondere im Bereich der wirtschaftlichen Entwicklung sind viele Akteure
bereits gut vernetzt. So ist der Amtsbezirk bis auf den Landkreis Diepholz vollstéandig

Teil der Metropolregion Hannover-Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg. Der Landkreis
Diepholz zahlt zur Metropolregion Bremen-Oldenburg. Innerhalb der Metropolregion
Hannover-Braunschweig-Goéttingen-Wolfsburg gibt es zudem zwei groB3e regionale
Kooperationen — das Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover sowie die
Regionale Entwicklungskooperation Weserbergland plus. Dartber hinaus hat sich der
Landkreis Diepholz mit den Landkreisen Cloppenburg, Oldenburg, Osnabriick und Vechta
zur Wachstumsregion Hansalinie zusammengeschlossen.

Die bestehenden Netzwerke sowie guten Standortgegebenheiten sind eine solide
Ausgangslage, um weitere regionale Potenziale in Wirtschaft, Tourismus, Forschung und
Innovation zu erschlieBen und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur den Erhalt
einer lebenswerten Region insgesamt zu verbessern.



3 | Schwerpunkt-Handlungsfelder und Ziele
far die Regionen im Amtsbereich Leine-Weser

Die Potenziale fur die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Region sind
vielféltig. Der Ballungsraum Hannover mit der Landeshauptstadt als groBter niedersach-
sischer Stadt strahlt auf die angrenzenden Landkreise aus. Ebenso ist die Struktur und
Perspektive im nordlichen Landkreis Diepholz von der Hansestadt Bremen gepragt. Es ist
dort sinnvoll, Uber Landesgrenzen hinaus zu schauen und gegebenenfalls abgestimmte
Entwicklungsprojekte zu generieren. Gleiches gilt in den Landkreisen Schaumburg,
Hameln-Pyrmont und Holzminden mit den angrenzenden Stadten in Nordrhein-
Westfalen, beispielsweise Hoxter und Minden. Bei allen Einfl ssen des auBerniedersach-
sischen Umfeldes der Region bleibt aber die Landeshauptstadt Hannover als interna-
tional bedeutender Messestandort und logistischer Knotenpunkt eine zentrale GroBe.
Universitaten und Forschungseinrichtungen sind dort konzentriert. Daneben verflgt auch
Hildesheim mit Universitdt und Fachhochschule Gber ein groBes Angebot. Hinzu kommen
das wirtschaftliche Potenzial innovativer (Industrie-)Unternehmen in der gesamten Region
sowie die naturraumliche Attraktivitat vor allem entlang der Weser und zum Teil auch der
Leine.

Es sind jedoch auch eine Reihe von Herausforderungen zu bewaltigen. Verdnderungen in
der Altersstruktur, die Abwanderung jingerer Menschen sowie als Folge der Mangel an
Nachwuchskraften stellen groBe Anforderungen an die Sicherung der Attraktivitat des
landlichen Raums und besonders der Klein-und Mittelstadte. Bleibeperspektiven aufzu-
zeigen und eine gute Versorgung der Bevolkerung aller Altersstufen sicherzustellen, sind
wichtige Aufgaben.

Insbesondere in den letzten Jahren sind zwei weitere wichtige neue Herausforderungen
fur die Region hinzugekommen: Die Integration von zugewanderten Menschen und

die Nutzung der Digitalisierung als Gestaltungsfaktor regionaler und lokaler Lebens-
bedingungen haben rasant an Bedeutung gewonnen. Dem wurde mit der ersten
Fortschreibung der Regionalen Handlungsstrategie 2017 Rechnung getragen.

An diesen Potenzialen und Erfordernissen ankntpfend umfasst die vorliegende
Fassung der Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser die folgenden

7 Handlungsfelder :

e Wirtschaft und Innovation

e Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkréfte

e Mobilitdt und Verkehr

e Sicherung und Ausbau der regionalen Daseinsvorsorge in ldndlichen Rdumen
e Stadt- und Ortsentwicklung

e Umwelt und Klimaschutz

® Integration von Zugewanderten in die Gesellschaft

sowie ein querschnittsorientiertes Handlungsfeld: ,,Nutzung der Digitalisierung als
Gestaltungsfaktor regionaler und lokaler Lebensbedingungen”

Die einzelnen thematischen Handlungsfelder werden in den nachfolgenden Abschnitten
hinsichtlich ihrer Herausforderungen im Amtsbereich Leine-Weser kurz beschrieben

und daraus die strategischen und operativen Ziele abgeleitet. Die Bewaltigung der
demografisch bedingten Herausforderungen wird dabei als immanenter Bestandteil in
allen Handlungsfeldern angesehen und verfolgt.



Dazu kommt ein querschnittsorientiertes Handlungsfeld , Nutzung der Digitalisierung als
Gestaltungsfaktor regionaler und lokaler Lebensbedingungen”, welches jeweils spezi-
fische Ziele innerhalb der thematischen Handlungsfelder beinhaltet.

Der zielgerichtete und systematische Einsatz der Digitalisierung zur Verbesserung von
Lebensqualitat und Daseinsvorsorge stellt eine im Amtsbereich noch zu wenig genutzte
Chance dar. In der Lebenswirklichkeit der Menschen ist die Digitalisierung schon sehr

viel starker verankert als sie gegenwartig von gestaltenden Akteuren — insbesondere
auch von staatlichen Institutionen — zur Verbesserung regionaler Rahmenbedingungen
genutzt wird. Hier besteht Handlungsbedarf. Gerade bei Themen wie der Sicherung der
regionalen Daseinsvorsorge, der Etablierung neuer Fertigungsmethoden in der Produk-
tionstechnik oder auch der Weiterentwicklung von Verkehr und Mobilitdtsangeboten
ergeben sich vielfaltige Chancen, neue Mdéglichkeiten gewinnbringend einzusetzen. Auch
bei sich verdndernden Infrastrukturausstattungen in den Regionen kénnen digitale Ergén-
zungen helfen, Lebensqualitat zu sichern.

Im Vordergrund dieses querschnittsorientierten Handlungsfeldes steht demnach weniger
der — nach wie vor wichtige — Breitbandausbau’, sondern vielmehr die Identifi ation

und der zielgerichtete Einsatz der sich aus der Nutzung von Online-Technologien er&ff-
nenden Potenziale. Weil diese Ansatze Moglichkeiten sind, in den ,klassischen” Themen
Dinge neu und besser zu organisieren, sind diese Ziele den anderen Handlungsfeldern
zugeordnet worden statt ein separates Handlungsfeld fir Digitalisierung zu definieren.
Sie sind mit der zusatzlichen Bezeichnung ,D" besonders gekennzeichnet.

Dessen ungeachtet steckt in der Forcierung der Digitalisierung eine Ambivalenz, der bei
der Ausgestaltung ein wichtiges Augenmerk zukommt: Sie soll vor allem eine Verbes-
serung der Lebens- und Arbeitsverhdltnisse bewirken. Digitalisierung soll gerade nicht
wichtige Formate und Angebote ersetzen und damit wichtige Strukturen abschaffen oder
konkurrenzieren, sondern vielmehr zielgerichtete und effi iente Ergdnzungen ermog-
lichen, um die Region Leine-Weser besser aufzustellen. Das gilt vor allem bei der Ausge-
staltung von Leitbildern wie Industrie 4.0 oder Arbeit 4.0 aber ebenso beim Einsatz
digitaler Technologien zur Sicherung der regionalen Daseinsvorsorge.

In den Erdrterungsrunden zur Fortschreibung der Regionalen Handlungsstrategie 2017
wurde von Seiten beteiligter Akteure zudem die Bitte geduBert, bei kiinftigen Forder-
programmen verstarkt die regionalen Bedarfe — u.a. dokumentiert tiber die Regionale
Handlungsstrategie — zu berticksichtigen. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass bislang
nicht fur alle in der Regionalen Handlungsstrategie beschriebenen Handlungsfelder und
Ziele gleichermaBen passende Unterstiitzungsmaoglichkeiten vorhanden sind.

1 Der Breitbandausbau wird in der Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser genauso
wie andere landesweit einheitlich bedeutsame Themen (z. B. die betriebliche Entwicklung der
Landwirtschaft, schulische Bildung, innere Sicherheit oder die allgemeine Umweltpolitik) nicht

als regionales Schwerpunktthema definiert, sondern auf anderen Ebenen der Landespolitik
intensiver verfolgt. Das mindert nicht die Bedeutung solcher Themen. Gleichwohl soll die Regionale
Handlungsstrategie vor allem Ziele formulieren, fur die regionsspezifische Losungen entwickelt
werden kénnen (vgl. Kap. 1 — Einleitung).

"



3.1 | Handlungsfeld 1: Wirtschaft und Innovation
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mArlL Leine-Weser m ArL Braunschweig
ArL Weser-Ems ArL Lineburg

Die 50 gréBten Unternehmen
Niedersachsens aufgeschlisselt
nach den Amtsbezirken der ArL,
Quelle: Norddeutsche Landes-
bank

mArL Leine-Weser m ArlL Braunschweig
ArL Weser-Ems ArlL Luneburg

Hochschul(haupt-)standorte in
Niedersachsen aufgeschlisselt
nach den Amstbezirken der ArL,
Quelle: ArL Leine-Weser

Mit der Landeshauptstadt Hannover befindet sich das Uberregional bedeutsamste
Wirtschafts- und Arbeitsmarktzentrum Niedersachsens im Raum Leine-Weser.
Fast die Halfte der 50 gréBten niedersachsischen Unternehmen (gemessen an der
Wertschopfung) befindet sich in der Region Leine-Weser.

Trotz der Konzentration an wirtschaftlicher und wissenschaftlicher Kompetenz nimmt
die Strahlkraft des Raumes Hannover/Hildesheim mit zunehmender Entfernung deutlich
ab. So bleiben insbesondere landliche Bereiche von den positiven Entwicklungen
abgekoppelt. Auch innerhalb der Wirtschaft profitieren langst nicht alle Branchen und
nicht alle GréBenklassen an Unternehmen von den positiven Rahmenbedingungen.

Die wirtschaftliche Entwicklung der Region und der Unternehmen hangt ganz wesentlich
von der Innovationskraft der jeweiligen Akteure ab. Aus diesem Grund umfasst das
Handlungsfeld auch als wichtigen Baustein den Bereich Innovation.

Wesentlichen Anteil an der Sicherung der Innovationskraft haben die Hochschulen
sowohl im Bereich der Forschung als auch der Fachkrafteausbildung. In der Region Leine-
Weser haben 15 Hochschulen ihren Standort — davon 14 Hauptstandorte. Das ist fast
die Halfte der 31 niedersachsischen Hochschulen. Gleichzeitig ist Hannover mit 43.500
Studierenden der mit Abstand gréBte Studienort Niedersachsens vor Gottingen mit
32.000 und Braunschweig mit 21.500 Studierenden. Auf der anderen Seite liegen nur

8 der 33 auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen in der Region Leine-Weser. Im
landlichen Raum sind nur wenige Hochschul- und Forschungseinrichtungen vorhanden.
Gerade hier 16sen aber solche Einrichtungen sowohl in staatlicher als auch in privater
Tragerschaft positive Impulse fur die Innovationskraft der Unternehmen aus. Aus diesem
Grund sollten entsprechende Strukturen gerade auBerhalb des Ballungszentrums
Hannover-Hildesheim gestarkt werden.

Neben der Bereitstellung entsprechender Forschungsinfrastruktur mussen auch Unter-
nehmen in der Flache mit einem Technologietransfer erreicht werden. Hier ist die
Quantitat und Qualitat der Technologieberatung in der Region sehr unterschiedlich. Die
Verzahnung zwischen den Hochschulen der Region und den KMU kann noch deutlich
verbessert werden. Auch sonst profitiert die Region noch nicht in einem ausreichenden
MaBe vom Potenzial der Hochschulen. Zwar belegt Niedersachsen einen der Spitzen-
platze bei der Grundungsférderung der Hochschulen, aber mit nur 1,4 Ausgrindungen
je 1.000 Studierende liegt Niedersachsen erheblich unter dem Bundesdurchschnitt von
2,6. Zudem ist es sinnvoll, Studiengange und -formate noch besser an die Bedarfe der
regionalen Unternehmen anzupassen.

Im Raum Leine-Weser gibt es nicht nur eine Leitbranche. Vielmehr ist Leine-Weser
durch eine diversifi ierte Branchenstruktur mit mehreren regionalen Schwerpunkten
gekennzeichnet. Von herausgehobener Bedeutung sind:

e Maschinenbau/Produktionstechnik

e Automotive/Mobilitit

e Chemie/Pharmazie (inkl. Duftstoffe)

* Glas

e Gesundheit

* Holzverarbeitung/Mobel

e Kultur- und Kreativwirtschaft

e Kunststoff/Gummi

e Flektrotechnik



Gerade in der Produktionstechnik und dem Maschinenbau bieten sich vielfaltige Einsatz-
maoglichkeiten fur die Industrie 4.0. Letztlich erfasst die zunehmende Digitalisierung aber
alle Branchen. Hier verfiigt die Region Uber namhafte Institutionen: Vom Kompetenz-
zentrum , mitunsdigital” Uber die Robotation Academy bis zum Heinz-Piest-Institut fur
digitales Handwerk.

Eine besondere Herausforderung besteht darin, mit den Angeboten die Bedarfe der
Unternehmen zu decken und gleichzeitig auch die Unternehmen in der Flache zu
erreichen. Das ist auch deshalb wichtig, weil mit dem Spitzencluster ,It's OWL" im direkt
angrenzenden NRW ein starker Wettbewerbsvorsprung vorhanden ist.

Das Ausschopfen der unternehmerischen Potenziale sollte aber nicht ausschlieBlich durch
verstarkte Innovationsbemdihungen forciert werden. So wird die Vernetzung von Unter-
nehmen vielfach noch zu wenig genutzt. Eine verbesserte Zusammenarbeit der Unter-
nehmen kann nicht nur zu Synergieeffekten bei den Beteiligten beitragen, sondern auch
Signalwirkung gegentber anderen Firmen innerhalb der Wertschépfungskette entfalten.

Eine positive wirtschaftliche Entwicklung der Unternehmen setzt auch eine bedarfsge-
rechte Infrastruktur voraus. Dies beginnt mit der Verflgbarkeit gut angebundener und
gut erschlossener Industrie- und Gewerbefl chen. Immer haufiger werden an besonders
nachgefragten Standorten die Flachen knapp, zumal die Baulandpreise im Gebiet Leine-
Weser mit fast 81 €/m2 im Mittel deutlich Uber dem Landesdurchschnitt von etwa 62
€/m2 liegen. Ausgewiesene Flachen fur Industrie und Gewerbe sollten an moglichst
verschiedene Verkehrstrager angebunden sein, um zukinftigen Anforderungen an den
Personen- und Guterverkehr gerecht zu werden. Neben Gewerbegebieten ist es jedoch
auch wichtig, frihere gewerbliche Immobilien und Brachfl chen einer neuen Nutzung
zuzufthren. Hier muss gerade auch den besonderen Anforderungen von Existenz-
grindern bei der Suche nach angemessenen Buro- und Werkfl chen Rechnung getragen
werden. Obwohl die Region Leine-Weser Uber fast die Halfte aller niedersachsischen
Hochschulen verfiigt, befinden sich weniger als ein Viertel der Technologiezentren in der

Region (6 von 26). Der vom Land Niedersachsen auf vielfdltigem Wege unterstitzte Breit-
bandausbau spielt sowohl fir bestehende Gewerbestandorte als auch fir neue Gewerbe-

gebiete eine entscheidende Rolle.

Die zuvor beschriebenen Effekte fur die Unternehmen treffen auch tberwiegend auf
die Tourismuswirtschaft zu. In der Gesamtregion Leine-Weser spielt der Tourismus
zwar nicht die gleiche Rolle wie in den Hauptreisegebieten Niedersachsens, aber es
sind durchaus bedeutende Potenziale vorhanden. Neben dem Weserbergland und der
Region Mittelweser spielt gerade der naturnahe Tourismus auch in anderen Teilrdumen
eine wichtige Rolle. Dies gilt fur die Naturparks Solling-Vogler und die Wildeshauser
Geest, aber auch fur weitere Gebiete wie den Deister oder den Stintel. Die Flachwas-
serseen Steinhuder Meer und Dimmer bieten auBergewdhnliche Freizeitmdglichkeiten
an. Daneben Uben einzelne Highlights der Region eine Anziehungskraft auf Touristen
aus. Dazu zadhlen etwa die UNESCO-Weltkutlturerbestatten in Hildesheim und Alfeld,
bedeutsame historische Statten wie die Manufaktur und das Museum Fustenberg oder
die Marienburg sowie die attraktive Kulisse der Landeshauptstadt mit ihren Sehenswir-
digkeiten, Museen, den Herrenhauser Garten oder dem Erlebniszoo.

Landkreis

Diepholz Nienburg
. Weser)
Diepholz 0<
Landkreis
Nienburg
Region
Hannover
Hannover
Landkreis °
Schaumburg
Rinteln Hildesheim

oHame\n e

Landkreis Landkreis
Hameln-Pyrmont Hildesheim

Landkreis
Holzminden

Holzminden

Legende

Hochschulstandort mit Anzahl
der ansassigen Hochschulen

Nebenstandort einer Hochschule
Landkreis/Region
Hochschulstandorte in der Region

Leine-Weser,
Quelle: ArL Leine-Weser

oben: Glasblaserei, Quelle: Land-

kreis Holzminden

unten: Weltkulturerbe

St. Michaelis in Hildesheim,
Quelle: Arl Leine-Weser;
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Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 1:
Wirtschaft und Innovation

Auf einen Blick

Stategische Ziele

1.1 Ausbau der For-
schungsinfrastruktur und
Starkung der Hochschul-
kompetenz

1.2 Starkung der Innova-
tionskraft von Unterneh-
men

1.3 Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit von
Unternehmen

1.4 Schaffung bedarfs-
gerechter Infrastruktur
fiir Unternehmen und
Existenzgriinder

1.5 Ausbau und Starkung
touristischer sowie kultu-
reller Angebote

D 1.1 Starkung von Wirt-
schaft und Innovation
durch die ErschlieBung
von Digitalisierungspo-
tenzialen

Operative Ziele

1.1.1 Weiterentwicklung der Forschungskompetenzen und -kapazitaten von
Hochschulen

1.1.2 Ausbau von auBeruniversitaren und sonstigen Forschungseinrichtungen

1.2.1 Professionalisierung der Wissensvernetzung und des Technologietransfers zur
Uberfiihrung wissenschaftlichen Knowhows in die Wirtschaft

1.2.2 Erhéhung der Anzahl von Ausgrindungen aus Hochschulen

1.2.3 Entwicklung neuer Studiengange und Studienformate anhand des Bedarfs
regionaler Unternehmen zur engeren Verzahnung von Wirtschaft und Wissenschaft

1.3.1 Unterstttzung von Unternehmen bei der ErschlieBung neuer Markte

1.3.2 Nutzung des besonderen Knowhows in der Produktionstechnik

1.3.3 Untersttzung von Unternehmen zur Schaffung hochwertiger Arbeitsplatze
1.3.4 Identifi ierung und SchlieBung von Licken in den Wertschopfungsketten der
Region

1.3.5 Nutzung von Synergieeffekten durch die Starkung der branchenbezogenen
und/oder der regionalen Zusammenarbeit von Unternehmen

1.3.6 Steigerung der Material- und Ressourceneffi ienz in Unternehmen

1.4.1 Entwicklung und Erweiterung von regional bedeutsamen Gewerbefl chen

1.4.2 Starkere Einbeziehung von regenerativen Energien und EnergiesparmaBnahmen
bei der ErschlieBung von Gewerbegebieten

1.4.3 Ausbau der verkehrstragertbergreifenden Anbindung von Gewerbefl chen
1.4.4 Nachnutzung gewerblicher Brachfl chen und Immobilien

1.4.5 Schaffung attraktiver Buro- und Werkfl chen fur Existenzgriinder

1.4.6 Sicherung einer bedarfsgerechten Breitbandversorgung

1.4.7 Bedarfsgerechte, ressourcenschonende Bereitstellung von Flachen fur landwirt-
schaftliche Unternehmen und landliche Infrastrukturprojekte unter Berticksichtigung
der verschiedenen Interessenslagen und etwaiger Flachenkonkurrenzen

1.4.8 Anpassung der landlichen Wegeinfrastruktur an die modernen Erfordernisse
landwirtschaftlicher Unternehmen

1.5.1 Vernetzung touristischer und kultureller Angebote und Steigerung der Qualitat
von touristischen Einrichtungen

1.5.2 Optimierung touristischer Einrichtungen in Bezug auf ihre jeweiligen — auch
neuen — Zielgruppen

1.5.3 Starkung von Kulturangeboten mit Gberregionaler Strahlkraft und bessere
Nutzung von deren Anziehungskraft fiir Besucher

D 1.1.1 Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen durch den Einsatz
digitaler Technologien

D 1.1.2 Ausbau der Forschung und Entwicklung zur Digitalisierung und Industrie 4.0

D 1.1.3 Ausbau des digitalen Tourismusmarketings



3.2 | Handlungsfeld 2: Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkrafte

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs gehort zu zentralen Herausforderungen in der
regionalen Landesentwicklung. Diese Erkenntnis fUhrte u.a. zur Bildung eines Regionalen
Fachkrafteblndnisses Leine-Weser, das bis auf den Landkreis Diepholz den kompletten
Amtsbezirk umfasst.

Der Amtsbereich Leine-Weser ist von sehr starken teilregionalen Unterschieden gepragt.
Dies druckt sich z. B. in der Quote von Schulabgangern ohne Hauptschulabschluss

aus, die im Landkreis Diepholz nur bei 2,9% und im Landkreis Holzminden bei 8,5%
liegt. Ahnliche Schwankungen ergeben sich bei den Schulabgangern mit allgemeiner
Hochschulreife (Landkreis Holzminden 24,0% und Landkreis Schaumburg mit 41,4%).
Auch die Quote von Langzeitarbeitslosen weist groBere Unterschiede auf. Daher ist es
wichtig, auf die jeweiligen Herausforderungen in den Teilrdumen addquat zu reagieren.

Die Landeshauptstadt Hannover und deren ndheres Umfeld sind vor allem bei jungen
Menschen sehr beliebt und profitieren von deren Zuzug. Dazu tragt auch die Konzen-
tration an Hochschulen bei: An 8 Hochschulen in Hannover studieren etwa 43.500
junge Menschen. Zudem haben 22 der 50 wirtschaftsstarksten Unternehmen Nieder-
sachsens ihren Sitz im Raum Hannover. Auf der anderen Seite fuhrt die ,Sogwirkung”
dieses Zentrums gleichzeitig dazu, dass in den eher landlich gepragten Gebieten junge
Menschen und damit auch gut ausgebildete Fachkrafte fehlen.

Gerade KMU und Unternehmen auBerhalb des Ballungszentrums Hannover-Hildesheim
mussen sich daher im Wettbewerb um Fachkrafte noch besser aufstellen.

Die Landkreise Hameln-Pyrmont, Hildesheim und Holzminden gehéren zu den 6
Landkreisen in Niedersachsen, die den hochsten Anteil an Beschaftigten in wissensin-
tensiven Industrien aufweisen. Die Notwendigkeit, Arbeitsplatze addaquat zu besetzen,
zielt gleichermaBen auf Studierende wie auf Auszubildende und auf bereits ausge-
bildete Fachkrafte ab. Zukunftsgerechte Personalpolitik lasst sich hier langst nicht mehr
auf eine angemessene Bezahlung reduzieren, sondern verlangt nach einer umfassenden
Arbeitgeberattraktivitat. Das Image eines Unternehmens und die dortigen Rahmenbe-
dingungen bestimmen immer mehr dartiber, ob Fachkrafte gefunden und gebunden
werden kénnen. Dies reicht von Freizeitangeboten Uber moderne Arbeitsformen und
eine attraktive Arbeitsatmosphare, ,, Employer Branding” bis hin zur Kinderbetreuung und
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement. Hierbei missen Unternehmen — insbe-
sondere KMU — noch intensiver unterstutzt werden, weil fir umfassende Strategien
neben dem taglichen Kerngeschaft oftmals die Ressourcen fehlen.

In einigen Branchen sind besondere Engpésse vorhanden. So stellen der fehlende
Nachwuchs und der gleichzeitig hohe Bedarf an Personal im Bereich der medizinischen
sowie der nicht-medizinischen Gesundheitsberufe besondere Herausforderungen dar
(siehe dazu auch Handlungsfeld 4 — Sicherung und Ausbau der regionalen Daseins-
vorsorge). Gerade im Raum Hildesheim-Hameln liegt die Stellenvakanz in dieser Branche
Uber dem ohnehin schon hohen Landesdurchschnitt.

Bei den IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen liegt die Stellenvakanz
mit Ausnahme der Region Hannover in allen Landkreisen der Region Leine-Weser
teilweise erheblich Gber dem Landesdurchschnitt. Gerade in diesem Bereich spielt auch
die MINT' -Nachwuchsférderung eine groBe Rolle. So gibt es zwar 23 MINT-Angebote in
der Region Leine-Weser, aber allein 18 davon konzentrieren sich auf die Stadt Hannover.
Im landlichen Raum fehlen entsprechende Angebote teilweise ganz.

1 MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik

Quelle: Innovatives Niedersachsen;
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Die Arbeitswelt steht vor gravierenden Veranderungen: Dies reicht von den Anforde-
rungen der Digitalisierung (Arbeit 4.0) tGber die Integration auslandischer Fachkrafte bis
zur zunehmenden Akademisierung der Ausbildung. Umso wichtiger ist es, die Aus-, Fort-
und Weiterbildungsangebote noch enger an die Bedarfe der Unternehmen zu koppeln.
Eine besondere Herausforderung besteht zudem darin, auch in landlichen Raumen
solche Bildungsangebote zu verankern. Die eingeschrankte Erreichbarkeit des Ballungs-
zentrums Hannover spielt fir die periphereren Regionen dabei eine wichtige Rolle, da
lange Fahrzeiten Unternehmen und betroffene Beschaftigte von der Inanspruchnahme
von Bildungsangeboten abhalten. Dezentrale Angebote sollten daher gestarkt und durch
neue Lernformen und -formate erganzt werden.

Zum Ausschopfen der Arbeitsmarktpotentiale gehoért es auch, Personengruppen in das
Blickfeld zu ruicken, deren Berufseinstieg bzw. -wiedereinstieg mit vermeintlich gréBeren
Anstrengungen verbunden ist.

So gehdéren Holzminden, Hannover und Hildesheim zu den 6 Landkreisen in Nieder-
sachsen mit dem hochsten Anteil an Langzeitarbeitslosen (Quote Uber 42%). Von der
Langzeitarbeitslosigkeit sind neben Geringqualifi ierten vor allem &ltere Menschen
bedroht. Dabei sind &ltere Beschaftigte mit ihrem Erfahrungswissen eigentlich wertvolle
Know-how-Trager.

LK Hildesheim 43,2
LK Holzminden 42,8
Region Hannover 42,5

LK Hameln-Pyrmont

LK Schaumburg

LK Nienburg (Weser)

LK Diepholz

Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeislosen in % im Amtsbezirk des ArL Leine-Weser

nach Landkreisen

Auch verstarkte Bemthungen um Frauen, die beispielsweise nach einer familienbe-
dingten Auszeit nicht oder oft nicht in vollem Umfang in ihr Berufsleben zurtickkehren
sind — nicht nur aus arbeitsmarktpolitischen Erwagungen heraus, sondern auch aus
gesellschaftlicher Gesamtperspektive — ein wichtiges Anliegen. Insbesondere fir Alleiner-
ziehende lasst sich eine Berufstatigkeit oft nur schwer mit den Anforderungen der Familie
vereinbaren. Die technischen Moglichkeiten fur familienkompatible Arbeitsplatze und
Arbeitszeiten sollten daher weiter ausgebaut werden. Dies gilt in dhnlicher Form fir die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen.

Die Region Leine-Weser verfugt mit 35,7% Uber die hochste Quote an Schulabgangern
mit allgemeiner Hochschulreife (Landesdurchschnitt 30,6%), so dass die Option eines
Studiums hier auch verstarkt im Wettbewerb mit den Ausbildungsplatzangeboten der
Betriebe steht. Letztlich stellt sich auch die Frage, ob die Ausbildungs- und Karriere-
maoglichkeiten auBerhalb eines Studiums in ausreichendem MaBe bei jungen Menschen
bekannt und richtig bewertet sind. So bleibt das ,,Matching” zwischen Schulabgangern



und den Ausbildungsplatzangeboten nach wie vor eine zentrale Herausforderung, um
dem Fachkréftebedarf der Unternehmen Rechnung zu tragen.

Aufgrund der Vielzahl an Hochschulen und den hohen Studierendenzahlen in der Region
Leine-Weser sollte auch dem Potenzial der Studienabbrecher besondere Bedeutung
beigemessen werden. Nach bundesweiten Erhebungen brechen 29% aller Studierenden
ihr Studium vorzeitig ab. Entsprechend wichtig ist es, diese Gruppe fur die Unternehmen
der Region zu gewinnen und ihnen neue Perspektiven jenseits der Hochschule aufzu-
zeigen.

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 2:
Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkrafte

Stategische Ziele Operative Ziele

2.1 Gezielte Gewinnung
von Fachkraften unter
Beriicksichtigung regio-
naler Bedarfe

2.1.1 Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat

2.1.2 Verbesserung der Bindung und Gewinnung von Studierenden an und fur
mittelstandische Unternehmen

2.1.3 Starkung der dualen Ausbildung als Fachkraftebasis

Auf einen Blick:

2.1.4 Ausbau von Bildungsangeboten fiir Schiler in technischen und naturwissen-
schaftlichen Bereichen (MINT)

2.1.5 Gewinnung von Fachkraften in Pflegeberufen und im IT-Bereich

2.2 Bedarfsorientierte
Aus- und Weiterbildung
von Fachkraften fiir die
Anforderungen der Wirt-
schaft und Gesellschaft

2.2.1 Weiterentwicklung und verbesserte Verknipfung von Qualifizierungsangeboten
zur bedarfsgerechten Vermittlung von Fach- und Querschnittskompetenzen

2.2.2 Erhbhung der Inanspruchnahme von MaBnahmen der Fort- und Weiterbildung
im Wandel von Berufsbildern

2.2.3 Sicherung dezentraler Bildungsangebote fur den landlichen Raum

2.2.4 Starkung der Erwachsenenbildung zur Vermittlung gesellschaftlicher und beruf-
licher Grundlagen sowie als Baustein des lebenslangen Lernens

2.3 Ausschopfen der
Arbeitsmarktpotenziale
und Erhéhung der Ar-
beitsmarktteilhabe

D 2.1 Einsatz von Digita-
lisierungsmoglichkeiten
bei der Gewinnung,
Beschaftigung und Aus-
und Weiterbildung von
Fachkraften sowie der
Sicherung landlicher Bil-
dungseinrichtungen

2.3.1 Unterstttzung und Qualifi ierung fiir Berufsriickkehrer, Langzeitarbeitslose und
dltere Menschen

2.3.2 Verbesserung der Arbeitsmarktteilhabe von gesellschaftlichen Gruppen mit
Schwierigkeiten beim Zugang zum Arbeitsmarkt

2.3.3 Verbesserung des Uberganges von Schule und Beruf
2.3.4 Integration von Studienabbrechern in den regionalen Arbeitsmarkt

D 2.1.1 Starkere Beachtung des gesamtgesellschaftlichen Nutzens bei der Digitali-
sierung der Arbeitswelt

D 2.1.2 Nutzung der Digitalisierung zur Schaffung attraktiver Beschaftigungsmaglich-
keiten und Arbeitsprozesse

D 2.1.3 Unterstiitzung von Unternehmen und Beschaftigten bei der Anpassung an
die Chancen und Herausforderungen des Arbeitsmarktes 4.0

D 2.1.4 Zielgruppendifferenzierte Vermittlung von Kernkompetenzen fiir den
Umgang mit und die Anwendung von digitalen Produkten und Technologien

D 2.1.5 Einflihrung neuer Lernformate zur Sicherung einer umfassenden Bildungsver-
sorgung
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3.3 | Handlungsfeld 3: Mobilitat und Verkehr

Quelle: TourismusMarketing
Niedersachsen GmbH;

Mobilitét ist ein Querschnittsthema, das den Zugang zu den zentralen Versorgungserfor-
dernissen erdéffnet und gleichzeitig Bedingung fur soziale, wirtschaftliche und kulturelle
Teilhabe ist. Insofern enthalt es als Handlungsfeld der Regionalpolitik Beziige zu allen
anderen Bereichen: Mobilitat ist — zumal in unserer modernen, arbeitsteilig gepragten
Gesellschaft — ein Grundbedarf.

Die Region Leine-Weser ist wie beschrieben durch stadtische Zentren mit hoher
Versorgungsbedeutung gepragt. Entsprechend hoch sind die Erreichbarkeitsbedarfe.

Beispielhaft zeigt das die nachfolgende Abbildung fur die Pendlerverflechtungen auf.
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Pendlervertflechtungen in Niedersachsen, Quelle: Regionalmonitoring Niedersachsen,
Regionalreport 2012

Daraus ergibt sich eine Vielzahl von Handlungserfordernissen, um auch kinftig die
Erreichbarkeit zentraler Orte und Einrichtungen fur alle Bevolkerungsgruppen gleichsam
zu gewabhrleisten. Das gilt in besonderem MaBe fur die landlichen Bereiche der Region
Leine-Weser, in denen Mittelzentren in gréBerer Entfernung liegen und die verkehrlich
weniger gut angebunden sind, wie beispielsweise Teile der Landkreise Diepholz, Hameln-
Pyrmont, Holzminden und Nienburg/Weser.

Dabei wird — insbesondere in verkehrlich hoch belasteten Rdumen, also vor allem
stadtischen Zentren aber grundsatzlich auch auBerhalb — der Rickgang des motori-
sierten Individualverkehrs angestrebt. Selbstverstandlich kénnen solche Zielstellungen nur
verfolgt werden, wenn 6ffentliche Mobilitatsangebote eine addquate Alternative bieten.



Doch gerade in léndlichen Regionen ist der OPNV fiir individuelle Mobilitat oftmals kein
ausreichender Ersatz. Das vorranging auf Linienbusverbindungen basierende, auf Schul-
verkehre fokussierte Angebot kann weder von der Netzdichte noch von den gefahrenen
Taktzeiten her mit der Versorgung in stadtischen Gebieten verglichen werden.

Disperse Bewegungsmuster (Arbeit, Freizeit, Einkauf, Sport, Ehrenamt usw.) kénnen in
den wenigsten landlichen Regionen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln abgebildet werden.
Erschwerend kommt hinzu, dass gerade in landlichen Rdumen die Mobilitatsanforde-
rungen steigen, weil viele wohnortnahe Versorgungseinrichtungen nicht aufrechterhalten
werden kénnen (siehe dazu auch Abschnitt 3.4). Altere Menschen aber auch bestimmte
andere Bevélkerungsgruppen (z. B. infolge der Aufnahme von Fluchtlingen) sind vielfach
auf offentliche Verkehrsangebote alternativios angewiesen. Ob die Einfihrung flexibler
Bedienformen hier einen neuen AnstoB geben kann, muss abgewartet werden. Das Land
Niedersachsen eroffnet den Landkreisen seit Beginn des Jahres 2017 Uber die Gewdhrung
zusatzlicher Mittel (insbesondere den Geldern auf Basis von § 7b NNVG) hierzu experi-
mentelle Spielrdume.

Zu beobachten ist, dass in landlichen Regionen viele neue Initiativen und Angebote
entstehen, die nicht auf dem klassischen Weg von nahverkehrsplanbasierter Vergabe
(durch die Aufgabentrager) an Verkehrsunternehmen implementiert werden, sondern in
Selbstverantwortung dezentral organisierter Personen und Institutionen erbracht werden
(Burgerbusse, gemeindlich bestellte Anruf-Sammel-Taxis, unternehmensbasierte OPNV-
Angebote usw.). Hier wird den Aufgabentragern des OPNV kiinftig eine noch gréBere
Verantwortung zukommen, die regionalen Angebote zu einem schlissigen Gesamtansatz
miteinander zu vernetzen.

Um die wachsenden Personen- und Guterverkehrsstrome in Niedersachsen, insbe-
sondere aus der Zunahme des Seehafenhinterlandverkehrs bewadltigen zu kénnen,
braucht es leistungsfahige Verkehrswege. Infolge des von der Landesregierung initi-
ierten , Dialogforums Schiene Nord” erfolgte 2015 hierzu die Verstandigung auf den
Bau der sogenannten , Alpha-Variante E”, die auch vom Bundesministerium fur Verkehr
und digitale Infrastruktur nachfolgend aufgegriffen und im Bundesverkehrswegeplan
2030 verankert worden ist. Die Region Leine-Weser ist durch diesen Ausbau signifi ant
betroffen. Entsprechend wichtig wird es sein, bei der Verwirklichung auf eine ausge-
wogene Umsetzung der Planungs- und BaumaBnahmen zu achten und die an der Trasse
befindlichen Kommunen in die Gestaltung von SchutzmaBnahmen mit einzubinden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Forcierung der Umweltfreundlichkeit und der
Forderung der Klimaneutralitat von Verkehren, was auch eine Reduktion der Larmemis-
sionen und -immissionen einschlieBt. Ein optimiertes Zusammenwirken unterschiedlicher
Verkehrstrager kann auch hier Losungsansatze bieten. Gleichzeitig ist es das Ziel einer
nachhaltigen Mobilitatspolitik, die Auslastung der Fahrzeuge zu erhéhen und so den
Verbrauch pro Personenkilometer zu reduzieren.

Der Radverkehr kann einen wichtigen Beitrag fur einen klimaschonenden Verkehr leisten.
So erfullt der Radverkehr eine wertvolle Funktion in der E-Mobilitat sowie als Zubringer
zu anderen Verkehrstragern. Dafur ist es jedoch erforderlich, dass eine addaquate Infra-
struktur von Radwegen Uber geeignete Unterstellméglichkeiten bis hin zu Ladestationen
vorgehalten wird.

Das Zusammenspiel dieser Ansatze kann durch neue Technologien unterstitzt werden.
Entwicklungen im Bereich der E-Mobilitat und des autonomen Fahrens stellen hier
wichtige Ansatze dar.

Quelle: ArL Leine-Weser

19



20

Auf einen Blick

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 3:
Mobilitat und Verkehr

Stategische Ziele

3.1 Erforschung, Ein-
fiihrung und Nutzung
neuer Technologien und
Methoden

3.2 Sicherung und be-
darfsgerechter Ausbau
von Verkehrsinfrastruk-
tur

3.3 Ubergang zu einer
starkeren Umweltfreund-
lichkeit und Klimaneutra-
litdt von Verkehren

3.4 Sicherung und Star-
kung 6ffentlicher Mobi-
litatsangebote in landli-
chen Regionen

D 3.1 Erhéhung der
Effizienz von Mobili-
tatsangeboten durch
digitale Organisation und
Unterstiitzung

Operative Ziele

3.1.1 Ausbau der E-Mobilitat
3.1.2 Entwicklung und Einsatz von Technologien zum autonomen Fahren

3.2.1 Umweltvertragliche Gestaltung des Ausbaus der Gutertransporttrasse
Bremen-Hannover

3.2.2 Verbesserung der Anbindung von Raumen mit Erreichbarkeitsdefi iten
(Holzminden, Sulinger Land)

3.3.1 Ressourcenschonende Optimierung des Zusammenspiels unterschiedlicher
Verkehrstrager nach regionalspezifischen Moglichkeiten und Erfordernissen
3.3.2 Reduzierung der Larmemissionen und -immissionen

3.3.3 Verringerung des Anteils des motorisierten Individualverkehrs am Verkehrsauf-
kommen und Reduzierung des Guterverkehrs im Ballungsraum Hannover-Hildesheim

3.4.1 Starkung von Linienverkehren unter Wahrung der finanziellen Moglichkeiten
und Einfihrung bzw. Ausbau von flexiblen Angebotsformen zur Erhdhung der
Effi ienz des Gesamtangebotes

3.4.2 Sicherung der Erreichbarkeit von Einrichtungen der Daseinsvorsorge durch
Verzahnung der Infrastruktur- mit der OPNV-Planung

3.4.3 Schaffung attraktiver Mobilitatsangebote fir Jugendliche auBerhalb des
Schulerverkehrs

3.4.4 Verkehrstragertbergreifende Abstimmung der Mobilitdtsangebote zur
Entwicklung einer effi ienten Gesamtversorgung

D 3.1.1 Optimierung von 6ffentlichen Verkehrsangeboten durch digitale
Steuerungsmodelle

D 3.1.2 Erhdéhung der Ressourceneffi ienz durch digitale Vernetzung unter-
schiedlicher Verkehrstrager

D 3.1.3 Reduzierung von Realverkehren durch Angebote fir digitale Mobilitat

D 3.1.4 Ausbau internetbasierter Informationsangebote tber den regionalen
Nahverkehr in Verbindung mit der radumlichen und zeitlichen Erreichbarkeit von
Daseinsvorsorgeeinrichtungen



3.4 | Handlungsfeld 4: Sicherung und Ausbau der regionalen
Daseinsvorsorge in landlichen Regionen

Der wohnortnahe Zugang zu bestimmten Versorgungsleistungen ist grundge-

setzlich verankertes Ziel 6ffentlicher Regionalpolitik im Sinne der Gleichwertigkeit

der Lebensbedingungen in allen Landesteilen und somit eine zentrale Aufgabe fir

Staat und Kommunen. Jedoch sind nicht alle Infrastrukturen durch staatliche Akteure
gleichermaBen steuerbar. Fir einen Teil dieser Einrichtungen sind 6ffentliche Institutionen
unmittelbar zusténdig (z. B. StraBen, 6ffentliche Schulen und Hochschulen), wahrend bei
anderen Bereichen private Akteure solche Leistungen erbringen und der Staat nur eine
rahmensetzende Kompetenz besitzt (z. B. medizinische Leistungen oder die Versorgung
mit Waren des taglichen Bedarfs).

Die fl chendeckende Sicherung von Einrichtungen der regionalen Daseinsvorsorge

fallt vor allem in landlichen Regionen immer schwerer. In den verdichteten stadtischen
Raumen (Hannover, Hildesheim, Bremer Umland) bestehen die Probleme in dieser ausge- Quelle: ArL Leine-Weser
pragten Form im Regelfall nicht.

Die Ursachen hinter den Schwierigkeiten insbesondere in landlichen Rdumen sind
vielfaltig.

Einerseits ist die Organisation der Daseinsvorsorge infolge demografischer Verande-
rungen, hierbei zuvorderst der Bevélkerungsabnahme bei gleichzeitigem Alterwerden der
Menschen, mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Wenn die Nutzer der Infrastruktur
weniger und im Schnitt lter werden, verandern sich damit auch die Anforderungen an
die regionale Daseinsvorsorgelandschaft. Als Beispiele fur z. T. gegensatzliche Konse-
guenzen sei auf die Standorte von Schulen und dezentrale Pflegeangebote hingewiesen.

Andererseits fihren Verhaltensanderungen wie z. B. die hohe individuelle Motorisie-
rungsrate oder die Nutzung von E-Services (wie Online-Shopping oder -Banking) dazu,
dass infolge der geringeren Nachfrage einige Versorgungsangebote nicht mehr dezentral
vorgehalten werden (kénnen). In der Folge kommt es zur SchlieBung kleinerer Standorte
und zur Bindelung dieser Einrichtungen in gréBeren Orten.

Digitale Erganzungen zur Gestaltung und Sicherung von Daseinsvorsorge bieten neue
Chancen, den Zugang zu solchen Leistungen trotzdem zu sichern, kénnen und sollen
aber kein Ersatz fur eine Versorgung mit wohnortnahen Angeboten sein (siehe auch
Einleitung zum Kapitel 3).

Im Bereich des Amtes fur regionale Landesentwicklung Leine-Weser besteht gegen-
wartig vor allem in drei Feldern der Daseinsvorsorgepolitik herausgehobener
Handlungsbedarf:

e Sicherung des wohnortnahen Einzelhandels (Grundversorgungsbedarf)

e Ausbau wohnortnaher Versorgungsangebote fiir Senioren

e Sicherung der hauséarztlichen Versorgung

Bedingt durch die geringe Geburtenrate und die Abwanderung jingerer Menschen in
urbane Raume verschiebt sich die Bevolkerungsstruktur in vielen landlichen Regionen,
zumal die Menschen im Schnitt immer &lter werden. Es ist klar, dass die gegenwartige
Praxis, wonach im Regelfall Jiingere die Bedarfe der Alteren mitabsichern (z. B. Einkauf,
Mobilitatsleistungen, soziale Teilhabe u. a.), immer starker an ihre Grenzen stoBt.
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Bevélkerungsentwicklung in den Gemeinden in der Region Leine-Weser, Quelle: ArL Leine-Weser,
Datengrundlage: LSN

Gegenwartig kommen in den l&ndlichen Regionen des Amtsbereiches auf eine tber
70-Jahrige Person etwa drei unter 70-Jahrige. Dieses ,, Mitversorgerverhaltnis” von 1:3
wird den demografischen Prognosen folgend in 15 Jahren teilweise nur noch ca. 1:2
betragen.

NatUrlich muss nicht jeder Mensch Uber 70 Jahre durch andere versorgt werden. Viele
sind auch in diesem Alter noch lange in der Lage, sich selbst um die eigenen Belange
zu kimmern. Gleichwohl zeigt die Tendenz auf, dass die Selbstorganisation landlicher
Raume kinftig an Grenzen stoBen kann und 6ffentlichen Angeboten ein wichtiger
Stellenwert zukommt.

Um den Menschen den Verbleib in ihrer angestammten Umgebung zu ermdglichen,
mUssen wohnortnahe Versorgungsangebote (weiterhin) organisiert werden.

Vor allem die wohnortnahe Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs ist fur altere,
tendenziell weniger mobile Menschen (aber genauso auch alle anderen Bevélkerungs-
gruppen) ein wichtiges Thema, dessen Sicherstellung in einigen landlichen Gebieten des
Amtsbereiches kritischer wird.

Insbesondere Versorgungszentren der Mittel- und Nahbereichsebene (Grund- und Mittel-
zentren) haben immer haufiger mit einem Bedeutungsverlust hinsichtlich ihrer Einzel-
handelsattraktivitat zu kdmpfen. Vielfach ist ein Riickzug des Einzelhandels aus solchen
Versorgerorten zu beobachten. Nicht selten kommt es in der Folge zu ausgepragten
Leerstandsproblemen (siehe hierzu auch Handlungsfeld 5). In den noch kleineren



Gemeinden und Ortsteilen ist immer 6fter der ersatzlose Verlust von Verkaufseinrich-
tungen fur Waren des taglichen Bedarfs festzustellen.

Darauf reagierend gibt es vielfach schon interessante modellhafte Ansatze: Genossen-
schaftlich betriebene Laden, mobile Versorgungsansatze oder die Verkntpfung von stati-
ondrem Handel mit Online-Angeboten, wie z. B. bei Research-Online-Purchase-Offl ne-
Projekten (ROPO).

Ein weiteres wichtiges aktuelles und absehbar auch kinftiges Problem ist die Sicherung

. R . uelle: Arl Leine-Weser
der Versorgung mit ambulanten arztlichen Leistungen. Q

Vor allem die — als wohnortnaher Grundversorgungsbedarf anzusehende — hausarztliche
Versorgung wird zunehmend eine zentrale Herausforderung fur Stadte und Gemeinden
der Region Leine-Weser, insbesondere in landlichen Gebieten. Die Uberalterung der
niedergelassenen Arzte bedingt einen hohen Nachbesetzungsbedarf.

Wenngleich es vereinzelt auch facharztlich zu Sicherstellungsschwierigkeiten kommt, sind
strukturelle Versorgungsprobleme eher bei der ambulanten Allgemeinmedizin absehbar.

Immer schwerer fillt es niedergelassenen Arzten, Nachfolgen fiir die eigene Praxis zu
finden. Immer mehr junge Mediziner spezialisieren sich als Facharzte und bevorzugen
stadtische Rdume als Wohn- und Arbeitsstandort. Ein wichtiger Trend ist die Austibung
des Arztberufes in Anstellung statt der bislang weit verbreiteten Tatigkeit in Eigenstan-
digkeit. Die Niederlassung als Hausarzt im landlichen Raum erscheint persénlich und
betriebswirtschaftlich unattraktiv. Damit ergeben sich neue Herausforderungen, weil die
bislang am weitesten verbreitete Versorgungsform die inhabergefiihrte Einzelpraxis ist.

Der zentrale Treiber hinter den Sicherstellungsproblemen ist der arztliche Nachwuchs-
mangel, der sich immer starker bemerkbar macht. Wenngleich die gegenwartige Versor-
gungslage gemessen auf Basis der Bedarfsplanung der KVN fir die meisten hausarzt-
lichen Planungsbereiche im Amtsbereich noch gute Versorgungslagen ausweist, besteht
fur die Zukunft dringender Handlungsbedarf.

Die Altersstruktur der niedergelassenen Hausarzte zeigt: Viele Praxen stehen in den
nachsten Jahren vor der Ubergabe oder — wenn keine Nachfolge gefunden wird — der
SchlieBung. In den Regionen des Amtsbereiches Leine-Weser sind dies je nach Teilraum
zwischen 30 und 60 % (bezogen auf die Zahl der Praxen, deren Inhaber 60 Jahre

und é&lter sind). Die insbesondere in den 1970er Jahren in Vielzahl approbierten Arzte
erreichen in naher Zukunft das Alter fir den Ruhestand.

50

45

40

1993 1995 1998 2000 2003 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Entwicklung des Durchschnittsalters der Vertragsérzte in Deutschland, Quelle: ArL Leine-Weser,
Datengrundlage: Bundesédrztekammer
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Auf einen Blick

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 4:

Sicherung und Ausbau der regionalen Daseinsvorsorge in landlichen Regionen

Stategische Ziele

4.1 Sicherung der ambu-
lanten Versorgung im
Hausarztebereich

4.2 Schaffung von wohn-
ortnahen Seniorenange-
boten

4.3 Sicherung von grund-
bedarfsbezogenen Ein-
zelhandelseinrichtungen

D 4.1 Erh6hung der
Lebensqualitat und
Sicherung des Zugangs
zu Daseinsvorsorge-
leistungen durch digitale
Angebotsergdnzungen

Operative Ziele

4.1.1 Etablierung (inter)kommunaler Standortmonitorings in Zusammenarbeit mit der
KVN

4.1.2 Anpassung der Versorgungsstrukturen und Entwicklung zukunftsfahiger Praxis-
standorte (z. B. mit Blick auf die Schaffung von Angestelltenstellen, Weiterbildungs-
moglichkeiten oder als Lehrpraxis)

4.1.3 Etablierung interkommunal wirksamer Versorgungsstandorte

4.1.4 Schaffung von interkommunal abgestimmten gemeindlichen Erganzungsan-
geboten zur Untersttzung der Ansiedlungsbereitschaft von Allgemeinmedizinern
(z. B. Familien- und Partnerangebote , ergdnzende Unterstitzungen von Weiter-
bildungsverbinden und Famulaturen)

4.2.1 Ausbau der ambulanten Pflege sowie Verbesserung der sektortibergreifenden
Pflege-Gesamtversorgung

4.2.2 Erhohung der sozialen Teilhabe und des sozialen Austausches
4.2.3 Schaffung von auf den Bedarf von Senioren ausgerichteten Mobilitdtsangeboten

4.3.1 Sicherung und Weiterentwicklung der wohnortnahen Grundversorgung
4.3.2 Starkung der Einzelhandelsdiversitat in landlichen Versorgungszentren

D 4.1.1 Starkung der Telemedizin und weiterer Technologien mit Bezug zur Sicherung
der medizinischen Versorgung

D 4.1.2 Virtuelle Vernetzung zur Sicherung sozialer und kultureller Teilhabe fir Senioren

D 4.1.3 Ausbau von eGovernment-Angeboten zur Sicherung der regionalen Daseins-
vorsorge

D 4.1.4 Optimierung des Datenschutzes und der Bediensicherheit digitaler Anwen-
dungen in der Daseinsvorsorge



3.5 | Handlungsfeld 5: Stadt- und Ortsentwicklung

Die unterschiedlichen Strukturen — hochverdichtete stadtische Rdume gegenlber sehr
landlichen, diinn besiedelten Regionen — des Amtsbereiches wurden bereits vorstehend
thematisiert. Entsprechend heterogen sind die An- und Herausforderungen hinsichtlich
der Gestaltung der Stadt- und Siedlungsentwicklung.

Die Innenstddte erleben gegenwartig einen ausgepragten Wandel, der komplexe
Ursachen in den Verdnderungen der vielfaltigen Funktionen hat, die Zentren ausmachen:
Einkaufen, Wohnen und Arbeiten aber auch die Btindelung sozialer und kultureller
Angebote.

Dieser Wandel bringt einen hohen Anpassungsdruck mit sich, dessen Dynamik nicht fur
alle Stadte und Gemeinden ohne weiteres beherrschbar ist. Oftmals ist ein ersatzloser
Verlust dieser Funktionen festzustellen.

Gerade in den Zentren kleinerer und mittlerer Stadte oder Stadtteile — oftmals aber
nicht nur in landlichen Raumen — ist ein Funktions- und Bedeutungsverlust vor allem
hinsichtlich der Einzelhandelszentralitat zu beobachten (siehe dazu auch Abschnitt 3.4).

Hier braucht es innovative Konzepte, um neue Nutzungen zu etablieren. Dabei missen
Eigentimer und Mieter von Geschaftsfl chen aktiv mit eingebunden werden. Ebenso
braucht es bedarfsgerechte Anpassungen von Einzelhandelsverkaufsfl chen, um den
Anforderungen der Nutzer und Kunden nachzukommen. Vor allem sollten betroffene
Kommunen auf attraktive Zwischennutzungen setzen und kreative Milieus in solche
Ansatze einbinden. Erfahrungen zeigen, dass somit die Attraktivitat von Zentren
Ubergangsweise gesichert werden kann und neue Losungen ermoglicht werden.

Vor allem in stadtischen Rdumen sind gesundheitliche Belastungen durch Verkehr (Larm,
Abgase) aufgrund der gewachsenen Strukturen oft immanent (siehe auch Abschnitt
3.3). In den letzten Jahren sind viele spannende Projekte zur Neugestaltung unter den
Leitbildern der ,Gesunden Stadt” und , Public Health” erprobt worden. Diese gilt es zu
verstetigen und auszubauen.

Absehbar werden sich die groBen Stadte auch mit héheren Integrationserfordernissen
auseinander setzen missen (siehe dazu auch Abschnitt 3.7). Besondere Beachtung —
nicht nur aufgrund der Zuwanderung — verdient hier das Augenmerk auf Stadt- und
Ortsteile mit sozialen Benachteiligungen. Das Bund-Lander-Programm ,, Stadtteile mit
besonderem Entwicklungsbedarf - Soziale Stadt” bietet hier ein wichtiges Instrumen-

tarium zur Lésung von Problemen.

v.l.: Stadtebaulicher Entwurf
,Linsingenkaserne’, Quelle: Stadt
Hameln; Spielplatz Schollweg:
Ist-Zustand, Quelle: Landes-
hauptstadt Hannover; Entwurf
Neugestaltung, Quelle: Biro
chora blau mit Detailplanung von
Klettermax
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Die soziale Ausgewogenheit von Stadten und Stadtquartieren steht — vor allem im
GroBraum Hannover — auch wegen der angespannten Wohnungsmarktsituation unter
besonderem Druck. Bezahlbarer Wohnraum fir mittlere und untere Einkommens-
gruppen ist knapp, Verdrangungsprozesse nehmen zu. Hannover besal3 beispielsweise
bereits 2013 eine Leerstandsquote von gerade einmal 2%. Die Mietpreise steigen konti-
nuierlich an. Daraus resultieren z. B. ftr Familien groBe Schwierigkeiten, weil sich die
Wohnraumsuche tber mehrere Jahre hinstrecken kann und trotzdem evtl. erfolglos
bleibt, wie der Familienbericht der Stadt mit Stand April 2016 feststellt. Diese Situation
wird infolge der deutlich gestiegenen Zuwanderung seit 2015 noch erheblich verscharft.

Vollig entgegensetzte Tendenzen sind in vielen landlichen Regionen des Amtsbereiches
zu beobachten. Oftmals nehmen Leerstande gerade von Wohnimmobilien durch den
Bevolkerungsriickgang zu.

Hier werden wirkungsvolle und zielgerichtete Steuerungsprozesse benétigt, um eine
aktive Gestaltung solcher Schrumpfungsprozesse zu erreichen. Dabei spielen Um- und
Neunutzungen von Leerstanden eine wichtige Rolle. DarUber hinaus werden auch der
Ruckbau einzelner Gebdude und die Umgestaltung von Ortsteilen von Bedeutung sein,
um die Attraktivitat der betroffenen Kommunen und Regionen zu erhalten.

Landkreis
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Legende
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- Gemeindefreies Gebiet ‘ !
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Stadtebauférderung in der Region Leine-Weser, Stand: 28. Februar 2017, Quelle: ArL Leine-Weser



Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 5:
Stadt- und Ortsentwicklung

Stategische Ziele

5.1 Stabilisierung und
Aufwertung von Stadt-
und Ortsteilen mit sozia-
len Benachteiligungen

5.2 Innenstadtrevitalisie-
rung und Gestaltung des
Funktionswandels von
Innenstadten

5.3 Gestaltung von
Schrumpfung in
demografisch belasteten
Raumen

5.4 Bedarfsgerechte
Schaffung von Wohn-
raum fiir Mittel- und
Geringverdienende in
Ballungsrdumen

D 5.1 Zielgerichteter
Einsatz digitaler Anwen-
dungen fiir eine bessere
Aktivierung von Stadt-
und Ortsentwicklungs-
potenzialen

Operative Ziele

5.1.1 Erhohung der Attraktivitat des Wohnumfeldes und der Wohnqualitat

5.1.2 Bedarfsgerechte Ertlchtigung der sozialen Infrastruktur in benachteiligten
Quartieren

5.1.3 Starkung des sozialen Zusammenhaltes in benachteiligten Quartieren
5.1.4 Starkung des Ansatzes ,gesunde Stadt”

5.2.1 Bedarfsgerechte Anpassung der Einzelhandelsverkaufsfl chen

5.2.2 Einbindung der Eigentiimer und/oder Mieter von Geschaftsfl chen in die
Quartiersgestaltung

5.2.3 Etablierung von attraktiven Zwischennutzungen bei Leerstandsentwicklungen
5.2.4 Nutzung von Kreativwirtschaftspotenzialen zur Standortaufwertung

5.3.1 Starkung der Funktionsbiindelung in Mittel- und Grundzentren

5.3.2 Etablierung von I6sungsorientierten Steuerungsansatzen der Siedlungs-
entwicklung

5.3.3 Forcierung von tragfahigen Um- und Neunutzungen
5.3.4 Situationsgerechter Ruckbau zur Erhéhung der Attraktivitat von Kommunen

5.4.1 Sozialvertragliche Bereitstellung von Wohnraum durch Neubau, Sanierung oder
Umnutzung

5.4.2 Berlcksichtigung der Integrationsbelange von Zuwanderern bei der Stadt- und
Ortsentwicklung

D 5.1.1 Virtuelle Vernetzung zur Starkung des sozialen Zusammenhaltes in
Stadtquartieren

D 5.1.2 Starkung des lokalen Einzelhandels durch Kombination von Online- mit
Offlinegeschaftsmodellen

D 5.1.3 Nutzung digitaler Beteiligungsmdglichkeiten zur Verbesserung kommunaler
Planungen

Auf einen Blick:
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3.6 | Handlungsfeld 6: Umwelt und Klimaschutz

Landkreis
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C 4 Region
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Naturparke in der Region Leine-
Weser, Quelle: ArL Leine-Weser

Naturpark Solling-Vogler,

Quelle: ArL Leine-Weser
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Die Region Leine-Weser weist mit 236 Einwohnern je km2 die gréBte Bevolkerungsdichte
in Niedersachsen auf (Landesdurchschnitt: 166 EW/km?2). Der Ballungsraum Hannover-
Hildesheim ist besonders dicht besiedelt. Trotz dieser intensiven Siedlungsnutzung
befindet sich im Amtsbereich eine bemerkenswerte Vielfalt an Natur- und Kulturland-
schaften. Diese reichen von Mittelgebirgsziigen insbesondere entlang von Weser und
Leine Uber das Steinhuder Meer und den Dimmer bis zu den Moorniederungen. Allein
funf der niedersachsischen Naturparke liegen in der Region Leine-Weser. Neben den
beiden genannten Flachwasserseen sind das der Solling-Vogler, das Weserbergland und
die Wildeshauser Geest.

Die Natur- und Kulturlandschaften erfullen — gerade auch in vergleichsweise dicht
besiedelten Rdumen — wichtige Funktionen. Sie dienen nicht nur als Lebensraum

fir z. T. bedrohte Tier- und Pfl nzenarten, sondern spielen fur die Naherholung und

den Tourismus eine groBe Rolle. Zudem geben die Naturrdume den Teilregionen eine
besondere Identitat und liefern unverwechselbare Produkte. Dies gilt kleinraumig &hnlich
fur Landschafts- und Naturschutzgebiete sowie fir Biotope. Insofern gilt es einerseits,
solche besonders sensiblen Natur- und Kulturrdume zu schitzen und sie andererseits
erlebbar zu machen. Insbesondere Bildungsangebote im Bereich des Natur- und Umwelt-
schutzes leisten dafir einen wertvollen Beitrag.

Die aktuelle aber auch potenzielle Nutzungskonkurrenz von Flachen fur die Siedlungs-
entwicklung, die Rohstoffgewinnung, die Landwirtschaft sowie fur Verkehrswege und
sonstige Zwecke flhrt zu Konfl kten, die nicht zuletzt aufgrund der Bevolkerungsdichte in
der Region Leine-Weser besonders zu Tage treten. Insofern dient es nicht nur Aspekten
des Umweltschutzes, wenn die Inanspruchnahme neuer Flachen reduziert werden kann.
Daher sollten vorrangig Altstandorte, Brachfl chen, leerstehende Immobilien und Konver-
sionsstandorte genutzt werden, die insbesondere in den Ober- und Mittelzentren der
Region vorhanden sind. Eine Besonderheit stellen die Gebiete fur die Rohstoffgewinnung
dar. Bei der Renaturierung derartiger Flachen sollten auch Interessen der Bevélkerung —
etwa an einer Naherholung — angemessen bertcksichtigt werden. Beispielhaft sind hier
die Flachen fur die Gewinnung von Kiesen und Sanden entlang der Weser bzw. der Leine
sowie die Kalisalzgewinnung stdlich von Hannover zu nennen.

Die Region Leine-Weser verfugt Gber gute Voraussetzungen, um den Herausforderungen
des Klimaschutzes und der Energieversorgung zu begegnen. So sind in den Landkreisen
vielfach Klimaschutzagenturen aktiv, mit dem Institut fir Solarenergieforschung in
Emmerthal (ISFH) und einzelnen Hochschulen sind Forschungspartner direkt vor Ort und
es gibt bereits innovative Projekte fur CO,-neutrale Dorfer in der Region. Angesichts

der Diskussion um Leitungstrassen durch die Region sowie Uber Vorrangstandorte fur
Windenergieanlagen wird allerdings deutlich, dass die Belange von Biirgern in Prozesse
der Energiewende stark einbezogen werden mussen, um die Akzeptanz fiir den Ausbau
der regenerativen Energien nicht zu gefahrden. Dies gilt sowohl fur die Gewinnung als
auch fur die Speicherung und den Transport solcher Energien.

Die Kommunen spielen als Treiber dieser Entwicklungen eine bedeutende Rolle. Gerade
bei 6ffentlichen Einrichtungen ist oft ein erhebliches Einsparpotential im Energieverbrauch



vorhanden und kann die Nutzung regenerativer Energien eine Signalwirkung haben. Dies
gilt gleichermaBen bei der Versorgung von Gewerbegebieten und -betrieben mit Strom
und Warme aus regenerativen Quellen wie bei der Nutzung von Abwarme aus Produkti-

onsprozessen, zumal die Region Leine-Weser {ber zahlreiche entsprechende Produktions-

betriebe verfugt.

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 6:
Umwelt und Klimaschutz

Stategische Ziele

6.1 Erhalt und Aufwer-
tung regionaler Natur-
und Kulturlandschaften

6.2 Nachhaltige Nutzung
von Grund und Boden

6.3 Ausbau der Nutzung
regenerativer Energien
und Verringerung des
Energieverbrauchs

D 6.1 Zielgruppenge-
rechte Nutzung digitaler
Anwendungen fiir eine
bessere Information und
Beteiligung

Operative Ziele

6.1.1 Schutz und Wiederherstellung historischer Kulturlandschaften sowie 6kologisch
wertvoller und naturrdumlich bedeutsamer Standorte

6.1.2 Umweltvertragliche Gestaltung beim Ausbau der Energieleitungstrassen infolge
der Forcierung erneuerbarer Energien

6.1.3 Schaffung von zielgruppengerechten und hochwertigen Naturerlebnis- und
Umweltbildungsangeboten

6.1.4 Entwicklung und Vermarktung regionalspezifischer Produkte aus den Natur-
parken

6.2.1 Nachnutzung von Rohstoffgewinnungsgebieten unter Bertcksichtigung der
Belange von Natur, Landwirtschaft, Naherholung und Tourismus

6.2.2 Sicherung und Sanierung von Altlasten und schadlichen Bodenveranderungen
bei der Nachnutzung von Altstandorten und Altablagerungen

6.2.3 Forderung der Innenentwicklung durch Neu-, Nach- und Umnutzung von
leerstehenden Gebauden, Brachfl chen und Konversionsstandorten

6.2.4 Losung von Konfl kten bei der Flachennutzung innerhalb und auBerhalb von
Siedlungen

6.3.1 Erhohung der Energieeffi ienz in 6ffentlich genutzten Immobilien und bei
offentlichen Infrastrukturen

6.3.2 Starkere Einbeziehung von regenerativen Energien und Energiesparmaf-
nahmen bei der ErschlieBung von Gewerbegebieten

6.3.3 Ausbau der dezentralen und ortsvertraglichen Erzeugung, Speicherung und
Nutzung regenerativer Energien

D 6.1.1 Ausweitung geeigneter Online-Beteiligung in Planungsprozessen
D 6.1.2 Einfuhrung neuer Lern- und Informationsformate zur Umweltbildung

Auf einen Blick
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3.7 | Handlungsfeld 7: Integration von Zugewanderten in die Gesellschaft

83.024

7.790

2014 2015 2016

Anzahl der Asylantrdge in Nieder-
sachsen 2014 bis 2016, Quelle:
Niederséschsische Staatskanzlei,
www.fluechtlinge.niedersachsen.de

Nicht erst seit 2015 ist die Integration von Zugewanderten ein wichtiges Thema.
Gleichwohl hat die Herausforderung zur Integration aufgrund der hohen Zuwanderungs-
zahlen gerade in den letzten zwei Jahren erheblich an Bedeutung gewonnen.

Waéhrend zwischen Januar und Dezember 2014 in Niedersachsen 7.790 Asylerstantrage
gestellt wurden, so erhdhte sich die Zahl im gleichen Zeitraum 2015 auf 34.248. Im Jahr
2016 erhohte sich die Zahl der Asylerstantrage auf 83.024.

Im Gegensatz zu anderen Handlungsfeldern lassen sich die konkreten raumlichen
Auspragungen der Entwicklungen noch nicht genau abschatzen. Gleichwohl ist davon
auszugehen, dass viele Gebietskdrperschaften sich mit dem Thema auseinander-
setzen mussen, weil ein GroBteil der Menschen, die seit 2015 ins Land gekommen sind,
hier wenigstens mittelfristig bleiben werden, sie damit Teil der Gesellschaft sind und
entsprechend integriert werden massen.

Umfragen zeigen einen Bleibewunsch von durchschnittlich fast 85% der Befragten. Die
Zahl der zu Integrierenden wird damit auch in Niedersachsen und der Region Leine-
Weser deutlich ansteigen, wenngleich es dabei die unterschiedlichen Bleibeperspektiven
zu beachten gilt.

Diese sind in Anbetracht der rechtlichen Rahmenbedingungen verschieden. Eine Aufent-
haltserlaubnis erhalten diejenigen, welche eine Asylberechtigung, einen Flichtlings-
schutz oder einen subsididren Schutz erhalten. Asylberechtigung und Fluchtlingsschutz
beinhalten eine Aufenthaltserlaubnis fir 3 Jahre, eine Niederlassungserlaubnis ist nach

3 oder 5 Jahren moglich, wenn die entsprechenden Voraussetzungen erfillt sind. Es
bestehen ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang und ein Anspruch auf privilegierten
Familiennachzug. Mit dem subsididren Schutz ist eine Aufenthaltserlaubnis fir 1 Jahr
verbunden, welche um jeweils 2 weitere Jahre verlangert werden kann. Eine Niederlas-
sungserlaubnis ist nach 5 Jahren moglich und es besteht ein unbeschrankter Arbeits-
marktzugang.

Daneben gibt es die ,geduldeten Flichtlinge”, wenn ein Abschiebungsverbot besteht.
Hier wird eine Aufenthaltserlaubnis fir mindestens 1 Jahr erteilt, wiederholte Verlange-
rungen sind mdglich. Eine Niederlassungserlaubnis kann nach 5 Jahren erteilt werden.
Grundsatzlich ist eine Beschaftigung maoglich, aber hier ist eine Erlaubnis der Auslander-
behorde erforderlich. Es besteht kein Anspruch auf privilegierten Familiennachzug.

Weiter steht den im Asylverfahren abgelehnten Fliichtlingen noch die Méglichkeit offen,
ein Bleiberecht nach Hartefallantrag zu erhalten.

Nur jene Menschen, die nach den obigen Kriterien nicht bleiben durfen, missen das Land
entweder als freiwillige Ruckkehrer mit Unterstlitzung im Rahmen des ,Resettlement”
verlassen oder werden zur Ausreise verpfl chtet.

Fur die Gesellschaft stellen diese Entwicklungen eine bedeutende Herausforderung

dar. Mangelnde oder fehlende Integration von zugewanderten Personen ist kein neues
Problem in Deutschland, sondern bereits aus den 1960er und 1970er Jahren bekannt. Es
erhalt nur durch die derzeitigen Entwicklungen wieder eine neue Brisanz.

Viele zugewanderte Menschen wollen fur ihre kiinftigen Perspektiven groBstadtische
Raume wie Hannover oder Hildesheim wahlen. In Anbetracht des knappen Wohnraums
fir Menschen mit mittleren und geringen Einkommen sind die Querbeziige zum
Handlungsfeld Stadt- und Ortsentwicklung zu beachten (siehe dazu auch Einleitung zu



Abschnitt 3.5).

Integration bedeutet aber nicht nur eine einseitige Bereitstellung von ginstigen Rahmen-
bedingungen fur zugewanderte Personen, sondern setzt die beidseitige Bereitschaft und
den Wunsch nach Integration voraus.

Gerade bei den Zuwanderungsgruppen der letzten Jahre stellt aufgrund des Migrations-
hintergrunds die Integration von Frauen eine besondere Herausforderung dar.

Auch die Integration von Kindern und Jugendlichen aber auch jingeren Erwachsenen
erfordert besonderes Augenmerk, weil Zugdnge zur Teilhabe, beispielsweise zum
Arbeitsmarkt nicht an eine schulische Ausbildung im mitteleuropaischen Sinn anknipfen.
Vielfach mussen solche bildungsbezogenen Voraussetzungen noch vermittelt werden.

30,6%

16,6%

10,0%

Hochschule Gymnasium Mittelschule Grundschule ohne Schulbildung

Hochste besuchte Bildungseinrichtung der volljdhrigen Asylantragsteller aus allen Herkunftsldndern
im ersten Halbjahr 2016 (in Prozent) deutschlandweit, Quelle: Bundesamt fir Migration und Fliicht-
linge (BAMF): BAMF Kurzanalyse; Ausgabe 4|2016

Fast 69% der volljahrigen Asylantragsteller im ersten Halbjahr 2016 (insgesamt 201.445
Personen) haben eine Schulbildung von mindestens der Mittelschule oder héher. Die Zahl
der Gymnasten bewegt sich ebenfalls auf hohem Niveau, so haben beispielweise 46,7%
der Asylantragsteller aus Syrien aus diesem Zeitraum (insg. 88.576 Personen) und sogar
75% der Antragsteller aus dem Iran (insg. 8.237 Personen) mindestens ein Gymnasium
besucht. Hier liegt ein Potenzial, das es auch fur die Region Leine-Weser zu nutzen gilt.

Im engeren Sinne be-
darf es bei der Integra-
tion Unterstiitzung fiir
drei Belange:
e Zugang zu Bildung
und Sprache
e Zugang zu Qualifi-
kation und Arbeit

e Zugang zu sozialer
und kultureller Teilhabe

Quelle: ArL Leine-Weser

Auf einen Blick
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Stategische Ziele

7.1 Bereitstellung von
addquatem Wohnraum
fiir zugewanderte
Menschen

7.2 Integration von
Zugewanderten in den
Arbeitsmarkt

7.3 Erhéhung der sozialen
und kulturellen Teilhabe

7.4 Vermittlung von
Bildung als Voraus-
setzung fiir Teilhabe

D 7.1 Erh6hung der Effi-
zienz von Informations-
angeboten und Starkung
der Teilhabe von
Zugewanderten

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 7:
Integration von Zugewanderten in die Gesellschaft

Operative Ziele

7.1.1 Sozialvertragliche Bereitstellung von Wohnraum durch Neubau, Sanierung oder
Umnutzung (in Verbindung mit OZ 5.4.1)

7.1.2 Strategische und planerische Bertcksichtigung der wohnraumbezogenen Integ-
rationsanforderungen

7.2.1 Befahigung der zugewanderten Menschen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

7.2.2 Unterstltzung von Unternehmen bei der Einstellung von zugewanderten
Menschen

7.2.3 Besondere Unterstitzung der Integration von zugewanderten Frauen in den
Arbeitsmarkt

7.3.1 Untersttitzung lokaler Gemeinschaften bei der Schaffung von Angeboten und
Madglichkeiten zur Integration

7.3.2 Ausbau von Begegnungsorten und der Gemeinwesenarbeit
7.3.3 Verbesserung der Wahrnehmbarkeit von Integrationsangeboten
7.3.4 Besondere Untersttzung von Frauen zur Teilhabe

7.3.5 Besondere Unterstlitzung von jungen zugewanderten Menschen
(unter 21-Jahrige) zur Teilhabe

7.3.6 Starkere interkulturelle Offnung &ffentlicher und privater Institutionen, Vereine,
Unternehmen und sonstiger Einrichtungen

7.4.1 Vermittlung der deutschen Sprache

7.4.2 Vermittlung von Kenntnissen zur Alltagsbewadltigung und Kenntnissen zur
Alltagsorganisation

7.4.3 Vermittlung von Grundlagen des Lebens in der pluralistischen Gesellschaft

D 7.1.1 Virtuelle Vernetzung zur Sicherung sozialer und kultureller Teilhabe fur
zugewanderte Menschen

D 7.1.2 Ausbau internetbasierter Informationsangebote tiber den Zugang zu Einrich-
tungen der Daseinsvorsorge

D 7.1.3 Etablierung neuer Lern- und Informationsformate



4 | Unterstitzungsmadglichkeiten fur Projekte und
Entwicklungsvorhaben zur Umsetzung der
Regionalen Handlungsstrategie

Im nachfolgenden Kapitel folgen in kurzer, Gberblicksartiger Form nach den 7 Handlungs-
feldern sortiert Hinweise auf diverse Férderprogramme, Richtlinien oder sonstige Unter-
stlitzungs- und Finanzierungsmaoglichkeiten, mit deren Hilfe MaBnahmen und Projekte
zur Umsetzung der Regionalen Handlungsstrategie verwirklicht werden kénnen.

Der Uberblick enthélt Erfahrungen aus der Begleitung zahlreicher Projektentwicklungen
und Beratungsgesprache der letzten Jahre. Die Aufl stung ist — ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit — als erste Orientierung gedacht. Vielfach hat sich herausgestellt, dass
solche Hinweise den Projektinitiatoren vor allem in einem frihen Projektentwicklungs-
stadium dabei helfen kdnnen, spater geeignete Unterstlitzungen zu erhalten.

Fur diejenigen Richtlinien, in deren Umsetzung das Amt fur regionale Landesentwicklung
direkt oder zumindest mittelbar eingebunden ist, erfolgt zusatzlich eine kurze Erlau-
terung, wie die Forderung im Handlungsfeld einsetzbar ist (Abschnitte ,Unterstitzungs-
maoglichkeiten mit engerem Bezug zur regionalen Landesentwicklung in Niedersachsen”).
Dariber hinaus folgen Hinweise auf weitere Finanzierungsmaoglichkeiten (Abschnitte
.Weitere Forder- und Unterstlitzungsmoglichkeiten fir Projekte und Entwicklungs-
vorhaben”, jeweils sortiert nach Landes-, Bundes, EU- oder sonstiger Ebene).

Das ArL Leine-Weser versteht sich als Partner der regionalen Akteure bei der Umsetzung
von Projekten. Dies reicht von der Unterstltzung bei den konzeptionellen Vortberle-
gungen Uber die Einbindung geeigneter Partner bis hin zur Begleitung bei der Suche nach
Finanzierungsmoglichkeiten. Neben dem ArL Leine-Weser steht fur Beratungen ebenso
die NBank als Ansprechpartner zur Verfligung.

Wirtschaft und Innovation

Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkrafte

Fachberatung Mobilitat und Verkehr

Strategieberatun . .
9 g Regionale Daseinsvorsorge

Organisationsberatung
Stadt- und Ortsentwicklung
Prozessberatung

Forderberatung Umwelt und Klimaschutz

Regionale
Landesentwicklung
Leine-Weser

Menschen in die Gesellschaft

Digitalisierung als Gestaltungs-
faktor der Lebensbedingungen

weitere Bundes- und
Landesforderung

Metropolregion/
Demografie-Mittel

Transnationale Zusammenarbeit
— Interreg

Stadtebauférderung

Multifondsprogramm
ESF — EFRE (ELER)

Integration von zugewanderten
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4.1 | Unterstiitzungsmoglichkeiten im Handlungsfeld 1:
Wirtschaft und Innovation

Unterstiitzungsmoglichkeiten mit engerem Bezug zur regionalen Landesentwicklung in Niedersachsen

Beratung von KMU zu Wissens- und Technologietransfer

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen fiir die Beratung von
kleinen und mittleren Un-
ternehmen zu Wissens-
und Technologietransfer

Brachfl chenrecycling

Richtlinie Uber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Sanierung von
verschmutzten Flachen

Ein Konsortium aus mehreren Gebietskorperschaften bzw. Wirtschaftsfordereinrich-

tungen kann fur die Bereitstellung von Beratungskapazitaten eine Férderung von

50% in Anspruch nehmen. Die Beratung muss sich an KMU richten und inhaltlich
auf neue Technologien, Organisations- oder Prozessinnovationen bzw. auf neue
Produkte oder Dienstleistungen abzielen. Mit dem Programm soll auch der Wissen-
stransfer zwischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen auf der einen und
KMU auf der anderen Seite verbessert werden.

Aus dieser Richtlinie kann u. a. die Sanierung verschmutzter Brachfl chen
einschlieBlich von Konversionsfl chen geférdert werden. Auf diese Weise kann z. B.
eine Nachnutzung als Gewerbe- oder Industriefl che bezuschusst werden.

Breitbandanbindung von Gewerbegebieten

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
Hochgeschwindigkeits-
breitbandnetzen

Fur die Anbindung unterversorgter Gewerbe- und Industriegebiete mit jeweils
mindestens 3 KMU an das Hochgeschwindigkeitsbreitbandnetz kann eine Férderung
beantragt werden.

Demografie-Projekte Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg

Fordergrundsatze fiir die
Gewahrung einer Zuwen-
dung zur Umsetzung von
Demografie-Projekten

in der Metropolregion
Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg

Die begrenzten Demografiemittel kénnen fir Projekte eingesetzt werden, die vom
Zukunftsforum empfohlen wurden. Dazu gehoren u. a. Hochschulprojekte und
Hochschulinfrastruktur im landlichen Raum, touristische Projekte oder ein interkom-
munaler Flachenpool fur AusgleichsmaBnahmen bei GroBprojekten.

Einzelbetriebliche Investitionsférderung

Einzelbetriebliche Investi-
tionsforderung auf Basis
des Koordinierungsrah-
mens der Gemeinschafts-
aufgabe ,Verbesserung
der regionalen Wirt-
schaftsstruktur” inkl.
Beherbergungsgewerbe

Uberregional ausgerichtete KMU kénnen in den Landkreisen Holzminden, Hameln-
Pyrmont, Schaumburg, Nienburg und Hildesheim Zuschusse fiir arbeitsplatz-
schaffende Investitionen erhalten. GroBBe Betriebe kdnnen unter besonderen Bedin-
gungen in den Landkreisen Holzminden und Schaumburg gefoérdert werden. Die
Zuschussquoten liegen zwischen 7,5 und 30%. Die Férderung greift auch bei
Neugriindungen oder bei der Ubernahme von der Stilllegung bedrohter Betriebe. Fiir
Beherbergungsunternehmen gelten besondere Regelungen.

Hochwertige wirtschaftsnahe Infrastruktur

Fordergrundsatze fiir die
Forderung hochwertiger
wirtschaftsnaher Infra-
strukturmaBnahmen

Die ErschlieBung, der Ausbau oder die Revitalisierung von Gewerbe- und Industrie-
gebieten in den Landkreisen Holzminden, Hameln-Pyrmont, Schaumburg, Nienburg
und Hildesheim kann bezuschusst werden. Dies gilt auch fur die Anbindung von
Gewerbebetrieben an das Gberregionale StraBen- oder Schienennetz.



Innovation durch Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Richtlinie liber die Ge- Die Richtlinie erlaubt einerseits die Férderung des Infrastrukturausbaus an Fachhoch-
wiéhrung von Zuwendun- schulen sowie des Ausbaus der Infrastruktur der Spitzenforschung und andererseits
gen zur Férderung von die Férderung von Forschungsprojekten von Hochschulen und Forschungseinrich-
Innovation durch Hoch- tungen. Forschungsprojekte kénnen sowohl als Einzelvorhaben als auch in Form von

schulen und Forschungs-

o Kooperations- und Verbundvorhaben durchgefuhrt werden. Als thematische Schwer-
einrichtungen

punkte fur Forschungsprojekte sind die Gesundheits- und Sozialwirtschaft, die
Mobilitatswirtschaft sowie die Energiewirtschaft angekindigt.

Innovationsforderprogramm fiir Forschung und Entwicklung in Unternehmen

Richtlinie liber die Vorhaben der industriellen Forschung und experimentellen Entwicklung mit dem Ziel,
Gewahrung von Zu- neue oder erheblich verbesserte, vermarktbare Produkte, Produktionsverfahren oder
wendungen im Rahmen Dienstleistungen zu entwickeln sowie Vorhaben der experimentellen Entwicklung
des Niedersachsischen als Pilot- und Demonstrationsvorhaben kénnen Zuschisse (nur KMU) oder Darlehen

Innovationsforderpro-
gramms fiir Forschung
und Entwicklung in Un-
ternehmen

erhalten. Es sind Kooperationen mit Forschungseinrichtungen maoglich, wodurch
die Zuschussquote auf bis zu 60% erhoht werden kann. Forschungseinrichtungen
kénnen dabei sogar mit bis zu 100% gefordert werden.

Innovationsnetzwerke

Richtlinie Gber die Ge- Trager von Innovationsnetzwerken mit mindestens 15 Mitgliedern — darunter
waéhrung von Zuwendun- mindestens 10 Unternehmen — kénnen fir ihre Aktivitdten einen Zuschuss
gen flir Innovationsnetz- beantragen_

werke

LEADER-Richtlinie

Richtlinie liber die Ge- Das in 6 Leader-Regionen des Amtsbezirks Leine-Weser zur Verfligung stehende

wahrung von Zuwendun- Budget kann sowohl fir Projekte der Wirtschaft (z. B. Vernetzung, Wissenstransfer,

gen zur Férderung der Nutzung von Brachfl chen) als auch des Tourismus (z. B. Konzepte, Vermarktung,

Umsetzung von LEADER Vernetzung, Infrastruktur, Barrierefreiheit) oder des Gesundheitstourismus eingesetzt
werden.

Richtlinie Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg

Richtlinie Gber die Ge- Gesellschafter der Metropolregion GmbH und deren Mitglieder konnen einen
waéhrung von Zuwendun- Zuschuss fur Projekte beantragen, die dem aktuellen Metropolregionsarbeits-
gen zur Starkung der Me- programm entsprechen. Darunter fallen Projekte zur Verkehr- und Elektromobilitat
tropolregion Hannover (z. B. FUE-Projekte, neue Geschaftsmodelle), zur Energie- und Ressourceneffi ienz

Braunschweig Gottingen

(z. B. Modellprojekte), zur Gesundheitswirtschaft (z. B. Medizintechnik, Gesund-
Wolfsburg

heitshandwerk, Vernetzung Wirtschaft-Wissenschaft, Forschungsnetzwerke) und zur
Kultur- und Kreativwirtschaft, wodurch sich vielfaltige Méglichkeiten mit Blick auf die
Daseinsvorsorge ergeben.

Technologie- und Griinderzentren

Fordergrundsatze fiir die Die Erweiterung und Modernisierung bestehender TGZ und in den Landkreisen
Gewahrung von Zuwen- Holzminden, Hameln-Pyrmont, Schaumburg, Nienburg und Hildesheim auch die
dungen zur Férderung Errichtung neuer TGZ kénnen unter bestimmten Voraussetzungen bis zu 90%
der Errichtung, Erweite- gefordert werden.

rung und Modernisierung
von Technologie- und
Griunderzentren (TGZ)
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Touristische Infrastruktur

Richtlinie Giber die
Gewahrung von Zuwen-
dungen zur Steigerung
der Wettbewerbsfahig-
keit von kleinen und
mittleren Unternehmen
(KMU) durch touristische
MaBnahmen

ZILE-Richtlinie

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
integrierten landlichen
Entwicklung (ZILE)

Die Richtlinie richtet sich vorzugsweise an Gebietskorperschaften, die touristische
Infrastrukturprojekte, Kooperations- und Vernetzungsprojekte oder barrierefreie
touristische Angebote umsetzen wollen. Die Férderung konzentriert sich auf Gebiete,
in denen der Tourismus einen wesentlichen Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung
von KMU leistet und fur die ein touristisches Konzept vorliegt.

Die ZILE-Richtlinie enthalt zahlreiche Ansatze zur Férderung wirtschaftsbezogener
und touristischer Projekte. So kénnen Unternehmen im landlichen Raum, die der
Grundversorgung dienen, Zuschusse fiir Investitionen erhalten. Auch MaBnahmen
zum Wissenstransfer und zur Innovation (berufl che Qualifi ierung, einzelbetriebliche
Beratung, Europaische Innovationspartnerschaft) kdnnen unterstiitzt werden.
Weiterhin kann der landliche Tourismus direkt (Analysen, Informationssysteme, kleine
Investitionen) oder indirekt Gber das Kulturerbe (Denkmalschutz inkl. Innenausbau,
Gartenanlagen, Kulturlandschaften) geférdert werden.

Weitere Forder- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir Projekte und Entwicklungsvorhaben

Weitere
Landesprogramme

Agrarinvestitionsforderprogramm

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von investiven
MaBnahmen landwirtschaftlicher Unternehmen aus Niedersachsen und Bremen

Betriebliche Ressourcen- und Energieeffizienz

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MaBnahmen
zur Optimierung des betrieblichen Ressourcen- und Energiemanagements

Energieeinsparung und Energieeffizienz bei 6ffentlichen Tragern sowie
Kultureinrichtungen

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Foérderung von MaBnahmen
der Energieeinsparung und Energieeffi ienz bei ¢ffentlichen Tragern sowie Kultur-
einrichtungen

Innovationsaudit
Internationalisierungsaudit

Kulturdenkmale

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Erhaltung und Pflege von
Kulturdenkmalen

Messeforderung

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Messeprasen-
tationen kleiner und mittlerer Unternehmen sowie Angehériger Freier Berufe

Mittelstand 4.0 — Kompetenzzentrum Hannover

Beratungs-, Schulungs- und Umsetzungsangebote des Kompetenzzentrums , mit
uns digital”

Niedrigschwellige Innovationsférderung fiir KMU und Handwerk

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fir niedrigschwellige Innova-
tionen in kleinen und mittleren Unternehmen und Handwerksunternehmen



Weitere
Landesprogramme

Bundesmittel

EU-Programme

Weitere
Férdermdoglichkeiten

Starkung CO,-armer Verkehrstréger

Fordergrundsatze flr die Gewdhrung von Zuwendungen zur Starkung CO,-armer
Verkehrstrager im Flachenland Niedersachsen

Starkung der wirtschaftsnahen auBeruniversitaren Forschungsinfrastruktur

Fordergrundsatze Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Starkung der
wirtschaftsnahen auBeruniversitaren Forschungsinfrastruktur im Geschaftsbereich
des Niedersachsischen Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Auslandsmesseprogramm (BAFA)

Einsatz hocheffizienter Querschnittstechnologien

Richtlinie fur Investitionszuschisse zum Einsatz hocheffizienter Querschnittstechno-
logien (BAFA)

Energieeffizienz im Unternehmen

Richtlinie fur die Férderung der Abwarmevermeidung und Abwarmenutzung in
gewerblichen Unternehmen (Kf\W)

EXIST-Forschungstransfer

Richtlinie zur Férderung von forschungsintensiven Unternehmensgriindungen im
Rahmen des Programms , Existenzgriindungen aus der Wissenschaft” (BMWI)
EXIST-Griinderstipendium

Richtlinie zur Férderung von Unternehmensgriindungen im Rahmen des

Programms , Existenzgriindungen aus der Wissenschaft” (BMWI)

Exportinitiative Energie (BAFA)
Forderinitiative KMU-innovation (BMBF)

Forderung des unternehmerischen Know-hows
Rahmenrichtlinie zur Férderung des unternehmerischen Know-hows (BAFA)

Innovationsforen Mittelstand

Richtlinie zur Férderung von , Innovationsforen Mittelstand” (BMBF)

Kalte-Klima-Richtlinie
Richtlinie zur Férderung von MaBnahmen an Kalte- und Klimaanlagen im Rahmen
der Nationalen Klimaschutzinitiative (BAFA)

Kombinierter Verkehr
Richtlinie zur Férderung von Umschlaganlagen des Kombinierten Verkehrs nicht

bundeseigener Unternehmen (EBA)

MarkterschlieBungsprogramm KMU (BAFA)

Messeprogramm junge innovative Unternehmen
Richtlinie zur Férderung der Teilnahme junger innovativer Unternehmen an interna-

tionalen Leitmessen in Deutschland (BAFA)

Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand
Richtlinie , Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand (ZIM)* (BMWI)

HORIZONT 2020
EU-Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation HORIZONT 2020

pro-Invest

Forderung produktiver Investitionen in kleinen und mittleren Unternehmen im
Gebiet der Regionalen Entwicklungskooperation Weserbergland plus
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4.2 | Unterstiitzungsmoglichkeiten im Handlungsfeld 2:
Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkrafte

Unterstiitzungsmoglichkeiten mit engerem Bezug zur regionalen Landesentwicklung in Niedersachsen

Demografie-Projekte Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg

Fordergrundsatze fiir die
Gewadhrung einer Zuwen-
dung zur Umsetzung von
Demografie-Projekten

in der Metropolregion
Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg

Die begrenzten Demografiemittel kénnen fur Projekte eingesetzt werden, die vom
Zukunftsforum empfohlen wurden. Dazu gehéren u. a. Angebote zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement, Distance Learning, Ubergang Schule-Beruf, Ubergang in
berufl che Bildung beim vorzeitigen Studienausstieg, Ubergang Studium-Beruf in den
wirtschaftsferneren Studiengangen (Kunst-, Kultur- und Sozialwissenschaften) oder
zu MINT-Projekten.

Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft

Richtlinie Giber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
Koordinierungsstellen
Frauen und Wirtschaft

LEADER-Richtlinie

Richtlinie Uber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
Umsetzung von LEADER

Soziale Innovation

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
MaBnahmen im Rahmen
des Programms ,,Soziale
Innovation” — Schwer-
punkt Arbeitswelt im
Wandel

GemeinnUtzige Einrichtungen — in der Regel die Landkreise — kénnen Ko-Stellen

mit Hilfe dieser Forderung einrichten. Gegenstand der Tatigkeit ist insbesondere die
Beratung von Frauen zur Berufsorientierung und -rtickkehr. Auch Betriebe kénnen
die vielfaltigen Angebote der Ko-Stellen nutzen, um die Attraktivitat als Arbeitgeber
zu erhohen und das entsprechende Fachkraftepotential besser zu nutzen.

Das in 6 Leader-Regionen des Amtsbezirks Leine-Weser zur Verfligung stehende
Budget kann u. a. flr Projekte zur Gewinnung und Bindung von Fachkraften an eine
Region und zum Ubergang Schule-Beruf (Vernetzung) oder fir die Entwicklung von
Ausbildungskonzepten eingesetzt werden.

Unter dem Schwerpunkt , Arbeitswelt im Wandel” kénnen sowohl strukturelle
Veranderungen der Arbeits- und Unternehmensorganisation zur Gestaltung eines
lebensphasenorientierten, gesundheitsférdernden, inklusiven und attraktiven
Arbeitsumfeldes als auch die Etablierung neuer gesellschaftlicher (auch genera-
tionenubergreifender) Beziehungen oder Formen der Zusammenarbeit geférdert
werden.

Unterstiitzung Regionaler Fachkraftebiindnisse

Richtlinie Uber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Unterstitzung
Regionaler Fachkrafte-
biindnisse durch Férde-
rung von Fachkraftepro-
jekten fir die Region

Uber den Férderansatz der Fachkraftebiindnisse kénnen drei Bereiche unterstiitzt
werden: StrukturmaBnahmen, Qualifi ierung von Arbeitslosen und die Anerkennung
von WeiterbildungsmaBnahmen. Die StrukturmaBnahmen er6ffnen die groBte
Palette an forderfahigen MaBnahmen wie Information zur Arbeitgeberattrak-
tivitat/Guten Arbeit, Starkung der Willkommenskultur, Gewinnung von Fachkraften,
Matching zwischen FK-Angebot und FK-Nachfrage, Regionales Marketing bzw.
Berufemarketing oder Netzwerkarbeit



Weitere Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Projekte und Entwicklungsvorhaben

Weitere
Landesprogramme

Bundesmittel

Arbeitsplatzpramie

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen an Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber fir die Bereitstellung von zusatzlichen Arbeitsplatzen fir Langzeitar-
beitslose

Ausbildungsverbiinde

Fordergrundsatze Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Ausbildungsverbiinden

Berufliche Qualifizierung Auszubildender durch Lehrgénge der iiberbe-
trieblichen Berufsausbildung

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur berufl chen Qualifi ierung
Auszubildender durch Lehrgange der tberbetrieblichen Berufsausbildung

Innovative Bildungsprojekte der beruflichen Erstausbildung

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von innovativen
Bildungsprojekten der beruflichen Erstausbildung

Jugendwerkstatten und Pro-Aktiv-Centren

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Jugendwerk-
statten und Pro-Aktiv-Centren

Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Integration
von Frauen in den Arbeitsmarkt (FIFA)

Integration Langzeitarbeitslose

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Beschafti-
gungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen

Offnung von Hochschulen

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Foérderung von Projekten zur
Offnung von Hochschulen

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung tberbetrieblicher
Berufsbildungsstatten und ihrer Weiterentwicklung zu Kompetenzzentren (UBS)

Weiterbildung in Niedersachsen

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von MaBnahmen
im Rahmen des Programms , Weiterbildung in Niedersachsen”

Audit ,Zukunftsfahige Unternehmenskultur” (BMAS)

Digitaler Wandel

Forderrichtlinie Zukunftsfahige Unternehmen und Verwaltungen im digitalen
Wandel

Forderung des unternehmerischen Know-hows
Rahmenrichtlinie zur Férderung des unternehmerischen Know-hows (BAFA)

Passgenaue Besetzung

Richtlinie zur Durchfihrung des Programms , Unterstiitzung von kleinen und
mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften” (BAFA + BMWI)

Unternehmens Wert Mensch (BMAS + Demografieagentur)

Auf einen Blick
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4.3 | Unterstiitzungsmoglichkeiten im Handlungsfeld 3:
Mobilitat und Verkehr

Unterstiitzungsmoglichkeiten mit engerem Bezug zur regionalen Landesentwicklung in Niedersachsen

Demografie-Projekte Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg

Fordergrundsatze fiir die
Gewahrung einer Zuwen-
dung zur Umsetzung von
Demografie-Projekten

in der Metropolregion
Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg

Die Demografiemittel kbnnen zur Umsetzung von Projekten verwendet werden,
welche vom Zukunftsforum empfohlen werden. Dabei orientiert sich der jéhrliche
Forderschwerpunkt an den Fokusthemen des Zukunftsforums in der vorange-
gangenen Arbeitsphase. Die bisherigen Schwerpunkte waren: Bildung, Mobilitat
sowie MaBnahmen die darauf abzielen, Klein- und Mittelstadte als Stabilisatoren der
landlichen Rdume im demografischen Wandel zu starken. Die aktuelle Arbeitsphase
des Zukunftsforums setzt sich mit den Chancen der Digitalisierung fur die Gestaltung
des demografischen Wandels auseinander. Es ergeben sich entsprechend vielfaltige
Einsatzmdglichkeiten zur Durchfihrung von Mobilitatsprojekten, zumal auch nach
wie vor Projekte zu friiheren Schwerpunkten férderfahig sind.

Innovation durch Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Richtlinie Gber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
Innovation durch Hoch-
schulen und Forschungs-
einrichtungen

LEADER-Richtlinie

Richtlinie Giber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
Umsetzung von LEADER

Mobilitatszentralen

Richtlinie liber die
Gewahrung von Zuwen-
dungen fir MaBnahmen
zur C0,-Reduktion durch
Verbesserung der Stadt-/
Umlandmobilitat im
offentlichen Personen-
nahverkehr

Die Richtlinie erlaubt einerseits die Férderung des Infrastrukturausbaus an Fachhoch-
schulen sowie des Ausbaus der Infrastruktur der Spitzenforschung und andererseits
die Forderung von Forschungsprojekten von Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen. Forschungsprojekte kénnen sowohl als Einzelvorhaben als auch in Form

von Kooperations- und Verbundvorhaben durchgefuhrt werden. 2018 wird es einen
thematischen Stichtag speziell zur Férderung von Projekten im Bereich der Mobili-
tatswirtschaft geben.

Das in 6 Leader-Regionen des Amtsbezirks Leine-Weser zur Verfligung stehende
Budget soll zur Starkung landlicher Rdume eingesetzt werden. Grundlage der Bewil-
ligung ist dabei das jeweilige regionale Entwicklungskonzept (REK). Soweit in den
REK enthalten, konnen auch MaBnahmen zur Starkung der landlichen Mobilitat
finanziert werden. Uber die ebenfalls durch LEADER geférderten Regionalma-
nagements kénnen zudem regionale MaBnahmen und Projekte entwickelt und deren
Umsetzung begleitet werden.

Gegenstand der Forderung ist die Einrichtung von Mobilitatszentralen, um im
Rahmen der Ausweitung flexibler Bedienformen die Verlagerung des motorisierten
Individualverkehrs zu einer verstarkten Nutzung von CO0,-armen Mobilitdtsangeboten
sowie mit alternativen Antrieben fahrenden Verkehrsmitteln zu unterstiitzen.



Richtlinie Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg

Richtlinie Gber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Starkung der Me-
tropolregion Hannover
Braunschweig Gottingen
Wolfsburg

ZILE-Richtlinie

Richtlinie Uber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
integrierten landlichen
Entwicklung (ZILE)

Weitere Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Projekte und Entwicklungsvorhaben

Weitere
Landesprogramme

Bundesmittel

Gesellschafter der Metropolregion GmbH und deren Mitglieder konnen einen
Zuschuss fur Projekte beantragen, die dem aktuellen Metropolregionsarbeits-
programm entsprechen. Darunter fallen Projekte zur Verkehr- und Elektromobilitat
(z. B. FUE-Projekte, neue Geschaftsmodelle), zur Energie- und Ressourceneffi ienz

(z. B. Modellprojekte), zur Gesundheitswirtschaft (z. B. Medizintechnik, Gesund-
heitshandwerk, Vernetzung Wirtschaft-Wissenschaft, Forschungsnetzwerke) und zur
Kultur- und Kreativwirtschaft, wodurch sich vielfaltige Méglichkeiten zur Umsetzung
von Mobilitatsprojekten ergeben.

Die ZILE-Richtlinie enthalt in ihrem Forderstrang , Basisdienstleistungen” Maglich-
keiten zur Unterstitzung fur Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche oder Senioren
oder landliche Dienstleistungsagenturen, z. B. mit Bezug zur Mobilitat (z. B. Mitfahr-
zentralen, Carsharing usw.). Mit der MaBnahme landlicher Tourismus kénnen kleine
Basis- und Attraktivitatsinfrastrukturen sowie Freizeitinfrastrukturen mit lokalem oder
regionalem Bezug geférdert werden. Uber die ebenfalls durch die ZILE-RL gefér-
derten Regionalmanagements kénnen zudem regionale MaBnahmen und Projekte
entwickelt und deren Umsetzung begleitet werden.

Alternative Treibstoffe

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der
Versorgung mit alternativen Treibstoffen in Niedersachsen

Auf einen Blick

Biirgerbusse

Bestimmungen tber die Gewdhrung von Zuwendungen fur die Beschaffung von
neuen Birgerbusfahrzeugen in Niedersachsen

Finanzhilfen zur Finanzierung des OPNV auf Basis des NNVG

Die Aufgabentrager gemaB dem Niedersachsischen Nahverkehrsgesetz (NNVG)
erhalten zur Finanzierung ihres OPNV jahrliche Mittel, die das Land auf Basis des
Regionalisierungsgesetzes ausschittet. Insbesondere die Mittel auf Grundlage des
§ 7b NNVG kénnen dabei genutzt werden, um das noch stark von Linienverkehren
dominierte OPNV-System an verdnderte Rahmenbedingungen und Erfordernisse
durch bedarfsgerechtere Formate, z. B. mit flexiblen Bedienformen anzupassen.

Landesbuslinien

Erlass Uber die Gewahrung von Zuwendungen fur die Finanzierung von landesbe-
deutsamen Buslinien im &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV)

Starkung CO,-armer Verkehrstréager

Fordergrundsatze flr die Gewahrung von Zuwendungen zur Starkung CO,-armer
Verkehrstrager im Flachenland Niedersachsen

Mobile medizintechnische Losungen

Richtlinie zur Férderung von Projekten zum Thema ,,Immer vor Ort - mobile
medizintechnische Lésungen fir eine patientenfreundliche Gesundheitsver-
sorgung” (BMBF)

Vernetzte Mobilitat

Richtlinie zur Férderung von Forschung und Entwicklung auf dem Gebiet , Indivi-
duelle und adaptive Technologien fir eine vernetzte Mobilitat” (BMBF)
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4.4 | Unterstiutzungsmoglichkeiten im Handlungsfeld 4:
Sicherung und Ausbau der regionalen Daseinsvorsorge in landlichen Raumen

Unterstiitzungsmoglichkeiten mit engerem Bezug zur regionalen Landesentwicklung in Niedersachsen

Demografie-Projekte Metropolregion Hannover Braunschweig Gottingen Wolfsburg

Fordergrundsatze fiir die
Gewahrung einer Zuwen-
dung zur Umsetzung von
Demografie-Projekten

in der Metropolregion
Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg

Die Demografiemittel konnen zur Umsetzung von Projekten verwendet werden,
welche vom Zukunftsforum empfohlen werden. Mégliche Projekte kénnen hier
beispielsweise im Bereich ,dorfl che Integrationskraft” und ,Versorgungsstrukturen
erhalten und wiederbeleben” liegen. Auch Projekte zur Stitzung von ,Klein- und
Mittelstadte als Stabilisatoren der landlichen Raume im demografischen Wandel”
konnen Inhalt sein.

Investitionspakt Soziale Integration

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
Investitionen zur Ver-
besserung der sozialen
Integration, des sozialen
Zusammenhalts im Quar-
tier und zur Sanierung
sozialer Gemeinbedarfs-
und Folgeeinrichtungen
in den Kommunen

LEADER-Richtlinie

Richtlinie Uber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
Umsetzung von LEADER

Die Richtlinie verfolgt das Ziel, soziale Infrastruktur (Gemeinbedarfs- und Folgeein-
richtungen) zu erhalten und auszubauen sowie sie die zu Orten des sozialen Zusam-
menhalts und der Integration weiterzuentwickeln. Mégliche Vorhaben kénnen z.

B. Bildungseinrichtungen wie Schulen, Bibliotheken und Kindergarten oder auch
Quartierstreffs sein.

Das in 6 Leader-Regionen des Amtsbezirks Leine-Weser zur Verfligung stehende
Budget kann sowohl fiir Projekte der Wirtschaft (z. B. Vernetzung, Wissenstransfer,
Nutzung von Brachfl chen) als auch des Tourismus (z. B. Konzepte, Vermarktung,
Vernetzung, Infrastruktur, Barrierefreiheit) oder des Gesundheitstourismus
eingesetzt werden. Uber die ebenfalls durch LEADER geférderten Regionalma-
nagements kénnen zudem regionale MaBnahmen und Projekte entwickelt und deren
Umsetzung begleitet werden.

Richtlinie Metropolregion Hannover Braunschweig Goéttingen Wolfsburg

Richtlinie Gber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Starkung der
Metropolregion Hanno-
ver Braunschweig Gottin-
gen Wolfsburg

Soziale Innovation

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
MaBnahmen im Rahmen
des Programms ,,Soziale
Innovation”

Gesellschafter der Metropolregion GmbH und deren Mitglieder kbnnen einen
Zuschuss fur Projekte beantragen, die dem aktuellen Metropolregionsarbeits-
programm entsprechen. Darunter fallen Projekte zur Verkehr- und Elektromobilitat
(z. B. FUE-Projekte, neue Geschaftsmodelle), zur Energie- und Ressourceneffi ienz

(z. B. Modellprojekte), zur Gesundheitswirtschaft (z. B. Medizintechnik, Gesund-
heitshandwerk, Vernetzung Wirtschaft-Wissenschaft, Forschungsnetzwerke) und zur
Kultur- und Kreativwirtschaft, wodurch sich vielfaltige Mdglichkeiten mit Blick auf die
Daseinsvorsorge ergeben.

Mit dem Forderschwerpunkt ,, Sicherung des Zugangs zu sowie Verbesserung
und Ausweitung von erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen
Gesundheits- und Sozialdienstleistungen zur Sicherung der Daseinsvorsorge”
ergeben sich verschiedene Optionen im Bereich gesellschaftlicher Herausforde-
rungen.



Stadtebauforderungsrichtlinie

Richtlinie liber die
Gewahrung von Zuwen-
dungen zur Férderung
stadtebaulicher Erneue-
rungsmaBnahmen

ZILE-Richtlinie

Richtlinie Uber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
integrierten landlichen
Entwicklung (ZILE)

Die Stadtebauférderung beinhaltet verschiedene Programme, welche in einem hohen
MaBe Ansatze fur die Stadt- und Ortsentwicklung enthalten.

So zielt das Programm ,Soziale Stadt” im Wesentlichen auf die Verbesserung der
Wohnverhaltnisse ab, vor allem im Hinblick auf kinder-, familien- und altengerechte
bzw. soziale Infrastruktur.

Das Programm ,Stadtumbau” orientiert sich dagegen starker an die stadtebauliche
Neuordnung, beispielsweise zur Anpassung stadtischer Infrastruktur, auch Rickbau-
maBnahmen sowie Wieder- und Zwischennutzung sind hier berticksichtigt.

Das Programm ,, Aktive Stadt- und Ortsteilzentren” zielt auf die Durchfihrung stadte-
baulicher ErneuerungsmaBnahmen zur Starkung zentraler Versorgungsbereiche ab.
Dies schlieBt die Aufwertung des 6ffentlichen Raumes sowie die Instandsetzung und
Modernisierung von stadtbildpragenden Gebauden ein.

Das Programm ,Kleinere Stadte und Gemeinden” legt den Fokus ebenfalls auf

die Behebung stadtebaulicher Missstande, insbesondere zur Anpassung der
kommunalen stadtebaulichen Infrastruktur. Ebenso sind interkommunale Koopera-
tionen, wie Netzwerkbildung oder gemeinsame integrierte Entwicklungskonzepte
Teil des Programms.

Die ZILE Richtlinie bietet eine Vielzahl von verschiedenen Ansatzen fir die Stadt- und
Ortsentwicklung. Hier sind vor allem Dorf- oder Nachbarschaftsladen, Nah-bzw.
Grundversorgungseinrichtungen oder landliche Dienstleistungsagenturen zu nennen.
Hier sind — in 6ffentlicher Projekttragerschaft — auch Arztehauser oder Medizi-
nische Versorgungszentren férderféhig. Uber die ebenfalls durch die ZILE-RL gefor-
derten Regionalmanagements kénnen zudem regionale MaBnahmen und Projekte
entwickelt und deren Umsetzung begleitet werden.
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Weitere Forder- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir Projekte und Entwicklungsvorhaben

Weitere
Landesprogramme

Bundesmittel

Ambulante Pflege im landlichen Raum

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Projekten
oder MaBnahmen zur Starkung der ambulanten Pflege im landlichen Raum

Beratungsstrukturen fiir dltere Menschen

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Beratungs-
strukturen fir altere Menschen

Gesundheitsregionen Niedersachsen
Forderprojekte ,,Gesundheitsregionen Niedersachsen”

Medizinische Versorgungszentren

Fordergrundsatze zur Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung der Griindung
von Medizinischen Versorgungszentren durch Kommunen

Mehrgenerationenhduser

.Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Mehrgene-
rationenhausern (RL Mehrgenerationenhauser)”

Wohnen und Pflege im Alter

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von ,Wohnen
und Pflege im Alter”

Wohnraumférderung

Fur Einzelheiten siehe Beschreibung ,Wohnraumférderung” im Abschnitt 4.5 unter
.Weitere Landesprogramme”

Kommunen innovativ

Richtlinien zur Férderung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben im Rahmen
der FordermaBnahme ,, Kommunen innovativ” (BMBF)

Mobile medizintechnische Losungen

Richtlinie zur Férderung von Projekten zum Thema , Immer vor Ort - mobile
medizintechnische Losungen fiir eine patientenfreundliche Gesundheitsver-
sorgung” (BMBF)



4.5 | Unterstiitzungsmoglichkeiten im Handlungsfeld 5:
Stadt- und Ortsentwicklung

Unterstiitzungsmaoglichkeiten mit engerem Bezug zur regionalen Landesentwicklung in Niedersachsen

Brachfl chenrecycling

Richtlinie liber die Ge-
wadhrung von Zuwendun-
gen zur Sanierung von
verschmutzten Flachen

Uber die Richtlinie ergeben sich Ansétze zu einer nachhaltigen Nutzung von
verschmutzten Brachfl chen. Dies schlieBt eine bauliche Nachnutzung ebenso wie
die Schaffung von Freiraumen und grtiner Infrastruktur ein. Forderfahig sind in
diesen Zusammenhang auch Gebaudeabbriche

Demografie-Projekte Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg

Férderprogramm ,De-
mografie-Projekte in der
Metropolregion Hanno-
ver Braunschweig Gottin-
gen Wolfsburg”

Die Demografiemittel konnen zur Umsetzung von Projekten verwendet werden,
welche vom Zukunftsforum empfohlen werden. Mégliche Projekte kénnen hier
beispielsweise im Bereich ,dorfl che Integrationskraft” und ,Versorgungsstrukturen
erhalten und wiederbeleben” liegen. Auch Projekte zur Stitzung von , Klein- und
Mittelstadten als Stabilisatoren der landlichen Raume im demografischen Wandel”
kénnen Inhalt sein.

Investitionspakt Soziale Integration

Richtlinie Gber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Forderung von
Investitionen zur Ver-
besserung der sozialen
Integration, des sozialen
Zusammenhalts im Quar-
tier und zur Sanierung
sozialer Gemeinbedarfs-
und Folgeeinrichtungen
in den Kommunen

Die Richtlinie verfolgt das Ziel, Orte der Integration zu schaffen, ebenfalls sind
Quartiersentwicklung sowie Ausbau und Weiterqualifizierung von Griin- und
Freiflachen Inhalt der Richtlinie.

Richtlinie Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg

Richtlinie Uber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Starkung der Me-
tropolregion Hannover
Braunschweig Gottingen
Wolfsburg

Soziale Innovation

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
MaBnahmen im Rahmen
des Programms ,,Soziale
Innovation”

Mit dieser Richtlinie kénnen unter anderem die Erstellung und Umsetzung von
regionalen Entwicklungskonzepten, Business- und Projektplanen, Machbarkeits-
studien gefordert werden. Hinsichtlich der Revitalisierung der Innenstadte kénnen
sich hier Méglichkeiten bieten.

Mit dem Forderschwerpunkt ,, Sicherung des Zugangs zu sowie Verbesserung
und Ausweitung von erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen
Gesundheits- und Sozialdienstleistungen zur Sicherung der Daseinsvorsorge”
ergeben sich verschiedene Optionen im Bereich gesellschaftlicher Herausforde-
rungen.

Auf einen Blick
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Stadtebauforderungsrichtlinie

Richtlinie Uber die
Gewahrung von Zuwen-
dungen zur Férderung
stadtebaulicher Erneue-
rungsmaBnahmen

ZILE-Richtlinie

Richtlinie Uber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
integrierten landlichen
Entwicklung (ZILE)

Die Stadtebauforderung beinhaltet verschiedene Programme, welche in einem hohen
MaBe Ansatze fur die Stadt- und Ortsentwicklung enthalten.

So zielt das Programm , Soziale Stadt” im Wesentlichen auf die Verbesserung der
Wohnverhaltnisse ab, vor allem im Hinblick auf kinder-, familien- und altengerechte
bzw. soziale Infrastruktur.

Das Programm ,Stadtumbau” orientiert sich dagegen starker an die stadtebauliche
Neuordnung, beispielsweise zur Anpassung stadtischer Infrastruktur, auch Rickbau-
maBnahmen sowie Wieder- und Zwischennutzung sind hier berticksichtigt.

Das Programm ,, Aktive Stadt- und Ortsteilzentren” zielt auf die Durchfuhrung stadte-
baulicher ErneuerungsmaBnahmen zur Starkung zentraler Versorgungsbereiche ab.
Dies schlieBt die Aufwertung des 6ffentlichen Raumes sowie die Instandsetzung und
Modernisierung von stadtbildpragenden Gebaduden ein.

Das Programm ,, Stadtebaulicher Denkmalschutz” zielt auf die Sicherung erhal-
tenswerter Gebdude ab, was auch die Modernisierung und Instandsetzung dieser
Gebaude beinhaltet. Neben Gebauden ist auch die Umgestaltung von StraBen- und
Platzraumen Inhalt des Programmes.

Das Programms , Kleinere Stadte und Gemeinden” legt den Fokus ebenfalls auf
die Behebung stadtebaulicher Missstande, insbesondere zur Anpassung der
kommunalen stadtebaulichen Infrastruktur. Ebenso sind interkommunale Koopera-
tionen, wie Netzwerkbildung oder gemeinsame integrierte Entwicklungskonzepte
Teil des Programms.

Das Programm , Zukunft Stadtgriin” verfolgt das Ziel der Aufwertung und Quali-
fi ierung des offentlichen Raumes mit dem Fokus auf Grin- und Freifl chen im
Wohnumfeld, unter anderem auch der Vernetzung dieser Flachen.

Die ZILE Richtlinie bietet eine Vielzahl von verschiedenen Ansatzen fiir die Stadt-

und Ortsentwicklung. Hier sind vor allem die Erstellung von Dorfentwicklungspléanen
und die Dorfentwicklung landlich gepragter Orte zur Erhaltung und Gestaltung des
dorfl chen Charakters und zur Steigerung der Lebensqualitét zu nennen. Gleiches
gilt fur die MaBnahmen zur Sicherung und Weiterentwicklung lokaler Basisdienstleis-
tungseinrichtungen.

Weitere Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Projekte und Entwicklungsvorhaben

Weitere
Landesprogramme

Starkung CO,-armer Verkehrstrager

Fordergrundsatze fur die Gewahrung von Zuwendungen zur Starkung CO,-armer
Verkehrstrager im Flachenland Niedersachsen

Wohnraumférderung

Die Wohnraumférderung in Niedersachsen besteht aus verschiedenen Unterstit-
zungsansatzen. Diese reichen von Wohnberechtigungen in Sozialwohnungen
(Wohnberechtigungsschein) tber verschiedene Darlehensprogramme bis hin zu
Landesburgschaften. Beim Neu- und Ausbau von Mietwohnungen einschlieBlich
ErsatzbaumaBnahmen, ggf. mit gleichzeitigem Rickbau unwirtschaftlicher
Mietwohngebaude, kénnen zinslose Darlehen mit einem zusatzlichen Tilgungs-
nachlass gewdhrt werden. Dies gilt insbesondere auch fir Mietwohnraum des
generationentbergreifenden Wohnens und Bauvorhaben des betreuten \Wohnens.
Die altersgerechte Modernisierung von Wohneigentum kann ebenfalls mit

einem zinslosen Darlehen unterstltzt werden. Dartiber hinaus fordern spezielle
Programme mit zinslosen Darlehen MaBnahmen der CO,-Minderung, der Energie-
einsparung und der Nutzung erneuerbarer Energien sowohl in Mietwohnungen
als auch in selbst genutztem Wohnraum. Fir einige MaBnahmen dieser Art im
Mietwohnungsbereich kommt zusatzlich ein Tilgungsnachlass in Betracht.



4.6 | Unterstiitzungsmoglichkeiten im Handlungsfeld 6:
Umwelt und Klimaschutz

Unterstiitzungsmaoglichkeiten mit engerem Bezug zur regionalen Landesentwicklung in Niedersachsen

Brachfl chenrecycling

Richtlinie liber die Ge-
wadhrung von Zuwendun-
gen zur Sanierung von
verschmutzten Flachen
(Forderrichtlinie Brachfl -
chenrecycling)

Landschaftswerte

Richtlinie liber die
Gewahrung von Zuwen-
dungen zur Aufwertung
des niedersachsischen
Natur- und Kulturerbes
sowie fiir die Sicherung
der biologischen Vielfalt

LEADER-Richtlinie

Richtlinie tGber die Ge-
wadhrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
Umsetzung von LEADER

Stadtebauforderungsrichtlinie

Richtlinie liber die
Gewdhrung von Zuwen-
dungen zur Férderung
stadtebaulicher Erneue-
rungsmaBnahmen

ZILE-Richtlinie

Richtlinie Gber die Ge-
wadhrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
integrierten landlichen
Entwicklung (ZILE)

Aus dieser Richtlinie kann u. a. die Sanierung verschmutzter Flachen einschlieBlich
von Konversionsfl chen geférdert werden. Auf diese Weise kann z. B. eine
Nachnutzung sowohl als Gewerbefl che als auch fir andere Zwecke wie Wohnen,
Naherholung etc. erméglicht werden.

Die Richtlinie Landschaftswerte deckt ein breites Spektrum an Projekten ab, die einen

nachhaltigen Beitrag zur Bewahrung, zum Schutz und zur Férderung des Natur- und
Kulturerbes leisten, die Entwicklung der geschiitzten Natur und Landschaft positiv

beeinflussen und damit zur nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung im landlichen Raum

beitragen. Beispiele fur solche Projekte sind entsprechende Informationseinrich-
tungen oder Naturschutzbildungsangebote und Naturbeobachtungsmdglichkeiten.
Auch RenaturierungsmaBnahmen, die Herstellung von Biotopverbundsystem, die
Aufwertung von Biotopen und Landschaftselementen sowie der Schutz historischer
Kulturlandschaften gehoren zu den férderfahigen Vorhaben. Daneben kénnen
konzeptionelle Vorhaben, Angebote zur Férderung der Inklusion, Netzwerke sowie
die Entwicklung und Vermarktung von Naturschutzprodukten geférdert werden.

Das in 6 Leader-Regionen des Amtsbezirks Leine-Weser zur Verfligung stehende
Budget kann sowohl fir Projekte der des Natur- und Hochwasserschutzes als auch
fur die Vermarktung regionaler Produkte eingesetzt werden.

Das Programm , Zukunft Stadtgriin” verfolgt das Ziel der Aufwertung und Quali-
fi ierung des offentlichen Raumes mit dem Fokus auf Grin- und Freifl chen im
Wohnumfeld, unter anderem auch der Vernetzung dieser Flachen.

Die ZILE-Richtlinie enthalt auch verschiedene Ansatze zur Férderung umweltrele-
vanter oder klimaschonender Projekte. Aus dem Bereich ,Kulturerbe” kénnen

u. a. MaBnahmen in historischen Gartenanlagen und Kulturlandschaften gefordert
werden.

Auf einen Blick
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Weitere Forder- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir Projekte und Entwicklungsvorhaben

Weitere
Landesprogramme

Bundesmittel

Betriebliche Ressourcen- und Energieeffizienz

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MaBnahmen
zur Optimierung des betrieblichen Ressourcen- und Energiemanagements

Energieeinsparung und Energieeffizienz bei 6ffentlichen Tragern sowie
Kultureinrichtungen

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MaBnahmen
der Energieeinsparung und Energieeffi ienz bei 6ffentlichen Tragern sowie Kultur-
einrichtungen

Erhalt und Entwicklung von Lebensraumen und Arten

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Vorhaben
zur Erhaltung, Entwicklung und Wiederherstellung von Lebensraumen und Arten
der landlichen Landschaften im Land Niedersachsen und in der Freien Hansestadt
Bremen

Landschaftspflege und Gebietsmanagement

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Zusammen-
arbeit in der Landschaftspflege und dem Gebietsmanagement in Niedersachsen
und Bremen

Natur- und Artenschutz und Landespflege

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MalBnahmen
des Natur- und Artenschutzes und der Landespflege

ZILE-Richtlinie - Flachenmanagement Klima und Umwelt

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der integ-
rierten landlichen Entwicklung. Aus dem Bereich ,Flachenmanagement Klima
und Umwelt” der ZILE-Richtlinie kénnen der Erwerb von Moorfl chen und deren
Wiedervernassung geférdert werden.

Anpassung an den Klimawandel

Bekanntmachung des Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit Gber die Férderung von MaBnahmen zur Anpassung an den
Klimawandel (BMUB)

Biologische Vielfalt
Bundesprogramm Biologische Vielfalt (BfN)

Biologische Vielfalt

Richtlinie zur Férderung von Modell- und Demonstrationsvorhaben im Bereich der
Erhaltung und innovativen, nachhaltigen Nutzung der biologischen Vielfalt (BMELV)

Blaues Band
Bundesprogramm Blaues Band Deutschland (BMVI/ BMUB)

chance.natur

Richtlinien zur Férderung der Errichtung und Sicherung schutzwardiger Teile von
Natur und Landschaft mit gesamtstaatlich reprasentativer Bedeutung ,chance.
natur — Bundesférderung Naturschutz” (BfN)

Energieeffizienz im Unternehmen

Richtlinie fir die Forderung der Abwarmevermeidung und Abwarmenutzung in
gewerblichen Unternehmen (Kf\W)



Bundesmittel

EU-Programme

6. Energieforschungsprogramm des Bundes (BMWi)

Kommunalrichtlinie

Richtlinie zur Férderung von Klimaschutzprojekten in sozialen, kulturellen und
offentlichen Einrichtungen (Kommunalrichtlinie) im Rahmen der Nationalen Klima-
schutzinitiative (BMUB)

Marktanreizprogramm (BAFA)

Nationale Klimaschutzinitiative (BMUB)

LIFE+

Das EU-Finanzierungsinstrument fur die Umwelt
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4.7 | Unterstiitzungsmoglichkeiten im Handlungsfeld 7:
Integration von Zugewanderten in die Gesellschaft

Unterstiitzungsmoglichkeiten mit engerem Bezug zur regionalen Landesentwicklung in Niedersachsen

Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft

Richtlinie Gber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
Koordinierungsstellen
Frauen und Wirtschaft

In den Koordinierungsstellen kénnen sich Frauen zur Entwicklung einer berufl chen
Perspektive fur eine existenzsichernde Beschaftigung beraten lassen. Da oftmals
gerade bei Zuwanderern die Frauen in der Gleichstellung benachteiligt sind, ergibt
sich hier ein Potential, dieser Zielgruppe zu helfen.

Demografie-Projekte Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg

Forderprogramm
~Demografie-Projekte
in der Metropolregion
Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg”
(Demografiemittel)

Soziale Innovation

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Férderung von
MaBnahmen im Rahmen
des Programms ,,Soziale
Innovation”

Stadtebauforderungsrichtlinie

Richtlinie Uber die
Gewahrung von Zuwen-
dungen zur Férderung
stadtebaulicher Erneue-
rungsmaBnahmen

Die Demografiemittel kbnnen zur Umsetzung von Projekten verwendet werden,
welche vom Zukunftsforum empfohlen werden. Mégliche Projekte kénnen hier
beispielsweise im Bereich ,frihkindliche, schulische und informalle Bildung”,
.dorfliche Integrationskraft” oder auch ,Klein- und Mittelstadte als Stabilisatoren
der landlichen Raume im demografischen Wandel” liegen.

Das Programm zielt insbesondere mit dem zweiten Schwerpunkt darauf ab, den
Zugang zu hochwertigen Gesundheits- und Sozialdienstleistungen zur Sicherung
der Daseinsvorsorge sicherzustellen — dies neben anderem vor allem im Bereich
Migration.

Die Stadtebaufoérderungsrichtlinie beinhaltet verschiedene Programme, deren
Ausrichtung im Bereich der Integration sinnvolle Férderansatze und

-maoglichkeiten enthalten.

Das Programm , Soziale Stadt” zielt auf Verbesserung der Wohnverhaltnisse ab, was
auch die soziale Infrastruktur und Verbesserung der Stadtteilkultur miteinschlieft.
Das Programm ,, Stadtumbau” setzt an Gebieten an, welche einen stadtebaulichen
Funktionsverlust haben, beispielsweise Wohnungsleerstande und Brachflachen.
Forderfahig sind auch Wieder- und Zwischennutzungen.

Das Programm ,, Aktive Stadt- und Ortsteilzentren” fokussiert sich auf die

Entwicklung der Innenstadte und Ortsteilzentren als Standorte fur Kultur, Orte zum
Wohnen, Arbeiten und Leben.

Das Programm , Investitionspakt Soziale Integration im Quartier” fordert die
Schaffung von Orten der Integration und des sozialen Zusammenhalts im Quartier

Unterstiitzung regionaler Fachkraftebiindnisse

Richtlinie liber die Ge-
wahrung von Zuwendun-
gen zur Unterstiitzung
Regionaler Fachkrafte-
biindnisse durch Férde-
rung von Fachkraftepro-
jekten fiir die Region

Mit dieser Richtlinie kénnen regionale Fachkrafteprojekte unterstitzt werden, welche
unter anderem auch Themen wie ,, Starkung der Willkommenskultur” beinhalten.
Gleichzeitig sollen mit dieser Richtlinie auch bisher ungenutzte Fachkraftepotenziale
erreicht werden, Zuwanderer bilden hier eine relevante Gruppe und auch hier
werden die Migrantinnen als Gruppe mit besonderer Aufmerksamkeit gesehen.



ZILE-Richtlinie

Richtlinie Uber die Ge-
wadhrung von Zuwendun-
gen zur Férderung der
integrierten landlichen
Entwicklung (ZILE)

Mithilfe der ZILE-Richtlinie ergeben sich verschiedene Ansatzmoglichkeiten zur
Integration von zugewanderten Personen. Beispielsweise verfolgt die MaBnahme
Dorfentwicklung das Ziel, das innerértliche Gemeinschaftsleben zu fordern. Die
MaBnahme Basisdienstleistungen beinhaltet Unterstitzung fur Einrichtungen fur
Kinder, Jugendliche oder Senioren oder landliche Dienstleistungsagenturen. Mit
der MaBnahme landlicher Tourismus kénnen kleine Basis- und Attraktivitatsin-
frastrukturen sowie Freizeitinfrastrukturen mit lokalem oder regionalem Bezug
gefordert werden.

Die MaBnahmen beinhalten nicht explizit das Ziel der Integration von zugewanderten
Menschen, kénnen aber fir Projekte in den genannten Bereichen mit diesem Fokus
dennoch Moglichkeiten bieten.

Weitere Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Projekte und Entwicklungsvorhaben

Weitere
Landesprogramme

Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung im Elementarbereich

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung alltagsintegrierter
Sprachbildung und Sprachférderung im Elementarbereich

Ausbildungsverbiinde

Fordergrundsatze tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Ausbildungsverbiinden

Freiwilligenagenturen

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von Freiwilligen-
agenturen

Inklusion durch Enkulturation

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Projekten im
Rahmen des Programms Inklusion durch Enkulturation

Innovative Bildungsprojekte der beruflichen Erstausbildung

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von innovativen
Bildungsprojekten der beruflichen Erstausbildung

Integrationslotsinnen und Integrationslotsen

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MaBnahmen
zur Qualifi ierung und Weiterbildung von ehrenamtlichen Tragern fir die Unter-
stitzung von Migrantinnen und Migranten im Partizipationsprozess

Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung der Integration
von Frauen in den Arbeitsmarkt (FIFA)

Jugendwerkstatten und Pro-Aktiv-Centren

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Jugendwerk-
statten und Pro-Aktiv-Centren

Migrationsberatung

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Migrationsbe-
ratung in Niedersachsen

Migration, Teilhabe und Vielfalt

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Teilhabe
zugewanderter Menschen und der Akzeptanz gesellschaftlicher Vielfalt (Migration,
Teilhabe und Vielfalt)

Auf einen Blick
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Weitere
Landesprogramme

Bundesmittel

Offnung von Hochschulen

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von Projekten zur
Offnung von Hochschulen

Verbesserung der Qualitat in Kindertagesstatten

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitat in
Kindertagesstatten (QuiK)

Arbeitsmarktprogramm ,FliichtlingsintegrationsmaBnahmen”

Richtlinie fir das Arbeitsmarktprogramm |, FlichtlingsintegrationsmaBnahmen”
(BMAS)

Aufgaben der Familienpolitik des Bundes

Richtlinie Zuschisse und Leistungen fur laufende Zwecke an bundeszentrale Trager
und fur Aufgaben der Familienpolitik des Bundes (BMFSFJ)

Berufsorientierung fiir Fliichtlinge

Richtlinie fir die Forderung der vertieften Berufsorientierung junger Fltichtlinge zu
ihrer Integration in eine berufl che Ausbildung im Handwerk (BOF) (BMBF)

Forderung unternehmerischen Know-hows

Rahmenrichtlinie zur Férderung des unternehmerischen Know-hows (BAFA)

Gleichstellung von Frau und Mann

Richtlinie Zuschisse und Leistungen fur Aufgaben der Gleichstellung von Frau und
Mann (Projektférderung) an Trager von bundesweiter Bedeutung (BMFSFJ)

Integrationsférderangebot fiir Spataussiedlerinnen und Spataussiedler

Identitat und Integration PLUS — Integrationsférderangebot fur Spataussiedlerinnen
und Spataussiedler (BAMF)

Integration von auslandischen Fachkraften

Richtlinie zur Unterstlitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von
auslandischen Fachkraften (BMWI)

Kinder- und Jugendplan des Bundes

Richtlinie Forderung der Kinder- und Jugendhilfe durch den Kinder- und
Jugendplan des Bundes (KJP) (BMFSFJ)

Migrations- und Integrationsfonds
Richtlinie Zuwendungen im Rahmen des Migrations- und Integrationsfonds (BMI)

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

Richtlinie zur Durchfuhrung einer Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer
(MBE) (BMI)

Niederschwellige Frauenkurse

Forderung von MaBnahmen zur Integration auslandischer Frauen (niederschwellige
Frauenkurse) (BAMF)

Soziale Integration von Zuwanderinnen und Zuwanderern

Richtlinie Forderung von MaBnahmen zur gesellschaftlichen und sozialen Integ-
ration von Zuwanderinnen und Zuwanderern (BMI / BMFSFJ)



Kontakt

Amt fur regionale Landesentwicklung
Leine-Weser

Bahnhofsplatz 2-4
31134 Hildesheim

Tel.: +49 5121 9129-800
Fax: +49 5121 9129-902

Standort Hildesheim

4 Amt fUr regionale Landesentwicklung
Leine-Weser

Geschaftsstelle Sulingen
Galtener StraBBe 16
27232 Sulingen

Tel.: +49 4271 801-0
Fax: +49 4271 801-112

Standort Sulingen

~ Amt fur regionale Landesentwicklung
Leine-Weser

Zentrale Altablage
Harenberger StraBe 51
30453 Hannover

Tel.: +49 511 92160-501
Fax: +49 511 92160-510

Standort Hannover
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