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1 | Einleitung

Fur die niedersachsische Landesregierung ist die starke Regionalisierung der Landesent-
wicklungs- und Strukturpolitik ein politischer Schwerpunkt. Niedersachsen steht dabei vor
groBen Herausforderungen. Zum einen begegnen uns globale Entwicklungen, wie der
Klimawandel und die Digitalisierung. Zum anderen wachsen regional die Unterschiede in
den Bereichen Demografie und Wirtschaft, denen entgegengesteuert werden muss.

Auch kunftig wird die regionale Landesentwicklung durch Ereignisse wie Auswirkungen
des Klimawandels oder der Corona-Pandemie beeinflusst und vor zusatzliche Herausfor-
derungen gestellt. Hinzu kommt der begrenzte finanzielle Spielraum, der viele 6ffentliche
Haushalte kennzeichnet. Ziel der regionalen Landesentwicklungspolitik ist es daher,
Entwicklungschancen und -risiken einzelner Landesteile zu erkennen, diese durch eine in-
tegrierte Entwicklungspolitik zu nutzen bzw. abzumildern und die Zukunftsfahigkeit der
Regionen nachhaltig zu starken.

Seit dem Jahr 2014 spielen hierbei die vier Amter fiir regionale Landesentwicklung Braun-
schweig, Leine-Weser, Lineburg und Weser-Ems eine wichtige Rolle. An der Spitze der
Amter stehen jeweils Landesbeauftragte. Zu den ersten wichtigen Aufgaben der Landes-
beauftragten und ihrer Amter gehérte es, Regionale Handlungsstrategien zu erarbeiten.
Seither treiben die Amter fiir Regionale Landesentwicklung deren Umsetzung voran. Die
vier Regionalen Handlungsstrategien verknupfen die landespolitischen Zielsetzungen ei-
nerseits mit den sich aus den Starken und Schwachen der Region ergebenden, strategisch
wichtigen Handlungsfeldern und Entwicklungszielen andererseits. Der Fokus dieser Stra-
tegien liegt insofern auf Themenfeldern, die einen deutlichen regionalen Bezug aufwei-
sen und fur die regionsspezifische Losungen entwickelt werden kénnen.
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Stellung der RHS im Zusammenhang der regionalen Landesentwicklungspolitik,

Quelle: Niedersachsische Staatskanzlei

Ergdnzend ist zu erwahnen, dass die besonderen Strukturprobleme in den sidnieder-
sachsischen Landkreisen die Landesregierung im Jahr 2014 dazu bewogen haben, fur die
Landkreise Goéttingen, Goslar, Holzminden und Northeim und die Stadt Gottingen ein er-
ganzendes Stdniedersachsenprogramm aufzulegen, durch das zahlreiche Vorhaben un-
terstutzt werden konnten.

Diesen Aspekten soll in der kiinftigen niedersachsischen Forderlandschaft eine verstarkte
Bedeutung zukommen. Etwa sollen mit der Etablierung von ,Wachstums- und Entwick-
lungsregionen” die Kooperationspotenziale niedersdchsischer Partner gezielt gestarkt
werden. Mit diesem neuartigen Férderinstrument sollen ausgewahlte Regionen in Nieder-
sachsen kunftig bei der Entwicklung und Umsetzung gemeinsamer Vorhaben besonders
unterstutzt werden.
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Funktionen der ArL

Die Amter fiir regionale
Landesentwicklung stehen
den regionalen Partner als
Ansprechperson fur regionale
Entwicklungskonzepte und
Forderprojekte zur Verfu-
gung und bundeln staatliche
Aufgabe in den einzelnen
Regionen. Die Aufgaben der
Amter beinhalten gesetzlich
festgelegte Prifaufgaben

der Raumordnung sowie die
Beratung beziehungsweise Be-
willigung der Férderbereiche
Stadtebauférderung, Dorfer-
neuerung, Flurbereinigung
und weiterer Férderungen aus
dem Bereich des Europaischen
Landwirtschaftsfonds fur

die Entwicklung des landli-
chen Raums (ELER) sowie die
themenspezifische Beratung
und Unterstitzung in weiteren
Bereichen.
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Zustandigkeit der Amter fiir regionale Landesentwicklung, Quelle: Niederséchsische Staatskanzlei

Die Handlungsstrategien stellen damit nach wie vor eine wichtige Arbeits- und Orientie-
rungsgrundlage fiir die Amter fiir regionale Landesentwicklung dar.

Die Landesbeauftragten und ihre Amter fiir regionale Landesentwicklung beziehen bei
der Erarbeitung und Aktualisierung der Regionalen Handlungsstrategien die maBgebli-
chen regionalen Akteure und die interessierte Offentlichkeit mit ein. Die Handlungsstra-
tegien leisten somit einen Beitrag zur interkommunalen Kooperation und zur Zusam-
menarbeit zwischen verschiedenen Akteuren aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Gesellschaft.

Die Regionalen Handlungsstrategien beinhalten strategische und operative Ziele fur re-
gional relevante Handlungsfelder. Die strategischen Ziele sollen dabei als ,,Rahmenzie-
le” grundsatzliche Entwicklungsabsichten in einem Handlungsfeld aufzeigen, wahrend
die operativen Ziele die konkretisierenden Aspekte zur Erreichung dieses Ubergeordneten
strategischen Ziels enthalten.

Um der angedachten thematischen Fokussierung auf europaischer und nationaler Ebe-
ne gerecht zu werden, wurde die Regionale Handlungsstrategie Leine-Weser 2020 um
Querschnittshandlungsfelder ergdnzt, deren Umsetzung in engen Zusammenhang mit al-
len weiteren Handlungsfeldern steht. Dies sind die Querschnittshandlungsfelder , Innova-
tion und Digitalisierung” sowie , Nachhaltiger Klima- und Umweltschutz”.

Eine maBgebliche Bedeutung haben die Regionalen Handlungsstrategien bei der Bewer-
tung von Forderprojekten im Rahmen von regional bedeutsamen MaBnahmen im EFRE,
ESF und ELER. Hierbei handelt es sich um MaBnahmen, die zukunftsorientiert an den spe-
zifischen Herausforderungen, Ressourcen und Potenzialen der Regionen ansetzen. Hier
ist es Aufgabe der Landesbeauftragten und ihrer Amter fiir regionale Landesentwicklung,
unter Einbeziehung der Kommunalen Steuerungsausschisse (Vertreter der Landkreise,
kreisfreien Stadte und Gemeinden) zu beurteilen, ob und in welchem MaBe ein Projekt zu
den Zielen der jeweiligen Handlungsstrategie beitragt. Diese Bewertung flieBt in die For-
derentscheidung mit ein.

Darlber hinaus werden bei der Umsetzung der Handlungsstrategien auch die Bundes-
und Landesférderung bertcksichtigt. Hierbei ist insbesondere das neue gesamtdeutsche
Fordersystem fur strukturschwache Regionen des Bundes zu nennen, das auf die Herstel-
lung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in Deutschland abzielt. Durch die Verzahnung der
verschiedenen Forderstrange auf regionaler Ebene bei der Umsetzung Regionaler Hand-
lungsstrategien werden Synergieeffekte in der Regionalférderung erzielt und begrenzte
finanzielle Ressourcen aus den ESI-Fonds sowie den Bundes- und Landesférderprogram-
men wirkungsvoll eingesetzt.

Im Ergebnis sollen die regionalen Handlungsstrategien einen erheblichen Beitrag dazu
leisten, gleichwertige Lebensverhaltnisse zu sichern, die Wirtschaftskraft in den Regionen
zu starken und damit die Ziele der regionalen Landesentwicklungspolitik zu erreichen.

Die Regionalen Handlungsstrategien sind keine statischen Produkte. Sie werden regelma-
Big Uberprift, ggf. angepasst und fortgeschrieben. Dieses Erfordernis kann sich sowohl
aus Landes- als auch aus kommunalen Interessen ergeben. Auf diese Weise wird sicher-
gestellt, dass die Handlungsstrategien immer die aktuellen Herausforderungen und Hand-
lungsfelder der einzelnen Regionen widerspiegeln.

Seit der origindren Erarbeitung der Regionale Handlungsstrategie Leine-Weser in 2014
haben sich neue Herausforderungen ergeben, einige Rahmenbedingungen haben sich
verandert. Beispielhaft seien hier Themen wie die Integration von Flichtlingen oder die
Digitalisierung genannt. Deswegen wurde die Regionale Handlungsstrategie im Jahr 2017
umfassend fortgeschrieben.

Im Jahr 2020 war eine erneute Anpassung der Handlungsstrategie vornehmlich durch
eine neue Schwerpunktsetzung erforderlich. Die im Rahmen der Aufstellung der neuen
EU-Forderprogramme seitens des Landes erarbeitete Strategische Ausrichtung des Landes
Niedersachsen fur die EU-Forderung 2021-2027 und die neue , Niedersachsische regio-
nale Innovationsstrategie fur intelligente Spezialisierung” (RIS 3) fanden dabei ebenso Be-
rucksichtigung wie weitere, insbesondere auch regionale Gutachten und Strategien.

Vor allem sind aber die vielfaltigen Erfahrungen der letzten Jahre aus der engen Koopera-
tion mit den Regionen, Landkreisen, Stadten und Gemeinden in der Umsetzung zahlrei-
cher Entwicklungsvorhaben in die Fortschreibung mit eingeflossen.

Ebenso einflussreich sind die aktuellen Entwicklungen in Zusammenhang mit der Co-
rona-Pandemie. Bislang vorhandene Potenziale und Herausforderungen in der Region
Leine-Weser sowie die sich daraus ergebenden regionalen Handlungsbedarfe missen an-
gesichts der Corona-Pandemie genau beobachtet und bei Bedarf aktualisiert werden.

Die mittel- bis langfristigen Folgen der Corona-Krise auf die Betriebe vor Ort lassen sich
nur schwer abschatzen. Neben den unmittelbaren Auswirkungen fir die regionale Wirt-
schaft, mit Folgen flr einzelne Unternehmen oder auch ganze Branchen, wie beispielwei-
se Hotel- und Gastgewerbe oder exportorientierte Industrien, sind letztlich auch andere
Handlungsfelder betroffen. Dies gilt etwa fur die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt
(Handlungsfeld 2) oder die Bedeutung von Geschaftsaufgaben fur die Innenstadte (Hand-
lungsfeld 5). Ebenso stehen Kommunen angesichts wegbrechender Steuereinnahmen vor
besonderen finanziellen Herausforderungen als unmittelbare Folge der Corona-Pandemie.
Dies wird sich auch auf die fir die Landesentwicklung wichtige Projekttatigkeit und Ko-
finanzierung von Vorhaben durch Kommunen auswirken. Grundsatzlich wird davon aus-
gegangen, dass die strategischen und operativen Ziele in unterschiedlichen Handlungs-
feldern auch zur Bewadltigung der Corona-Krise beitragen kdnnen. Dennoch kénnen sich,
sowohl groBraumig als auch lokal, neue Herausforderungen ergeben, auf die kurzfristig
reagiert werden muss. Flr diesen Aspekt soll die vorliegende Fortschreibung der Regio-
nalen Handlungsstrategie Leine-Weser mit der gebotenen Flexibilitat in die Praxis umge-
setzt werden.

Fest steht, dass Niedersachsen aufgrund des Brexit und weiterer politischer Entscheidun-
gen zuklnftig weniger Mittel zur Verflgung stehen werden. Allerdings sind die konkre-
ten Umsetzungen in der Forderlandschaft noch nicht geregelt. Die Unterstitzungsmog-
lichkeiten in Kapitel 5, die an konkreten Férderprogrammen anknlpfen, werden daher zu
einem spateren Zeitpunkt angepasst, wenn die konkrete Ausgestaltung der neuen
Forderlandschaft beschlossen ist. So lange die bestehenden Férderprogramme entspre-
chend der n+3-Regelung ohne eine Neuregelung fortlaufen, gelten die Ausfiihrungen in
dieser Regionalen Handlungsstrategie also weiter.

Fortschreibung der RHS
Leine-Weser

Die Regionale Handlungsstra-
tegie Leine-Weser wurde be-
reits im Jahr 2017 fortgeschrie-
ben. Seit der erstmaligen
Erarbeitung 2014 haben sich
immer wieder neue Herausfor-
derungen ergeben bzw. einige
Rahmenbedingungen sich ver-
andert. Beispielhaft seien hier
Themen wie die Integration
von Fluchtlingen, die Digitali-
sierung oder die Corona-Pan-
demie genannt. Vor allem sind
aber die vielféltigen Erfahrun-
gen der letzten Jahre aus der
engen Kooperation den Regio-
nen, Landkreisen, Stadten und
Gemeinden in der Umsetzung
zahlreicher Entwicklungsvorha-
ben in die Fortschreibung mit
eingeflossen.
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2 | Die Region Leine-Weser: (er)lebenswert und innovativ

Die Region in Zahlen
6 Landkreise, 1 Region
Landeshauptstadt Hannover

91 Gemeinden und Samtge-
meinden

2,1 Mio. Einwohner

9.050 Quadratkilometer Flache
5 Naturparke

2 UNESCO Welterbestatten

6 LEADER-Regionen

6 ILE-Regionen

Die Region Leine-Weser umfasst die sechs Landkreise Diepholz, Hameln-Pyrmont, Hildes-
heim, Holzminden, Nienburg/Weser und Schaumburg sowie die Region Hannover.

91 Stadte, Einheits- und Samtgemeinden liegen in diesem etwa 9.050 Quadratkilome-
ter groBen Amtsbezirk, der seinen Uber zwei Millionen Einwohnern eine groB3e Vielfalt als
Lebens- und Arbeitsstandort bietet. Attraktive Landschaften préagen die Region ebenso
wie ihr kultureller Reichtum und locken jedes Jahr zahlreiche Besucher an.

Grund dafir sind u.a. finf Naturparks — der Dummer, das Steinhuder Meer, die Region
Solling-Vogler, das Weserbergland sowie ein Teil der Wildeshauser Geest — ebenso wie
zwei UNESCO-Welterbestatten in Hildesheim, St. Michaelis und Dom, sowie das Fagus-
Werk in Alfeld.

Die Region Leine-Weser ist Uberwiegend landlich strukturiert und vereint somit eher pe-
riphere und landliche Raume mit stadtischen und verdichteten Zentren. In den periphe-
ren landlichen Rdumen ist die Region von zum Teil erheblichen Bevélkerungsverlusten be-
troffen und steht vor der Herausforderung, den demografischen Wandel zu gestalten.
Dies trifft insbesondere auf das Weserbergland und den stdlichen Hildesheimer Raum zu.
Im Gegensatz dazu steigt die Bevolkerung vor allem im Ballungsraum Hannover aufgrund
von Zuwanderung.

In den landlich gepragten Raumen nimmt die Landwirtschaft nach wie vor einen wich-
tigen Platz ein, namentlich in der Region Mittelweser, dem Diepholzer Raum und in der
Hildesheimer Borde.

Neben einer ganzen Reihe von Global Playern dominieren kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU). Betriebe aus dem Dienstleistungssektor spielen neben dem produzierenden
Gewerbe eine bedeutende Rolle. Kleinere industrielle Kerne befinden sich in den Land-
kreisen Hameln-Pyrmont, Holzminden sowie Schaumburg.

Ein starkes wirtschaftliches und wissenschaftliches Zentrum hat sich in und um die
Landeshauptstadt Hannover etabliert. Hier treffen sich groBe Verkehrsachsen und ha-
ben zahlreiche groBe Unternehmen aber auch Hochschulen und Forschungsinstitute ih-
ren Sitz.

Die Innovationsaktivitdten des Mittelstandes gehoren zu den wichtigen Treibern wirt-
schaftlichen Wachstums. Die Ergebnisse von Forschung und Entwicklung in Wirtschaft
und Wissenschaft leisten wichtige Beitrage zur Wettbewerbsfahigkeit, sichern Arbeits-
platze mit hoher Wertschépfung und treiben technologischen Wandel voran.

Generell kann die ausgepragte Wissenslandschaft in der Region Unternehmen mit Inno-
vation und Nachwuchskraften versorgen. Die 6rtliche Nahe ist zwar nicht zwingend er-

forderlich, aber vor allem fur die Unternehmen von Vorteil, die keinen direkten Kontakt

zu Forschungseinrichtungen haben.

Qualifiziertes Personal ist einer der Schltsselfaktoren fur die Zukunftsfahigkeit eines Wirt-
schaftsstandortes. Dabei ist der Ballungsraum Hannover mit seiner Anziehungskraft fur
junge Leute weniger betroffen als die landlichen Gebiete wie das Weserbergland oder

Landkreis
Diepholz
i Nienburg
Diepholz ®
Landkreis
Nienburg
Hannover
Stadthagen
Landkreis Region
Schaumburg Hannover
Hildesheim
Hameln ®
Landkreis Laﬂdkre_is
Hameln- Hildesheim
Pyrmont

Holzminden

Landkreis
Holzminden

Amtsbezirk des ArL Leine-Weser, Quelle: ArL Leine-Weser

der Mittelweserraum. Weltweit tatige Unternehmen, wie z.B. Symrise in Holzminden, ha-
ben sicherlich weniger Probleme, aber KMU mussen sich im Wettbewerb der Arbeitgeber
behaupten. Umso entscheidender sind Bildung und Qualifizierung fur Fachkrafte, gute
Ausbildung und die Aktivierung ungenutzter Arbeitsmarktpotenziale.

Die Regionen im Amtsbereich Leine-Weser legen viel Wert auf interkommunale Zusam-
menarbeit. Insbesondere im Bereich der wirtschaftlichen Entwicklung sind viele Ak-
teure bereits gut vernetzt. So ist der Amtsbezirk bis auf den Landkreis Diepholz voll-
standig Teil der Metropolregion Hannover-Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg. Der
Landkreis Diepholz zahlt zur Metropolregion Nordwest. Innerhalb der Metropolregion
Hannover-Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg gibt es zudem zwei groBe regionale Ko-
operationen — das Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover sowie die Regionale
Entwicklungskooperation Weserbergland plus. Dartber hinaus hat sich der Landkreis
Diepholz mit den Landkreisen Cloppenburg, Oldenburg, Osnabriick und Vechta zur
Wachstumsregion Hansalinie zusammengeschlossen. Zudem gibt es eine landertbergrei-
fende Kooperation der Landkreise Holzminden und Hoxter.

Die bestehenden Netzwerke sowie die guten Standortfaktoren sind eine solide Aus-
gangslage, um weitere regionale Potenziale in Wirtschaft, Tourismus, Forschung und In-
novation zu erschlieBen und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fir den Erhalt ei-
ner lebenswerten Region insgesamt zu verbessern.

Bildleiste (v.1.): Luftbild Stadt Bi-
ckeburg, Quelle: TourismusMarke-
ting Niedersachsen GmbH,;

Der Rattenfdnger von Hameln,
Quelle: TourismusMarketing Nie-
dersachsen GmbH;

Schloss Bevern, Quelle: Landkreis
Holzminden;,

Moorschnucken im Rehdener
Geestmoor im Landkreis Diepholz,
Quelle: BUND, F. Niemeyer;
Leibniz Universitdt Hannover,
Quelle: Referat fir Kommunikati-
on und Martkting der Leibniz Uni-
versitdt Hannover;

Weseraltarm bei Drakenburg,
Quelle: Landkreis Nienburg,
UNESCO- Welterbestétte St. Mi-
chaelis, Quelle: Eva-Maria Rexing



3 | Schwerpunkt-Handlungsfelder und Ziele
far die Regionen im Amtsbereich Leine-Weser

Die Potenziale fur die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Region sind
vielfaltig. Der Ballungsraum Hannover mit der Landeshauptstadt als gréBte niedersach-
sische Stadt strahlt auf die angrenzenden Landkreise aus. Ebenso ist die Struktur und Per-
spektive im nérdlichen Landkreis Diepholz von der Hansestadt Bremen gepragt. Es ist
dort sinnvoll, Uber Landesgrenzen hinaus zu schauen und gegebenenfalls abgestimm-

te Entwicklungsprojekte zu generieren. Gleiches gilt in den Landkreisen Schaumburg, Ha-
meln-Pyrmont und Holzminden mit den angrenzenden Stadten in Nordrhein-Westfalen,
beispielsweise Hoxter und Minden.

Bei allen Einfltssen des auBerniedersachsischen Umfeldes der Region bleibt aber die Lan-
deshauptstadt Hannover als international bedeutender Messestandort und Verkehrskno-
tenpunkt eine zentrale GroBe. Universitaten und Forschungseinrichtungen sind dort kon-
zentriert. Daneben verflgt auch Hildesheim mit Universitat und Fachhochschule Uber ein
groBes Angebot. Hinzu kommen das wirtschaftliche Potenzial innovativer (Industrie-)-
Unternehmen in der gesamten Region sowie die naturraumliche Attraktivitat vor allem
entlang der Weser und zum Teil auch der Leine.

Es sind jedoch auch eine Reihe von Herausforderungen zu bewaltigen. Veranderungen in
der Altersstruktur, die Abwanderung jingerer Menschen sowie als Folge daraus der Man-
gel an Nachwuchskraften, stellen groBe Anforderungen an die Sicherung der Attraktivi-
tat des landlichen Raums und besonders der Klein- und Mittelstadte. Bleibeperspektiven
aufzuzeigen und eine gute Versorgung der Bevolkerung aller Altersstufen sicherzustellen,
sind daher wichtige Aufgaben.

Insbesondere in der Forderperiode 2014-2020 sind zwei weitere wichtige neue Heraus-
forderungen fur die Region hinzugekommen: Die Integration von zugewanderten Men-
schen und die Nutzung der Digitalisierung als Gestaltungsfaktor regionaler und lokaler
Lebensbedingungen haben rasant an Bedeutung gewonnen.

Die Regionale Handlungsstrategie Leine-Weser wurde dahingehend im Jahre 2017 umfas-
send aktualisiert und an die regionalpolitischen Entwicklungen Europas und auf Bundes-
ebene angepasst.

Mit der Fortschreibung der Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser in 2020 und der
Einfahrung Gbergeordneter Querschnittshandlungsfelder soll der kiinftigen Gewichtung
der Themen auf Europa- und Bundesebene entsprochen werden. In Hinblick darauf, dass
sich durch diese Gewichtung auch die Férderung auf europaischer und nationaler Ebe-
ne zukUnftig vor allen auf die Schwerpunktthemen fokussieren wird, stehen die Quer-
schnittshandlungsfelder in ihrer Bedeutung Uber den anderen Handlungsfeldern.

Jedoch leisten die operativen Ziele aller Handlungsfelder einen konkreten Beitrag zur Um-
setzung der Querschnittshandlungsfelder. Aufgrund der Vielzahl von Verkntpfungen und
um Doppelungen zu vermeiden, wurde auf der Ebene der Querschnittshandlungsfelder
auf die Auflistung strategischer und operativer Ziele verzichtet.

Anstelle dessen werden die Zielbeitrage in Kapitel 4 abgebildet. In allen Handlungsfel-
dern werden die entsprechenden operativen Ziele den beiden Querschnittshandlungsfel-
dern zugeordnet, so sie einen aktiven Beitrag zu ihrer Umsetzung leisten.

Im Zuge dessen wurden die in der Fortschreibung der Regionalen Handlungsstrategie
2017 schon querschnittsorientierten Ziele mit Bezug zu Chancen der Digitalisierung auf-
gelést und entsprechend innerhalb des jeweiligen Handlungsfelds zugeordnet.

Die einzelnen thematischen Handlungsfelder werden weiterhin in den nachfolgenden
Abschnitten hinsichtlich ihrer Herausforderungen im Amtsbereich Leine-Weser kurz be-
schrieben und daraus die strategischen und operativen Ziele abgeleitet. Die Bewaltigung
der demografisch bedingten Herausforderungen wird dabei als immanenter Bestandteil in
allen Handlungsfeldern angesehen und verfolgt.

An den regionalen Potenzialen und Erfordernissen ankntpfend umfasst die vorlie-
gende Fassung der Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser die folgenden zwei
Querschnittshandlungsfelder als fur die Zukunft maBgebliche Gestaltungsfaktoren
regionaler und lokaler Lebensbedingungen:

e Innovation und Digitalisierung
¢ Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz @

und sieben spezifische Handlungsfelder, deren GroBteil ihrer operativen Ziele einen
Beitrag zur Umsetzung der Querschnittshandlungsfelder leisten:

e Wirtschaft und Wissenschaft

e Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkrafte

e Mobilitat und Verkehr

e Sicherung und Ausbau der regionalen Daseinsvorsorge in
landlichen Rdumen

e Stadt- und Ortsentwicklung

e Regionale Natur- und Kulturlandschaften

e Integration und Gesellschaftliche Teilhabe
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3.1 | Querschnittshandlungsfeld 1:
Innovation und Digitalisierung

Dieses Icon steht fur das
Querschnittshandlungsfeld
.Innovation und Digitalisierung”
und bildet in Kapitel 4 den
Zusammenhang der Zielbei-
trdge zur Umsetzung dieses
Querschnittshandlungsfelds auf
Ebene der operativen Ziele ab.

Bislang war der Innovationsbegriff in der Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser vor
allem auf Forschung und Wirtschaft ausgerichtet, die sich hauptsachlich mit der Entwick-
lung zukunftsweisender Schlusseltechnologien beschaftigen. Die Region Leine-Weser be-
sitzt mit ihren zahlreichen Hochschulen und forschenden Unternehmen in diesem Bereich
bereits ein erhebliches Innovationspotenzial.

Dabei wird der Innovationsbegriff bewusst sehr breit ausgelegt und beschrankt sich
keineswegs auf Spitzenforschung. Auch andere Innovationstatigkeiten leisten einen
wertvollen Beitrag zum Wachstum gerade mittelstandischer Betriebe. Dies reicht von
Geschaftsmodellinnovationen Uber Prozess- und Verfahrensinnovationen bis hin zu der
Verbesserung bestehender Produkte und Dienstleistungen. Nur mit einem solchen breiten
Innovationsverstandnis konnen die Bedarfe von kleinen und mittleren Unternehmen gera-
de im landlichen Raum angemessen berticksichtigt werden.

Bei einem Uberwiegenden Teil dieser Innovationsszenarien werden digitale Technologien
eingesetzt, so dass auch aus diesem Grund eine Verknlpfung von Innovation und Digita-
lisierung sinnvoll ist.

Allerdings sind innovative Ansdtze keineswegs auf den technologischen Fortschritt in
Unternehmen beschrankt, sondern auch in anderen Bereichen gefragt, wie beispielsweise
zur Gestaltung einer sich wandelnde Arbeitswelt oder zur Bewaltigung anderer Heraus-
forderungen des gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Soziale Innovationen stehen im direkten Zusammenhang mit der Suche nach Lésungen
far gesellschaftliche Probleme und Herausforderungen. Bei diesen Losungen handelt es
sich oft um neue Arten der Kommunikation und Kooperation. In der Zukunft spielen also
Innovationen, zusatzlich zu ihrer existenziellen Bedeutung fir Wirtschaft und Wissen-
schaft und oftmals in sehr engem Zusammenspiel mit der Digitalisierung, auch eine wich-
tige Rolle, um gleichwertige Lebensverhéltnisse zu schaffen und gesellschaftliche Teilhabe
mindestens zu erhalten oder noch zu verbessern.

Die Auseinandersetzung mit technischen und sozialen Innovationen als zentrale gestal-
tende Konzepte gewinnen dadurch zunehmend an Bedeutung in der Regionalpolitik. So-
wohl die Europaische Union als auch das Land Niedersachsen legen in ihrer Forderpoli-
tik zuktinftig einen noch starkeren Fokus auf die Innovationsfahigkeit ihrer Regionen. Die
in der RIS3 ermittelten Schwerpunktziele fur Niedersachsen wurden bei den strategischen
und operativen Zielen der vorliegenden Regionalen Handlungsstrategie beriicksichtigt.

Die ,Niedersachsische regionale Innovationsstrategie fur intelligente Spezialisierung (RIS3)” vom 21.April 2020 bildet das

entscheidende Element, die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit des Landes Niedersachsen durch einen ganzheitli-

chen und systematischen Ansatz zu sichern. Dazu wurden fur die kommende EU-Férderperiode folgende neun operati-

ve Ziele ermittelt:

1. Einen aktiven regionalen und grenzibergreifenden Wissenstransfer zur Skalierung innovativer Ideen schaffen.

2.Regionalspezifische Innovationspotenziale fordern bei gleichzeitig aktiver Unterstlitzung von Diversifizierungs- und

Modernisierungsprozessen in Unternehmen.

3.Die Leistungsfahigkeit und Nachhaltigkeit von Clusterinitiativen und Netzwerken durch Transparenz und Synergien

steigern; flexible Kooperationsraume schaffen.

4.Das Konzept der Kreislaufwirtschaft und des Klimaschutzes durch sektorlbergreifende Innovationen voranbringen.

5.Rahmenbedingungen fir die Entwicklung sozialer Innovationen zur effektiveren Bewaltigung gesellschaftlicher Her-

ausforderungen verbessern.

6.Soziale Innovationen zur Starkung der Daseinsvorsorge und zum Abbau regionaler Disparitaten voranbringen.

7. Spitzentechnologien in den regionalen Spezialisierungsfeldern férdern.

8.Durch neue Spezialisierungsfelder Kompetenzen sichtbar machen und starken.

9. Spitzenforschung durch bedarfsgerechte Kooperationen von Wirtschaft und Wissenschaft ausbauen.

Hinsichtlich der Innovationskapazitaten bestehen in der Region Leine-Weser durchaus re-
gionale Disparitaten.

Durch den Klimaschutz und Digitalisierungschancen getriebene Transformationsprozesse
haben groBen Einfluss auf die Wirtschaft und die Gesellschaft und verstarken zusatzlich
den Innovationsdruck auf Unternehmen. Dies gilt in Niedersachsen, insbesondere fiir die
zentralen Wirtschaftsbereiche der Mobilitatswirtschaft, des Agrarsektors und den Ener-

giesektor. Aufgrund der Struktur in der Region Leine-Weser ist die Bedeutung des Agrar- Quelle: pixabay
und Energiesektors jedoch geringer, hingegen ist Leine-Weser durch eine diversifizierte

Branchenstruktur mit mehreren regionalen Schwerpunkten gekennzeichnet (siehe Hand-

lungsfeld 1). Letztlich missen jedoch nahezu alle Branchen Lésungen finden angemessen

mit diesem Innovationsdruck umzugehen.

Als ein besonderer Innovationstreiber ist die Digitalisierung besonders hervorzuheben
und damit ebenso ein wichtiger Bestandteil dieses Querschnittshandlungsfelds. Die Digi-
talisierung nimmt inzwischen nahezu Einfluss auf alle Lebensbereiche, teilweise auch dis-
ruptiven Einfluss, wenn zum Beispiel bislang erfolgreiche Geschaftsmodelle bedroht sind.
Die Digitalisierung birgt allerdings im Gegenzug dazu groBe Chancen fir neue, intelligen-
te Losungen von Problemen, die lange als nicht I6sbar schienen. Der zielgerichtete und

systematische Einsatz der Digitalisierung zur Verbesserung von Lebensqualitat und Da-
seinsvorsorge stellt eine in der Region Leine-Weser noch zu wenig genutzte Chance dar.

Quelle: fotolia@ThomaBal

In der Lebenswirklichkeit der Menschen ist die Digitalisierung schon sehr viel starker ver-
ankert als sie gegenwartig von gestaltenden Akteuren, insbesondere auch von staatli-
chen Institutionen, zur Verbesserung regionaler Rahmenbedingungen genutzt wird. Hier
besteht Handlungsbedarf. Gerade bei Themen wie der Sicherung der regionalen Daseins-
vorsorge, der gesellschaftlichen Teilhabe, der Etablierung neuer Fertigungsmethoden in
der Produktionstechnik oder auch der Weiterentwicklung von Verkehr und Mobilitdtsan-
geboten ergeben sich vielfaltige Chancen, neue Moglichkeiten gewinnbringend einzuset-
zen. Auch bei sich verandernden Infrastrukturausstattungen in den Regionen kénnen di-
gitale Erganzungen helfen, Lebensqualitat zu sichern.

Fur die regionale Landesentwicklung ist der Breitbandausbau' nach wie vor von zentra-
ler Bedeutung. Er wird vom Bund, den Landern und den Landkreisen in Digitalisierungs-
programmen vorangetrieben. Fur das Amt fir regionale Landesentwicklung Leine-Weser
steht deshalb vor allem der zielgerichtete Einsatz der sich aus der Nutzung von Online-
Technologien er6ffnenden Potenziale im Vordergrund. Denn diese Ansatze eroéffnen
Maglichkeiten, in den , klassischen” Handlungsfeldern Aufgaben neu und besser zu orga-
nisieren.

Dessen ungeachtet steckt im Voranschreiten der Digitalisierung eine Ambivalenz, die

bei der Erreichung der Ziele zu beachten ist: Sie soll vor allem eine Verbesserung der Le-
bens- und Arbeitsverhaltnisse bewirken. Digitalisierung soll gerade nicht wichtige Forma-

te und Angebote ersetzen und damit wichtige Strukturen abschaffen oder konkurrieren,
sondern vielmehr zielgerichtete und effiziente Ergdnzungen ermdglichen, um die Regi-
on Leine-Weser besser aufzustellen. Das gilt vor allem bei der Ausgestaltung von Leit-
bildern wie Industrie 4.0, Arbeit 4.0 oder Verwaltung 4.0. Ebenso beim Einsatz digita-
ler Technologien zur Sicherung der regionalen Daseinsvorsorge und nicht zuletzt bei der

ganzheitlichen Betrachtung durch gesamtstadtische Digitalisierungskonzepte wie ,smart

cities” oder fur landliche Rdume als ,smart regions”, mussen Chancen noch mehr als sol-

che begriffen und in der Region Leine-Weser verstarkt umgesetzt werden. Quelle: fotolia@peshkova

1 Der Breitbandausbau wird in der Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser genauso
wie andere landesweit einheitlich bedeutsame Themen (wie etwa die betriebliche Entwicklung der
Landwirtschaft, die schulische Bildung oder die allgemeine Umweltpolitik) nicht als origindre Aufga-
be des Amtes fur regionale Landesentwicklung Leine-Weser definiert. Sie werden auf Landesebene
in anderer Weise vorangetrieben. Gleichwohl wirken diese Bereiche sich auf die Themen der regio-
nalen Landesentwicklung aus.



3.2 | Querschnittshandlungsfeld 2:
Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

Dieses Icon steht fiir das
Querschnittshandlungsfeld
.Nachhaltiger Umwelt- und
Klimaschutz” und bildet in Ka-
pitel 4 den Zusammenhang der
Zielbeitrage zur Umsetzung die-
ses Querschnittshandlungsfelds
auf Ebene der operativen Zie-

le ab.

Quelle: pixabay

Der Schutz des Klimas ist eine groBe, globale Herausforderung, die aber in erster Linie
mit lokalen und regionalen Handlungen zu bewaltigen und daher immer starker ins 6f-
fentliche Bewusstsein gerlckt ist. Der AusstoB von Kohlendioxid (CO,) in die Erdatmo-
sphére stieg in den letzten 200 Jahren konstant an und fuhrt absehbar auch in der Re-
gion Leine-Weser zu nachteiligen Veranderungen des Klimas, wie beispielsweise dem
Anstieg der Temperaturen und der Verdnderung der Niederschlage. Es muss rasch und
entschlossen gehandelt werden, um den Anstieg der durchschnittlichen Erdtemperatur
deutlich zu begrenzen.

Umwelt- und Klimaschutz umfasst vielfaltige MaBnahmen, die sich nicht nur auf das Ziel
der Klimaneutralitat konzentrieren, sondern auch auf den Schutz von Gesellschaft, Land-
schaft, Flora und Fauna abzielen. Der Schutz dieses , Naturkapitals” bewahrt und verbes-
sert auch die Gesundheit und das Wohlergehen der Menschen vor umweltbedingten Ri-
siken.

Deutschland hat sich gemeinsam mit seinen europdaischen Partnern auf ein Verfahren ge-
einigt, in Europa den Ausstof3 von Treibhausgasen bis 2030, um mindestens 40 Prozent
gegenliber 1990 zu verringern. Mit dem europdischen Griinem Deal (Green Deal) verfolgt
die Europaische Union das Ziel, dass Europa der erste klimaneutrale Kontinent wird. Mit
dieser Wachstumsstrategie soll die Klimaneutralitat der EU erreicht werden und im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung das Wirtschaftswachstum vom Ressourceneinsatz abge-
koppelt werden, ohne dass Menschen oder Regionen dabei zuriickfallen. Zudem hat sich
Deutschland im Jahr 2019 auf dem UN-Klimaschutzgipfel in New York dazu bekannt, bis
2050 die Treibhausgasneutralitat zu erreichen.

Auf Landesebene wurden unter anderen konkrete Ziele in der , Strategischen Ausrichtung
des Landes Niedersachsen fiir die EU-Forderung 2021 — 2027 vom 16.12.2019 hinsicht-
lich des Umwelt- und Klimaschutzes formuliert.

Die , Strategische Ausrichtung des Landes Niedersachsen fur die EU-Férderung 2021 —
2027" setzt hierbei Schwerpunkte, hinsichtlich der Steigerung der Energieeffizienz und
-einsparung, der Reduzierung von CO,-Emissionen und Entwicklung natirlicher Koh-
lenstoffspeicher, der Unterstiitzung der Ressourcenschonung und des Ubergangs zur
Kreislaufwirtschaft und der nachhaltigen Entwicklung der nattrlichen Ressourcen und
Anpassung an die Folgen des Klimawandels.

Diese Zielvereinbarungen auf unterschiedlichen Ebenen bedurfen eines weitreichenden
Wandels unserer Lebens- und Wirtschaftsweise.

Die Umsetzung entsprechender MaBnahmen und die Férderung von Forschung und Ent-
wicklung hierzu tragen dazu bei, dass Deutschland seine Stellung als innovativer Spitzen-
anbieter und Leitmarkt fur klimafreundliche Technologien ausbaut.

Auch die Region Leine-Weser verfligt Gber gute Voraussetzungen, um den Herausforde-
rungen des Umwelt- und Klimaschutz erfolgreich zu begegnen und einen Beitrag zum Er-
reichen der politisch vorgegebenen Ziele zu leisten. Hinsichtlich des Klimaschutzes und
der Energieversorgung sind in den Landkreisen nahezu flachendeckend bereits Klima-
schutzagenturen aktiv. Mit dem Institut flr Solarenergieforschung in Emmerthal (ISFH)

und einzelnen Hochschulen sind Forschungspartner zudem direkt vor Ort. Innovative und
nachhaltige Projekte zum Schutz der Umwelt und des Klimas sowie CO,-neutrale Dorfer,
zeigen das hohe 6kologische Engagement in der Region Leine-Weser.

Angesichts der Diskussion um Leitungstrassen durch die Region sowie Uber Vorrangs-
tandorte fir Windenergieanlagen wird allerdings deutlich, dass die Belange von Biirgern
in Prozesse der Energiewende stark einbezogen werden mussen, um die Akzeptanz fur
den Ausbau der regenerativen Energien nicht zu gefdhrden. Dies gilt sowohl fir die Ge-
winnung als auch fur die Speicherung und den Transport solcher Energien. Besondere
Chancen sind im Bereich des Wasserstoffes als Energielieferant zu sehen. Die effektive,
nachhaltige und 6konomische Produktion und Nutzung erfordert jedoch noch erhebliche
Innovationen und Investitionen. Diese besondere Bedeutung der Wasserstofftechnologie
zeigt auch die Verabschiedung der nationalen Wasserstoffstrategie mit bereits sehr kon-
kreten Handlungsansatzen und MaBnahmen.

Klimaszenarien fir Niedersachsen zeigen, dass beispielweise bei der Stadt- und Ortsent-
wicklung etwa hinsichtlich des Hochwasserschutzes oder der Schaffung oder Bewahrung
von Grunflachen zur Luftabkthlung konkret reagiert werden muss. Ferner missen Land-
schaftsverbrauch und Versiegelung gebremst werden. Die Landwirtschaft ist ebenfalls be-
reits mit den Auswirkungen des Klimawandels konfrontiert und passt sich entsprechend
an.

Von gréBerer Bedeutung wird zuklinftig der Ausbau regionaler und regenerativer Ketten
in der Wirtschaft sein, um einen effektiven Ressourceneinsatz und die Verminderung von
Emissionen zu erreichen. Diese Kreislaufwirtschaft kann trotz vorhandener Ansétze auch
in der Region Leine-Weser noch deutlich ausgebaut werden.

Die Kommunen spielen als Treiber dieser Entwicklungen eine bedeutende Rolle. Gerade
bei 6ffentlichen Einrichtungen ist oft ein erhebliches Einsparpotenzial im Energiever-
brauch vorhanden und die Nutzung regenerativer Energien kénnte hier eine Signalwir-
kung haben. Dies gilt gleichermalBen bei der Versorgung von Gewerbegebieten und
-betrieben mit Strom und Warme aus regenerativen Quellen wie bei der Nutzung von
Abwarme aus Produktionsprozessen, zumal die Region Leine-Weser Uber zahlreiche ent-
sprechende Produktionsbetriebe verfiigt.

Im Verkehr sind Verkehrsflisse auf umweltvertragliche Verkehrstrager zu verlagern. Um
die Verkehre umweltfreundlicher zu gestalten, wird die Verbesserung der Versorgung mit
alternativen Treibstoffen/Antriebstechnologien fir Strae, Schiene, Binnenhafen und See-
hafen angestrebt.

Um den Umwelt- und Klimaschutz nachhaltig zu gestalten, bedarf es also einer umfas-
senden Betrachtung all seiner Facetten. Daher ist auch dieses Thema als Querschnitts-
handlungsfeld mit seinen vielen inhaltlichen Beziigen den anderen Handlungsfeldern in
der Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser vorangestellt. Die vielféltigen Beitrage in
den einzelnen Handlungsfeldern sind jeweils in Kapitel 4 auf Ebene der operativen Ziele
gekennzeichnet.

Wasserstoffbetriebener
Personenzug

Quelle: pixabay

Quelle: ArL Leine-Weser



4.1 | Handlungsfeld 1: Wirtschaft und Wissenschaft
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Die 50 groéBten Unternehmen
Niedersachsens aufgeschlisselt
nach den Amtsbezirken der ArL
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Hochschul(haupt-)standorte in
Niedersachsen aufgeschlsselt
nach den Amstbezirken der ArlL

Mit der Landeshauptstadt Hannover befindet sich das Uberregional bedeutsamste Wirt-
schaftszentrum Niedersachsens im Raum Leine-Weser. Damit geht auch ein groBer Be-
darf an Fachkraften einher. Fast die Halfte der 50 gréBten niedersachsischen Unterneh-
men (gemessen an der Wertschopfung) befindet sich in der Region Leine-Weser.

Trotz der Konzentration an wirtschaftlicher und wissenschaftlicher Kompetenz nimmt die
Strahlkraft des Raumes Hannover/Hildesheim mit zunehmender Entfernung deutlich ab.
So bleiben insbesondere landliche Bereiche von den positiven Entwicklungen abgekop-
pelt. Auch innerhalb der Wirtschaft profitieren langst nicht alle Branchen und nicht alle
GroBenklassen an Unternehmen von den positiven Rahmenbedingungen.

Die wirtschaftliche Entwicklung der Region und der Unternehmen hangt ganz wesent-
lich von der Innovationskraft der jeweiligen Akteure ab. Aus diesem Grund umfasst das
Handlungsfeld auch als wichtigen Baustein den Bereich Innovation.

Die Region Leine-Weser ist mit ihren zahlreichen Hochschulen und forschenden
Unternehmen innovationsstark. Schwerpunkte liegen hierbei nach Auswertung der
Ausgaben fur Forschungs- und Entwicklungsvorhaben' gegenwartig in folgenden
Forschungsfeldern:

o Fahrzeug- und Verkehrstechnologien inkl. Luft- und Raumfahrtechnik

e Life Science und Gesundheitswirtschaft,

o Produktions- und Automatisierungstechnik

o Energietechnologien

o IT-Systeme/ Vernetzungstechnologie

o Optik und Photonik

Wesentlichen Anteil an der Sicherung der Innovationskraft haben die Hochschulen so-
wohl im Bereich der Forschung als auch der Fachkrafteausbildung. In der Region Lei-
ne-Weser haben 15 Hochschulen ihren Standort, davon 14 Hauptstandorte. Das ist fast
die Halfte der 31 niedersachsischen Hochschulen. Gleichzeitig ist Hannover mit mehr als
50.000 Studierenden der mit Abstand groBte Studienort Niedersachsens vor Gottingen,
Osnabrick und Braunschweig. Auf der anderen Seite liegen nur 8 der 33 auBeruniversi-
taren Forschungseinrichtungen in der Region Leine-Weser. Im landlichen Raum sind nur
wenige Hochschul- und Forschungseinrichtungen vorhanden. Gerade aber solche Einrich-
tungen l6sen sowohl in staatlicher als auch in privater Tragerschaft positive Impulse fur
die Innovationskraft der Unternehmen aus.

Neben der Bereitstellung entsprechender Forschungsinfrastruktur mussen auch Unterneh-
men in der Flache beim Technologietransfer erreicht werden. Die Technologieberatung
wird flachendeckend angeboten, wobei sich die Form und Auspréagung der Aufgaben-
wahrnehmung in der Region Leine-Weser unterschiedlich gestaltet. Die Verzahnung zwi-
schen den Hochschulen der Region und den KMU kann noch deutlich verbessert werden.
Auch sonst profitiert die Region noch nicht in einem ausreichenden MaBe vom Poten-
zial der Hochschulen. Zwar belegt Niedersachsen einen der Spitzenplatze bei der Griin-
dungsférderung der Hochschulen, aber mit nur 1,4 Ausgrindungen je 1.000 Studierende
liegt Niedersachsen erheblich unter dem Bundesdurchschnitt von 2,6. Zudem erscheint
es sinnvoll, Studiengange und -formate noch besser an die Bedarfe der regionalen Unter-
nehmen anzupassen.

1 vgl. Niedersachsische regionale Innovationsstrategie fur intelligente Spezialisierung (RIS3)

In der Region Leine-Weser gibt es nicht nur eine Leitbranche. Vielmehr ist Leine-We-
ser durch eine diversifizierte Branchenstruktur mit mehreren regionalen Schwerpunk-
ten gekennzeichnet. Von herausgehobener Bedeutung sind:

] Maschinenbau/Produktionstechnik

e Automotive/Mobilitat

o Chemie/Pharmazie (inkl. Duftstoffe)

o Versicherungen

o Glas

o Gesundheit

o Holzverarbeitung/ Mobel

e Kultur- und Kreativwirtschaft

e Kunststoff/ Gummi

o Elektrotechnik

Gerade in der Produktionstechnik und dem Maschinenbau bieten sich vielfaltige Einsatz-
moglichkeiten fur die Industrie 4.0. Letztlich erfasst die zunehmende Digitalisierung aber
alle Branchen. Hier verfugt die Region Uber namhafte Institutionen: Vom Kompetenzzent-
rum ,,mitunsdigital” Gber die Robotation Academy bis zum Heinz-Piest-Institut fir digita-
les Handwerk.

Auch wenn die Region Leine-Weser Uber herausragende Kompetenzen im Bereich des
produzierenden Gewerbes und des Maschinenbaus verfiigt, ist die Wirtschaftsstruktur
insgesamt von einer groBen Diversitat gepragt. Aus diesem Grund mussen die Unterstit-
zungsangebote fur die Wirtschaft auch alle Branchen und alle Akteure im Blick behalten.
So umfasst die vorliegende Handlungsstrategie nicht nur gewerbliche sondern auch ge-
meinnutzige Unternehmen, die gerade im Bereich sozialer Dienstleistungen einen wich-
tigen Beitrag leisten. Darlber hinaus wird auch die Landwirtschaft als elementarer Be-
standteil der Wirtschaft in der Region Leine-Weser betrachtet. Gerade die Landwirtschaft
ist im besonderen Mafe von einem Transformationsprozess betroffen, so dass der Inno-
vationsdruck hier besonders ausgepragt ist.

Durch den ,Green Deal” auf europdischer Ebene ergeben sich fur Unternehmen auch
neue Herausforderungen in den Bereichen Kreislaufwirtschaft, Klimaneutralitat sowie
Ressourceneffizienz. Vor allem die auch in der Region Leine-Weser stark vertretenen
energieintensiven Branchen oder Branchen mit erhohtem Rohstoffeinsatz, wie beispiels-
weise Chemie, Kunststoff oder Glas, sind davon betroffen. Die Forschungskompetenzen
gerade im Bereich der Energietechnologien kénnen hier ein wichtiger Baustein sein, um
diesen Herausforderungen zu begegnen. Gleichzeitig bietet das vorhandene Knowhow
im Bereich der Produktionstechnik sowie im Industriedesign die Chance, neue Produkte
mit langerer Lebensdauer oder besserer Materialeffizienz zu entwickeln. Auch die Was-
serstofftechnologie riickt als Energiespeicher immer mehr in den Fokus. Diesen Bereichen
soll zuktnftig durch ein eigenes strategisches Ziel mehr Bedeutung eingerdumt werden.

Eine besondere Herausforderung besteht darin, mit den Angeboten die Bedarfe der Un-
ternehmen zu decken und gleichzeitig auch die Unternehmen in der Fldche zu erreichen.
Das ist auch deshalb wichtig, weil mit dem Spitzencluster ,It's OWL" im direkt angren-
zenden NRW ein starker Wettbewerbsvorsprung entstanden ist.

Das Ausschopfen der unternehmerischen Potenziale sollte aber nicht ausschlieBlich durch
verstarkte Innovationsbemiihungen forciert werden. So wird die Vernetzung von Unter-
nehmen vielfach noch zu wenig genutzt. Eine verbesserte Zusammenarbeit der Unterneh-
men kann nicht nur zu Synergieeffekten bei den Beteiligten beitragen, sondern auch Sig-
nalwirkung gegentber anderen Firmen innerhalb der Wertschépfungskette entfalten.
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Naturpark Solling-Vogler,
Mecklenbruch

Quelle: Forstamt Neuhaus

Weltkulturerbe
Fagus-Werk in Alfeld
Quelle: ArL Leine-Weser

Weltkulturerbe
St. Michaelis in Hildesheim,
Quelle: ArL Leine-Weser

Eine positive wirtschaftliche Entwicklung der Unternehmen setzt auch eine bedarfsge-
rechte Infrastruktur voraus. Dies beginnt mit der Verfligbarkeit gut angebundener und
gut erschlossener Industrie- und Gewerbeflachen. Immer haufiger werden an besonders
nachgefragten Standorten die Flachen knapp, zumal die Baulandpreise im Gebiet Leine-
Weser mit 90,50 Euro/m2 im Mittel deutlich Uber dem Landesdurchschnitt von etwa
76,50 Euro/m? liegen. Ausgewiesene Flachen fir Industrie und Gewerbe sollten an mog-
lichst verschiedene Verkehrstrager angebunden sein, um zukunftigen Anforderungen an
den Personen- und Guterverkehr gerecht zu werden. Neben Gewerbegebieten ist es je-
doch auch wichtig, frihere gewerbliche Immobilien und Brachflachen einer neuen Nut-
zung zuzufthren. Hier muss zudem den besonderen Anforderungen von Existenzgrin-
dern bei der Suche nach angemessenen Buro- und Werkflachen Rechnung getragen
werden. Obwohl die Region Leine-Weser Uber fast die Halfte aller niedersachsischen
Hochschulen verfugt, befinden sich weniger als ein Viertel der Technologiezentren in der
Region (Stand 2019). Der vom Land Niedersachsen auf vielfaltigem Wege unterstitzte
Breitbandausbau spielt sowohl fur bestehende Gewerbestandorte als auch fir neue Ge-
werbegebiete eine entscheidende Rolle.

In der Region Leine-Weser weist die Tourismuswirtschaft lokal unterschiedliches Gewicht
auf. Auch wenn in der Summe die Bedeutung des Tourismus geringer ist, als in anderen
Amtsbezirken, sind durchaus attraktive Destinationen im Amtsbezirk vorhanden. Zahlrei-
che Highlights der Region Uben eine Anziehungskraft auf Touristen aus. Zu nennen sind
insbesondere das Weserbergland mit seinen touristischen Zentren, der Solling-Vogler-Re-
gion, dem Schaumburger Land und dem Leinebergland. Insbesondere die Stadt Hameln
ist durch die Rattenfangersage weltweit ein Begriff und damit Anziehungspunkt. Weiter-
hin zéhlen etwa die UNESCO-Weltkulturerbestatten in Hildesheim und Alfeld, bedeutsa-
me historische Statten wie die Manufaktur und das Museum Flrstenberg oder die Mari-
enburg sowie die attraktive Kulisse der Landeshauptstadt mit ihren Sehenswurdigkeiten,
Museen, den Herrenhauser Garten oder dem Erlebniszoo zu Anziehungspunkten in der
Region Leine-Weser.

Abseits der groBen Stadte Hannover und Hildesheim spielt gerade der naturnahe Touris-
mus eine wichtige Rolle. Wichtige Destinationen stellen das bereits erwahnte Weserberg-
land, die Region Mittelweser und der Dummer dar. Die zahlreichen Naturparke im Bereich
Leine-Weser, wie der Naturpark Solling-Vogler oder die Wildeshauser Geest und weitere
Gebiete wie der Deister oder der Slintel tragen erheblich zur Attraktivitat bei. Die Flach-
wasserseen Steinhuder Meer und Dimmer bieten auBergewohnliche Tourismusangebote.
So wird am DUmmer mit dem Bau des Marissa Ferienparks gegenwartig ein touristisches
Leuchtturmprojekt umgesetzt.

Die Tourismuswirtschaft steht, wie die gesamte Wirtschaft vor groBen Herausforderun-
gen. Mit Themen, wie der Digitalisierung, den gedanderten Kundenansprichen und der
Vereinbarkeit mit dem Naturschutz muss sich schon langer auseinandergesetzt werden.
Neu hinzu kommt die Corona-Krise, die besonders die Tourismuswirtschaft getroffen hat.

Die Digitalisierung bietet dem Tourismus aber auch neue Mdglichkeiten. Das gilt gleicher-
maBen fur das touristische Marketing zur Kundengewinnung und -bindung als auch fur
Erlebnisse vor Ort. Die Tourismusmarketing Niedersachsen GmbH (TMN) hat sich das The-
ma daher ebenfalls als einen neuen Schwerpunkt gesetzt. Im Vordergrund steht dabei bei
der TMN vor allem der Aufbau einer landesweiten touristischen Datenbank. MalBBnahmen
zum Thema ,Digitalisierung” werden von den verschiedenen Destinationen unterschied-
lich intensiv umgesetzt, aber gerade Bereiche, die keiner Tourismusdachorganisation an-
gehoren, konnten diese Chancen noch starker nutzen.

Chancen bestehen fir die Region weiterhin besonders im Gesundheitstourismus und bar-
rierefreien Tourismusangeboten.

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 1:
Wirtschaft und Wissenschaft

Strategische Ziele

1.1 Ausbau der For-
schungsinfrastruktur
und Starkung der
Hochschulkompetenz

1.2 Starkung der
Innovationskraft von
Unternehmen

1.3 Starkung der
Wettbewerbsfahig-
keit von Unter-
nehmen

1.4 Starkung der
Kreislaufwirtschaft
und Ausbau einer
energieeffizienten
und CO,-neutralen

Wirtschaft

OPerative Ziele Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

1.1.1 Weiterentwicklung der Forschungskompetenzen und -kapazitaten
von Hochschulen

1.1.2 Ausbau von auBeruniversitaren und sonstigen Forschungs-
einrichtungen

1.2.1 Professionalisierung der Wissensvernetzung und des Technologie-
transfers zur Uberfiihrung wissenschaftlichen Know-hows in die Wirt-
schaft

1.2.2 Ausbau der Forschung und Entwicklung zur Digitalisierung und
Industrie 4.0

1.2.3 Erhéhung der Anzahl von Ausgriindungen aus Hochschulen

1.2.4 Entwicklung neuer Studiengange und Studienformate anhand des
Bedarfs regionaler Unternehmen zur engeren Verzahnung von Wirt-
schaft und Wissenschaft

1.3.1 Unterstiitzung von Unternehmen bei der ErschlieBung neuer
Markte

1.3.2 Unterstiitzung von Betrieben bei der Bewaltigung des Transfor-
mationsprozesses in der Landwirtschaft @
1.3.3 Starkung der Wettbewerbungsfahigkeit von Unternehmen durch

den Einsatz digitaler Technologien

1.3.4 Nutzung des besonderen Know-hows in der Produktionstechnik

1.3.5 Unterstiitzung von Unternehmen zur Schaffung hochwertiger
Arbeitsplatze

1.3.6 Identifizierung und SchlieBung von Lucken in den Wert-
schopfungsketten der Region

1.3.7 Nutzung von Synergieeffekten durch die Starkung der branchen-
bezogenen und/oder der regionalen Zusammenarbeit von
Unternehmen

1.4.1 Entwicklung emissionsarmer Technologien sowie nachhaltiger
Produkte und Dienstleistungen

1.4.2 Steigerung der Material- und Ressourceneffizienz in
Unternehmen

1.4.3 Vermeidung von Abfallen bzw. Umwandlung in wiederverwend-
bare Sekundarstoffe

1.4.4 Nutzung von Abwarme aus Produktionsprozessen

1.4.5 Entwicklung und Ausbau von intelligenten Energiesystemen,
Netzen und Speichertechnologien

1.4.6 Anwendung von innovativen Technologien zur CO,-Reduzierung

in der Industrie beispielsweise durch den Einsatz von Wasserstoff oder
synthetischen Energietragern

©C PP VOEC® ¢ @
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Strategische Ziele

1.5 Schaffung
bedarfsgerechter
Infrastruktur fiir
Unternehmen und
Existenzgriinder

1.6 Ausbau und
Starkung touris-
tischer sowie kultu-
reller Angebote

20

Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

Operative Ziele

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

1.5.1 Entwicklung und Erweiterung von regional bedeutsamen
Gewerbeflachen

1.5.2 Starkere Einbeziehung von regenerativen Energien und Energie- @
sparmaBnahmen bei der ErschlieBung von Gewerbegebieten

1.5.3 Ausbau der verkehrstragertibergreifenden Anbindung von
Gewerbeflachen

1.5.4 Nachnutzung gewerblicher Brachflachen und Immobilien @
1.5.5 Schaffung attraktiver Biro- und Werkflachen fur Existenzgrtinder
1.5.6 Sicherung einer bedarfsgerechten Breitbandversorgung

1.6.1 Vernetzung touristischer und kultureller Angebote und Steige-
rung der Qualitat touristischer Einrichtungen unter anderem durch den
Einsatz digitaler Technologien

1.6.2 Optimierung touristischer Einrichtungen in Bezug auf ihre
jeweiligen — auch neuen — Zielgruppen

1.6.3 Ausbau des digitalen und innovativen Tourismusmarketings

1.6.4 Starkung von Kulturangeboten mit Uberregionaler Strahlkraft und
bessere Nutzung von deren Anziehungskraft fiir Besucher

4.2 | Handlungsfeld 2: Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkrafte

Der demografische Wandel fuhrt auf mittlere Sicht dazu, dass in der Region Leine-We-
ser das Erwerbspersonenpotenzial deutlich zurtickgehen wird. Die geburtenstarken Jahr-
gange verlassen aus Altersgrinden den Arbeitsmarkt, weniger Nachwuchs folgt. Schon
heute fehlen in verschiedenen Berufen und Branchen qualifizierte Arbeitnehmer. Wirt-
schaftliche Transformationsprozesse stellen zudem hohe Anforderungen an Verande-
rungs- und Weiterbildungsbereitschaft der Beschaftigten, sowie an die entsprechenden
Angebote. Es gilt, alle Fachkraftepotenziale in den Blick zu nehmen. Selbst bei optimaler
ErschlieBung der inlandischen Potenziale wird die Gewinnung und Integration von Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte weiter an Bedeutung zunehmen. Ein besonderes An-
liegen ist auch die Geschlechtergerechtigkeit. Das breite Spektrum reicht vom Zugang
zum Arbeitsmarkt, Heben des Erwerbspotenzials von Frauen, Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf bis hin zu Lohngerechtigkeit.

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs gehort zu zentralen Herausforderungen in der
regionalen Landesentwicklung. Diese Erkenntnis fuhrte u.a. zur Bildung eines Regiona-
len Fachkraftebtndnisses Leine-Weser, das bis auf den Landkreis Diepholz den komplet-
ten Amtsbezirk umfasst. Der Landkreis Diepholz hat sich dem Fachkraftebindnis Nord-
west angeschlossen.

Das Regionale Fachkraftebindnis Leine-Weser wurde Ende August 2015 durch das Nie-
dersachsische Wirtschaftsministerium offiziell als eines von acht Btindnissen in Nie-
dersachsen anerkannt. Die niederséachsischen Fachkraftebindnisse sollen Uberregional
Fachkrafteprojekte entwickeln, initiieren und konkrete Férderantrage begutachten, sowie
strukturelle Impulse in den beteiligten Kommunen geben.

ArL Lineburg

Ems Nordostniedersachsen

Em?—”Achse

SiidOstNiedersachsen

Regionale Fachkraftebiindnisse in Niedersachsen, Quelle: ArL Leine-Weser

Quelle: pixabay
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Quelle: pixabay

Quelle: pixabay

In dem regionalen Fachkraftebtndnis Leine-Weser reagieren Unternehmen, 6ffentli-

che Arbeitgeber, Verbéande, Arbeitsagenturen, Jobcenter, Gewerkschaften und weitere
Akteure gemeinsam auf den drohenden Fachkraftemangel. Insgesamt wurden seit 2015
mit diesen 5,1 Millionen Fordermitteln 36 Projekte im Fachkraftebtndnis Leine-Weser ge-
fordert.

Die Region Leine-Weser ist von sehr starken teilregionalen Unterschieden gepragt. Dies
drtckt sich zum Beispiel. in der Quote von Schulabgdngern ohne Hauptschulabschluss
aus, die im Landkreis Diepholz nur bei 4,6 Prozent und im Landkreis Nienburg bei 10,4
Prozent liegt (Zahlen des Landesamtes fur Statistik fir 2018). Ahnliche Schwankungen er-
geben sich bei den Schulabgangern mit allgemeiner Hochschulreife (Landkreis Diepholz
28,9 Prozent und Landkreis Schaumburg und Region Hannover mit 39,6 Prozent). Die Re-
gion Leine-Weser verfligt mit 36,3 Prozent Uber die hdchste Quote an Schulabgangern
mit allgemeiner Hochschulreife (Landesdurchschnitt 32,7 Prozent), so dass die Option ei-
nes Studiums hier auch verstarkt im Wettbewerb mit den Ausbildungsplatzangeboten der
Betriebe steht. Hinzu kommt, dass sich die Zahl der Schulabganger mit allgemeiner Hoch-
schulreife auf die im Landkreis vorhandenen Schulen und nicht auf die im Landkreis le-
benden Schiler bezieht. Dies erhéht den Konkurrenzdruck mit Blick auf das Potenzial an
Aspiranten hoherer Bildung also zusatzlich. Letztlich stellt sich auch die Frage, ob die Aus-
bildungs- und Karrieremdglichkeiten auBerhalb eines Studiums in ausreichendem Male
bei jungen Menschen bekannt und richtig bewertet sind. So bleibt das ,, Matching” zwi-
schen Schulabgédngern und den Ausbildungsplatzangeboten nach wie vor eine zentrale
Herausforderung, um dem Fachkraftebedarf der Unternehmen Rechnung zu tragen.

Auch die Quote von Langzeitarbeitslosen weist groBere Unterschiede auf. So gehoren
Holzminden, Hannover und Hildesheim zu den sechs Landkreisen in Niedersachsen mit
dem hochsten Anteil an Langzeitarbeitslosen (Quote Uber 42 Prozent). Daher ist es wich-
tig, auf die jeweiligen Herausforderungen in den Teilrdumen adaquat zu reagieren. Von
der Langzeitarbeitslosigkeit sind neben Geringqualifizierten vor allem &ltere Menschen
bedroht. Dabei sind altere Beschaftigte mit ihrem Erfahrungswissen wertvolle Know-
how-Trager.

Die Landeshauptstadt Hannover und deren naheres Umfeld sind vor allem bei jungen
Menschen sehr beliebt und profitieren von deren Zuzug. Dazu tragt auch die Konzentrati-
on an Hochschulen bei: An acht Hochschulen in Hannover studieren mehr als 50.000 jun-
ge Menschen. Zudem haben 23 der 50 wirtschaftsstarksten Unternehmen Niedersach-
sens ihren Sitz in der Region Leine-Weser. Auf der anderen Seite fuhrt die ,Sogwirkung”
dieses Zentrums gleichzeitig dazu, dass in den eher landlich gepragten Gebieten junge
Menschen und damit auch gut ausgebildete Fachkrafte fehlen. Aufgrund der Vielzahl an
Hochschulen und den hohen Studierendenzahlen in der Region Leine-Weser sollte auch
dem Potenzial der Studienabbrecher besondere Bedeutung beigemessen werden. Nach
bundesweiten Erhebungen brechen 29 Prozent aller Studierenden ihr Studium vorzeitig
ab. Entsprechend wichtig ist es, diese Gruppe fur die Unternehmen der Region zu gewin-
nen und ihnen neue Perspektiven jenseits der Hochschule aufzuzeigen. Gerade KMU und
Unternehmen auBerhalb des Ballungszentrums Hannover-Hildesheim mussen sich daher
im Wettbewerb um Fachkrafte noch besser aufstellen.

1 Quelle: Regionalmonotoring fir die Jahre 2018 und 2019, Landesamtes fur Statistik

Die Notwendigkeit, Arbeitsplatze addquat zu besetzen, zielt gleichermaBen auf Studie-
rende wie auf Auszubildende und auf bereits ausgebildete Fachkrafte ab. Zukunftsge-
rechte Personalpolitik lasst sich hier langst nicht mehr auf eine angemessene Bezahlung
reduzieren, sondern verlangt nach einer umfassenden Arbeitgeberattraktivitat. Das Image
eines Unternehmens und die dortigen Rahmenbedingungen bestimmen immer mehr da-
rtber, ob Fachkrafte gefunden und gebunden werden kénnen. Dies reicht von Freizeitan-
geboten Gber moderne Arbeitsformen und eine attraktive Arbeitsatmosphare, ,,Employer
Branding” bis hin zur Kinderbetreuung und einem betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment. Hierbei missen Unternehmen, insbesondere KMU, noch intensiver unterstitzt
werden, weil fir umfassende Strategien neben dem taglichen Kerngeschaft oftmals die
Ressourcen fehlen.

In einigen Branchen sind besondere Engpésse vorhanden. So stellen der fehlende Nach-
wuchs und der gleichzeitig hohe Bedarf an Personal im Bereich der medizinischen sowie
der nicht-medizinischen Gesundheitsberufe besondere Herausforderungen dar. Gerade
im Raum Hildesheim-Hameln liegt die Stellenvakanz in dieser Branche Uber dem ohnehin
schon hohen Landesdurchschnitt.

Bei den IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen liegt die Stellenvakanz
mit Ausnahme der Region Hannover in allen Landkreisen der Region Leine-Weser teil-
weise erheblich Gber dem Landesdurchschnitt. Gerade in diesem Bereich spielt auch die
MINT? -Nachwuchsférderung eine groBe Rolle. So gibt es zwar in der Region Leine-We-
ser sehr viele MINT-Angebote, aber der GroBteil davon konzentriert sich auf die Stadt
Hannover. Im landlichen Raum fehlen entsprechende Angebote teilweise ganz.

Die Arbeitswelt steht vor gravierenden Veranderungen: Dies reicht von den Anforderun-
gen der Digitalisierung (Arbeit 4.0) Uber die Integration auslandischer Fachkrafte bis zur
zunehmenden Akademisierung der Ausbildung. Umso wichtiger ist es, die Aus-, Fort-
und Weiterbildungsangebote noch enger an die Bedarfe der Unternehmen zu koppeln.
Eine besondere Herausforderung besteht zudem darin, auch in landlichen Rdumen sol-
che Bildungsangebote zu verankern. Die eingeschrankte Erreichbarkeit des Ballungszen-
trums Hannover spielt fur die periphereren Regionen dabei eine wichtige Rolle, da lange
Fahrzeiten Unternehmen und betroffene Beschaftigte von der Inanspruchnahme von Bil-
dungsangeboten abhalten. Dezentrale Angebote sollten daher gestarkt und durch neue
Lernformen und -formate erganzt werden.

Auch verstarkte Bemthungen um Frauen, die nach einer familienbedingten Auszeit nicht
oder oft nicht in vollem Umfang in ihr Berufsleben zurlckkehren, sind, nicht nur aus ar-
beitsmarktpolitischen Erwagungen heraus, sondern auch aus gesellschaftlicher Gesamt-
perspektive, ein wichtiges Anliegen. Insbesondere fur Alleinerziehende lasst sich eine
Berufstatigkeit oft nur schwer mit den Anforderungen der Familie vereinbaren. Die tech-
nischen Maoglichkeiten fur familienkompatible Arbeitsplatze und Arbeitszeiten sollten
daher weiter ausgebaut werden. Auch Menschen mit chronischen Erkrankungen oder
Beeintrachtigungen missen starker in den Blick genommen werden, um sie in den Ar-
beitsmarkt zu integrieren oder sie im Arbeitsmarkt zu halten.

2 Das Akronym ,MINT” wurde aus den Begriffen Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik gebildet.

Quelle: Innovatives Niedersachsen
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Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 2:
Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkrafte

Strategische Ziele

2.1 Gezielte Gewin-
nung von Fachkraf-
ten unter Beriicksich-
tigung regionaler
Bedarfe

2.2 Bedarfsorien-
tierte Aus- und
Weiterbildung von
Fachkraften fiir die
Anforderungen der
Wirtschaft und Ge-
sellschaft sowie der
Sicherung landlicher
Bildungseinrichtun-
gen

2.3 Ausschopfen der
Arbeitsmarktpotenzi-
ale und Erhéhung der
Arbeitsmarktteilhabe

OPerative Ziele Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

2.1.1 Erhdhung der Arbeitgeberattraktivitat (,Gute Arbeit")

2.1.2 Nutzung der Digitalisierung zur Schaffung attraktiver
Beschaftigungsmaoglichkeiten und Arbeitsprozesse

2.1.3 Verbesserung der Bindung und Gewinnung von Studieren-
den an und fur mittelstandische Unternehmen

2.1.4 Starkung der dualen Ausbildung als Fachkraftebasis

2.1.5 Ausbau von Bildungsangeboten flr Schilerinnen und Schuler
in technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen (MINT)

2.1.6 Gewinnung von Fachkraften in Pflege- und Betreuungs-
berufen und im IT-Bereich

2.2.1 Weiterentwicklung und verbesserte Verknipfung von
Qualifizierungsangeboten zur Vermittlung von Fach- und Quer-
schnittskompetenzen mit den regionalen und branchen-
spezifischen Erwartungen der Unternehmen

2.2.2 Erhéhung der Inanspruchnahme von MaBnahmen der
Fort- und Weiterbildung im Wandel von Berufsbildern

2.2.3 Zielgruppendifferenzierte Vermittlung von Kernkompe-
tenzen fur den Umgang mit und die Anwendung von digitalen
Produkten und Technologien

2.2.4 Sicherung dezentraler Bildungsangebote fir den landlichen
Raum

2.2.5 Einflhrung neuer Lernformate zur Sicherung einer umfassen-
den Bildungsversorgung

2.2.6 Starkung der Erwachsenenbildung zur Vermittlung gesell-
schaftlicher und beruflicher Grundlagen sowie als Baustein des
lebenslangen Lernens

2.3.1 Unterstiitzung und Qualifizierung fur Berufsrickkehrer,
Langzeitarbeitslose und dltere Menschen

2.3.2 Verbesserung der Arbeitsmarktteilhabe von gesellschaftli-
chen Gruppen mit Schwierigkeiten beim Zugang zum Arbeitsmarkt

2.3.3 Verbesserung des Uberganges von Schule/Studium und
Beruf, z.B. durch Qualitatssicherung und Regionalisierung der
Berufsorientierung

2.3.4 Integration von Studienabbrechern in den regionalen
Arbeitsmarkt

2.3.5 Verbesserung von Erwerbsbeteiligung und Chancen-
gleichheit von Frauen, z.B. Alleinerziehende, Frauen in Fihrungs-
positionen

2.3.6 Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund am
Arbeitsmarkt weiter verbessern, die Zuwanderung von qualifizier-
ten Fachkraften unterstitzen und deren Potenziale gezielt nutzen

Strategische Ziele

2.4 Unterstiutzung
und Begleitung von
Arbeitnehmer und
Arbeitgeber in einer
sich wandelnden
Arbeitswelt

OPerative Ziele Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

2.4.1 Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

2.4.2 Vermehrte Schaffung und verstarkte Nutzung von
flexiblen Arbeitsmodellen und mobilen Moglichkeiten

2.4.3 Starkere Beachtung des gesamtgesellschaftlichen Nutzens @
bei der Digitalisierung der Arbeitswelt
2.4.4 Unterstitzung von Unternehmen und Beschaftigten bei der

Anpassung an die Chancen und Herausforderungen des Arbeits-
marktes 4.0

2.4.5 Starkung von Unternehmen, Beschaftigten und Bildungs-
tragern bei den Chancen und Herausforderungen der Weiter-
bildung 4.0
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4.3 | Handlungsfeld 3: Mobilitat und Verkehr

Quelle: TourismusMarketing

Niedersachsen GmbH

Mobilitat ist ein zentrales Thema, sowohl im ldndlichen Raum als auch in den Stadten.

Sie eroffnet den Zugang zu den zentralen Versorgungsangeboten. Mobilitat ist gleichzei-
tig Bedingung fir soziale, wirtschaftliche und kulturelle Teilhabe. Insofern enthalt es als
Handlungsfeld der Regionalpolitik Beziige zu allen anderen Bereichen: Mobilitdt ist, ins-
besondere in unserer modernen, arbeitsteilig gepragten Gesellschaft, ein Grundbedarf.
Diese Mobilitdt muss in Zukunft unabdingbar ,grin” sein, das bedeutet, dass ein weitest-
gehend klimaneutraler Verkehr das Ziel sein muss.

Die Region Leine-Weser weist stadtische Zentren mit hoher Versorgungsbedeutung und
den entsprechenden hohen Erreichbarkeitsbedarfen auf. Daraus resultiert eine Vielzahl
von Handlungserfordernissen, um auch kiunftig diese Erreichbarkeit zentraler Orte und
Einrichtungen fur alle Bevolkerungsgruppen gleichsam zu gewahrleisten. Das gilt in be-
sonderem MaBe fur die landlichen Bereiche der Region Leine-Weser, in denen Mittelzent-
ren in groBerer Entfernung liegen und die verkehrlich weniger gut angebunden sind, wie
beispielsweise Teile der Landkreise Diepholz, Hameln-Pyrmont, Holzminden und Nien-

burg/ Weser.
[ ]
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Darstellung tatsachlicher durchgefiihrter Fahrten mit Ziel und Quelle im Landkreis Hameln-Pyrmont
aus einer Datenerhebung von GPS-Daten im Rahmen des Projektes G-PaTRA, Quelle: door2door

Um dem Grundsatz der ,grinen” Mobilitat gerecht zu werden, wird dabei in allen Regio-
nen der Ausbau klimaneutraler oder schonender Verkehrsformen angestrebt. Offentliche
Mobilitdtsangebote missen eine adaquate Alternative bieten, um den motorisierten Indi-
vidualverkehr zu reduzieren.

Doch gerade in landlichen Regionen ist der OPNV fiir individuelle Mobilitat oftmals kein
ausreichender Ersatz. Das vorranging auf Linienbusverbindungen basierende, bislang auf
Schulverkehre fokussierte Angebot, kann weder von der Netzdichte noch von den gefah-
renen Taktzeiten her mit der Versorgung in stadtischen Gebieten konkurrieren.

Unterschiedliche Mobilitatserfordernisse, wie beispielweise Arbeit, Freizeit, Einkauf,
Sport, oder Ehrenamt, kédnnen bislang in den wenigsten landlichen Regionen mit of-
fentlichen Verkehrsmitteln befriedigt werden. Erschwerend kommt hinzu, dass gerade

in landlichen Raumen die Mobilitatsanforderungen steigen, weil viele wohnortnahe Ver-
sorgungseinrichtungen nicht aufrechterhalten werden kénnen. Altere Menschen sowie
bestimmte andere Bevolkerungsgruppen, wie beispielsweise geflichtete Menschen oder
Personen ohne Fuhrerschein, werden mangels 6ffentlicher Verkehrsangebote und wegen
des fehlenden Zugangs zum motorisierten Individualverkehr benachteiligt. Die Einfihrung
flexibler Bedienformen als Bestandteil 6ffentlicher Nahverkehrsangebote sowie generell
ein Ansatz der multimodalen Mobilitdt kann hier einen neuen Ansto3 geben. Multimoda-
le Mobilitat bedingt hier ebenfalls bestimmte Infrastrukturen, wie beispielsweise Mobili-
tat-Hubs, Park+Ride Platze, Abstellmoglichkeiten fur Fahrrader etc.

Das Land Niedersachsen eroffnet den Landkreisen seit Beginn des Jahres 2017 Uber die
Gewahrung zusatzlicher Mittel, insbesondere Gelder auf Basis von § 7b des Niedersach-
sischen Nahverkehrsgesetzes (NNVG). Hinzu kommen Férderprogramme fir Flexible Be-
dienformen im OPNV und dessen Elektrifizierung. Der Ausbau der Forderung des Radver-
kehrs leistet ebenfalls einen Beitrag zur verbesserten Multimodalitat.

Diese Rahmenbedingungen unterstiitzen die zu beobachtende Entstehung von neuen Ini-
tiativen und Angeboten im landlichen Raum, die nicht auf dem klassischen Weg von nah-
verkehrsplanbasierter Vergabe durch die Aufgabentrager, an Verkehrsunternehmen im-
plementiert werden, sondern in Selbstverantwortung dezentral organisierter Personen
und Institutionen erbracht werden. Dabei handelt es sich zum Beispiel um Birgerbus-

se, Anruf-Sammel-Taxis auf Gemeindeebene oder unternehmensbasierte OPNV-Angebo-
te. Hier wird den Aufgabentragern des OPNV kiinftig eine noch gréBere Verantwortung
zukommen, die regionalen Angebote zu einem schlussigen und intelligenten Gesamtan-
satz miteinander zu vernetzen. Denn Unubersichtlichkeit von vorhandenen guten Mo-
bilitatsangeboten wuirde die eigentlich gute Versorgungslage schmalern. Neben der
Ubersichtlichkeit des Angebotes kommt auch der Offentlichkeitsarbeit hier eine hohe Be-
deutung zu, um neue Angebote bekannt zu machen und die Nutzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel, insbesondere in Zeiten verminderter Akzeptanz wie zum Beispiel durch die
Corona-Pandemie, zu steigern.

Ein quantitativ und qualitativ verbessertes, intelligenteres OPNV-Angebot, soll zusammen
mit neuen Formen der Mikromobilitdt zu einer Reduktion des motorisierten Individualver-
kehres fuhren. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Férderung von alternativen ,grtinen”
Antriebsformen, um den Anforderungen gerecht zu werden.

Quelle: Arl Leine-Weser

Quelle: pixabay
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Elektrischer und autonomer Bus
auf Sylt

Quelle: ArL Leine-Weser

Quelle: ArL Leine-Weser

.Grine” Antriebsformen meint aktuell primar den weiteren Ausbau der Elektromobi-
litat und den fortschreitenden Aufbau der Mobilitat auf Basis von Wasserstoff inklusi-

ve entsprechender Infrastruktur (beispielsweise Lade- bzw. Tankinfrastruktur). Im Bereich
der Wasserstoffnutzung findet noch eine intensive Diskussion Uber den effizienten Ein-
satz statt, der derzeitige Fokus liegt auf groBen Verkehrstragern wie Bussen, Lkws oder
Zugen. Allerdings werden erhebliche Anstrengungen unternommen, diese Technologie
auch zum Einsatz in Pkws ¢konomisch und effektiv zu machen. Diese Entwicklungen sind
genau zu beobachten und damit Lésungsansatze fur die Regionalentwicklung zu entwi-
ckeln.

Die Bedeutung der Wasserstofftechnologie zeigt sich auch in der Verabschiedung der na-
tionalen Wasserstoffstrategie mit einer Vielzahl von konkreten MaBnahmen auch im Ver-
kehrssektor.

Zusatzlich kann auch der Radverkehr einen wichtigen Beitrag fur einen klimaschonenden
Verkehr leisten. So erfullt der Radverkehr insbesondere mit der Entstehung von elektri-
schen Varianten (Pedelecs, E-Scooter, etc.) eine wertvolle Funktion in der E-Mobilitat so-
wie als Zubringer zu anderen Verkehrstragern. Dafur ist es jedoch erforderlich, dass eine
adaquate Infrastruktur von Radwegen Uber geeignete Unterstellmoglichkeiten bis hin zu
Ladestationen vorgehalten wird. Daneben benétigt auch der FuBverkehr als Teilaspekt der
Nahmobilitat eine qualitative Infrastruktur und darf nicht vernachlassigt werden.

Im Zusammenspiel mit diesen Thematiken sind auch die mittlerweile sichtbaren Entwick-
lungen im Bereich des autonomen Fahrens im Besonderen zu berlcksichtigen.

In Ergdnzung zu diesem Kernthema ,, Sicherung einer griinen Mobilitat” gilt es weiter,
die vielfaltigen und wichtigen parallelen Entwicklungen zu begleiten und mitzugestalten.
Dies umfasst Themen wie die wachsenden Personen- und Giterverkehrsstréme in Nie-
dersachsen, in dessen Kontext die Landesregierung das Dialogforum ,Schiene Nord” in-
itiierte und in dessen Folge 2015 hierzu die Verstandigung auf den Bau der sogenannten
.Alpha-Variante E”, die auch vom Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruk-
tur nachfolgend aufgegriffen und im Bundesverkehrswegeplan 2030 verankert wurde.

Aufgabe ist es auch, die Entwicklung einer moglichst klimaneutralen Logistik zu unter-
stltzen, sowohl im landlichen als auch urbanen Raum. Weiter sind Gbergeordnete stra-
tegische Entwicklungen, wie die Bestrebungen zur Etablierung einer neuen SeidenstraBe
als Verbindung zwischen Europa und Asien und die Auswirkungen auf den Amtsbezirk zu
beachten und zu beriicksichtigen, wie beispielsweise den MegaHub Lehrte, dessen Test-
betrieb im Dezember 2019 aufgenommen wurde.

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 3:
Mobilitat und Verkehr

Strategische Ziele

3.1 Erforschung, Ein-
fiihrung und Nutzung
innovativer Technolo-
gien und Methoden
fiir Mobilitat

3.2 Umweltgerechter
Ausbau von Ver-
kehrsinfrastruktur

3.3 Ubergang zu
einer starkeren Um-
weltfreundlichkeit
und Klimaneutralitat
sowie der Effizienz
von Verkehr und
Mobilitatsangeboten

3.4 Sicherung und
Starkung offentlicher
Mobilitatsange-

bote in landlichen
Regionen

Operative Ziele Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

3.1.1 Ausbau alternativer emissionsfreier Antriebssysteme @

3.1.2 Entwicklung und Einsatz von Technologien zum autonomen

Fahren

3.1.3 Entwicklung und Erprobung sowie Unterstitzung bestehen- @
der flexibler Mobilitatsformen als Erganzung des offentlichen An-

gebotes

3.2.1 Umweltvertragliche Gestaltung des Ausbaus von Schienen-
trassen und des Schienenverkehrs

3.2.2 Verbesserung der Anbindung von Rdumen mit Erreichbar-
keitsdefiziten

3.2.3 Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur

3.3.1 Ressourcenschonende Optimierung des Zusammenspiels
unterschiedlicher Verkehrstrager nach regionalspezifischen
Maéglichkeiten und Erfordernissen

3.3.2 Reduzierung von Realverkehr durch Angebote fir digitale
Mobilitat
3.3.3 Reduzierung der Larmemissionen und -immissionen

3.3.4 Verringerung des Anteils des motorisierten Individualverkehrs
am Verkehrsaufkommen

3.3.5 Umweltvertragliche Gestaltung der Logistik in urbanen und
landlichen Radumen

¢ ¢0¢ @

3.3.6 Ausbau internetbasierter Informationsangebote Uber den
regionalen Nahverkehr in Verbindung mit der raumlichen und
zeitlichen Erreichbarkeit von Daseinsvorsorgeeinrichtungen

3.4.1 Starkung von Linienverkehren und Einfuhrung bzw. Ausbau
von flexiblen Angebotsformen zur Erhéhung der Effizienz des
Gesamtangebotes

3.4.2 Optimierung von &ffentlichen Verkehrsangeboten durch
digitale Steuerungsmodelle

3.4.3 Sicherung der Erreichbarkeit von Einrichtungen der
Daseinsvorsorge durch Verzahnung der Infrastruktur- und der
OPNV-Planung

3.4.4 Erhéhung der Ressourceneffizienz durch digitale Vernetzung @
unterschiedlicher Verkehrstrager

3.4.5 Schaffung attraktiver Mobilitatsangebote fur Jugendliche

auBerhalb des Schilerverkehrs

3.4.6 Schaffung von auf den Bedarf von Senioren und Menschen

mit Behinderung ausgerichteten Mobilitdtsangeboten

3.4.7 Verkehrstragertbergreifende Abstimmung der Mobilitats-
angebote zur Entwicklung einer effizienten Gesamtversorgung

Auf einen Blick
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4.4 | Handlungsfeld 4: Sicherung und Ausbau der regionalen
Daseinsvorsorge in landlichen Regionen

Quelle: ArL Leine-Weser

Quelle: ArL Leine-Weser

Der wohnortnahe Zugang zu bestimmten Versorgungsleistungen ist grundgesetzlich ver-
ankertes Ziel 6ffentlicher Regionalpolitik im Sinne der Gleichwertigkeit der Lebensbedin-
gungen in allen Landesteilen und somit eine zentrale Aufgabe fur Staat und Kommunen.
Dies wurde zuletzt durch die von der Bundesregierung eingesetzte Kommission “Gleich-
wertige Lebensverhéltnisse” und dem daraus resultierenden Abschlussbericht “Unser Plan
fir Deutschland” mit konkreten MaBnahmen vom Juli 2019 ausdriicklich gestarkt. In der
Folge baut die Bundesregierung ein gesamtdeutsches Fordersystem fur strukturschwache
Regionen auf, um konzeptionell optimiert die regionale Strukturférderung in Deutschland
zu organisieren. Dem folgend hat sich auch das Land Niedersachsen entsprechend posi-
tioniert und in seiner strategischen Ausrichtung fur die EU-Férderung 2021-2027 als Stra-
tegisches Ziel 3 festgelegt: “Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit seiner Re-
gionen sowie in Chancengerechtigkeit und Teilhabe”. Dabei sollen regionale Potenziale
sowie digitale Mdglichkeiten zum Erhalt und Ausbau der Lebensqualitat genutzt werden.

Eine bekannte besondere Herausforderung in der Sicherung dieser Daseinsvorsorge be-
steht in der demografischen Entwicklung. Bei einer festzustellenden Bevolkerungsabnah-
me ist ein zunehmendes Alterwerden der Menschen zu beobachten. Die Bevélkerungs-
struktur verschiebt sich zudem durch die geringe Geburtenrate und einer gleichzeitigen
Abwanderung junger Menschen in die urbanen Raume, teils auch bedingt durch gerin-
gere Ausbildungs- und Berufschancen im landlichen Raum. Dies hat vielfaltige Konse-
guenzen, beispielweise sinkender Bedarf an Schulstandorten und steigende Pflegebe-
durftigkeit. Jedoch sind nicht alle Infrastrukturen durch staatliche Akteure gleichermafBBen
steuerbar. Flr einen Teil dieser Einrichtungen sind 6ffentliche Institutionen unmittelbar
zustandig, zum Beispiel StraBen, 6ffentliche Schulen und Hochschulen, wahrend bei an-
deren Bereichen private Akteure solche Leistungen erbringen und der Staat nur eine rah-

mensetzende Kompetenz besitzt, beispielsweise medizinische Leistungen, Versorgung mit

Waren des taglichen Bedarfs oder Kultureinrichtungen.

Die Daseinsvorsorge in den landlichen Gebieten in der Region Leine-Weser umfasst vor
allem die einzelnen Bausteine der Grundversorgung mit Artikeln des taglichen Bedarfs,
die medizinische Versorgung, Bildungseinrichtungen, die Erreichbarkeit von zentralen Or-
ten mit erweitertem Angebot (siehe Handlungsfeld 3), die Unterstitzung des ehrenamtli-
chen Engagements sowie das kulturelle Angebot des landlichen Raumes.

Gegenwartig kommen in den l&ndlichen Regionen des Amtsbereiches auf eine tber
70-Jahrige Person etwa drei unter 70-Jahrige. Dieses ,, Mitversorgerverhaltnis” von 1:3
wird den demografischen Prognosen folgend in 15 Jahren teilweise nur noch ca. 1:2 be-
tragen. Es ist klar, dass die gegenwartige Praxis, wonach im Regelfall Jingere die Bedar-
fe der Alteren mitabsichern immer starker an ihre Grenzen stdBt, auch wenn naturlich
nicht jeder Mensch Uber 70 Jahre durch andere versorgt werden muss. Gleichwohl zeigt
die Tendenz auf, dass die Selbstorganisation landlicher Raume kiinftig an Grenzen sto-
Ben kann und &ffentlichen Angeboten ein wichtiger Stellenwert zukommt. Um den Men-
schen den Verbleib in ihrer gewohnten Umgebung zu ermdglichen, missen wohnortna-
he Versorgungsangebote organisiert werden. Insbesondere die wohnortnahe Versorgung
mit Waren des taglichen Bedarfs ist vor allem fur &ltere, tendenziell weniger mobile Men-
schen ein wichtiges Thema, dessen Sicherstellung in einigen landlichen Gebieten der Re-
gion Leine-Weser kritischer wird.

Landkreis

Diepholz Landkreis

Nienburg/Weser

Diepholz .
Region

Hannover

Landkreis
Schaumburg

Landkreis
Hameln-
Pyrmont

Landkreis
Hildesheim

Landkreis
, Holzminden

Bevolkerungsentwicklung der Gemeinden im Amtsbezirk des ArL Leine-Weser,
Quelle: ArL Leine-Weser

Verhaltensanderungen wie z. B. die hohe individuelle Motorisierungsrate oder die Nut-
zung von E-Services, wie Online-Shopping oder —Banking, fiihren dazu, dass infolge der
geringeren Nachfrage einige Versorgungsangebote nicht mehr dezentral vorgehalten
werden koénnen. In der Folge kommt es zur SchlieBung kleinerer Standorte und zur Bin-
delung dieser Einrichtungen in gréBeren Orten. Nicht selten kommt es in der Folge zu
ausgepragten Leerstandsproblemen (siehe Handlungsfeld 5). Darauf reagierend gibt es
vielfach schon interessante modellhafte Ansatze: Genossenschaftlich betriebene Laden,
mobile Versorgungsansatze oder die Verkntpfung von stationdarem Handel mit Online-
Angeboten, wie z. B. bei Research-Online-Purchase-Offline-Projekten (ROPO). Hier gilt
es, den Erhalt von grundbedarfsbezogenen Einzelhandelseinrichtungen langfristig und
nachhaltig sicherzustellen und/ oder weiterzuentwickeln. Dabei ist festzuhalten, dass di-
gitale Erganzungen neue Chancen bieten, aber kein vollstandiger Ersatz fir eine Versor-
gung mit wohnortnahen Angeboten sein kénnen und sollen. Dabei ist festzustellen, dass
eine Starkung der wohnortnahen Angebote mit einer einhergehenden Reduzierung von
Realverkehr einhergeht und damit einen wichtigen Querbezug zum Handlungsfeld Mobi-
litdt aufweist.

Legende

Bevoélkerungsentwicklung [in %]
nach Einheits-/Samtgemeinden
von 2009 bis 2019

Il stark schrumpfend (-9,10 - -6,00)
I leicht schrumpfend (-5,99 - -2,00)
[ ] stabil (-1,99 - 2,00)

I 'eicht wachsend (2,01 - 6,00)
|

]

stark wachsend (6,01 - 12,30)

Gemeindefreies Gebiet

Landkreis/Region

@ Kreisstadt/Regionshauptstadt
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Quelle: ArL Leine-Weser
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Quelle: ArL Leine-Weser

Ein weiterer Themenkomplex ist das VVorhandensein einer angemessenen Gesundheitsver-
sorgung als wesentlicher Aspekt fur die Attraktivitat als Wohn-, Lebens- und Arbeitsort.
Dies kann nur sichergestellt werden, wenn auch notwendige Reserven im Gesundheits-
system vorhanden sind. Der ¢ffentlichen Hand kommt eine groBe Bedeutung bei der Ge-
wahrleistung der Daseinsvorsorge im Gesundheitsbereich zu.

Nicht nur in Krisen, wie der Corona-Pandemie im Jahr 2020 ist ein leistungsfahiges Ge-

sundheitssystem besonders wichtig. Nahe den GroBstadten (Hannover, Hildesheim, Teil

des Amtsbezirks im Bremer Umland) besteht eine gute Versorgung durch Arzte und Kli-
niken. Mit der Medizinischen Hochschule Hannover (MHH) und dem Zentrum fur digita-
le Innovationen Niedersachsen (ZDIN) gibt es starke Zentren im Amtsbezirk Leine-Weser,
die an Innovationen fur den Einsatz neuer digitaler Methoden in Versorgung und Pflege
arbeiten.

Gerade in den landlichen Regionen fallt die Sicherung der medizinischen Versorgung aber
im Vergleich zu verdichteten stadtischen Rdumen zunehmend schwerer. Trotz starker For-
schungsstandorte, die in das Umland strahlen, bestehen Schwierigkeiten im landlichen
Raum mit vielfaltigen Ursachen. Vor allem die, als wohnortnaher Grundversorgungsbe-
darf anzusehende hausarztliche Versorgung wird zunehmend eine zentrale Herausfor-
derung fir Stadte und Gemeinden der Region Leine-Weser, insbesondere in landlichen
Gebieten. Eine bessere Verzahnung von Hausarzten, Kliniken und des Rettungsdienstes
kénnte ein Losungsweg sein.

Die Uberalterung der niedergelassenen Arzte bedingt einen hohen Nachbesetzungs-
bedarf. Wenngleich es vereinzelt auch facharztlich zu Sicherstellungsschwierigkeiten
kommt, sind strukturelle Versorgungsprobleme eher bei der ambulanten Allgemeinmedi-
zin absehbar. Immer schwerer fallt es niedergelassenen Arzten, Nachfolgen fiir die eigene
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Entwicklung des Durchschnittsalters der Hausarzte in Deutschland,

Quelle: ArL Leine-Weser, Datengrundlage: Statistische Informationen aus dem Bundesarztregister, KBV

Praxis zu finden, junge Mediziner spezialisieren sich zunehmend als Facharzte und bevor-
zugen stadtische Raume als Wohn- und Arbeitsstandort. Ebenfalls ein wichtiger zu be-
obachtender Trend ist die Austbung des Arztberufes in Anstellung statt der bislang weit
verbreiteten Tatigkeit in Eigenstandigkeit. Die Niederlassung als Hausarzt im landlichen
Raum erscheint personlich und betriebswirtschaftlich unattraktiv.

Damit ergeben sich neue Herausforderungen, weil die bislang am weitesten verbreitete
Versorgungsform die inhabergefuhrte Einzelpraxis ist. Der zentrale Treiber hinter den Si-
cherstellungsproblemen ist der arztliche Nachwuchsmangel, der sich immer starker be-
merkbar macht. Wenngleich die gegenwartige Versorgungslage gemessen auf Basis der
Bedarfsplanung der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsens fur die meisten haus-
arztlichen Planungsbereiche in der Region Leine-Weser noch gute Versorgungslagen aus-
weist, besteht fur die Zukunft dringender Handlungsbedarf.

Die Altersstruktur der niedergelassenen Hausarzte zeigt: Viele Praxen stehen in den
néchsten Jahren vor der Ubergabe oder — wenn keine Nachfolge gefunden wird — der
SchlieBung. In den Regionen des Amtsbereiches Leine-Weser sind dies je nach Teilraum
zwischen 30 und 60 Prozent, bezogen auf die Zahl der Praxen, deren Inhaber 60 Jahre
und &lter sind. Die insbesondere in den 1970er Jahren in Vielzahl approbierten Arzte er-
reichen in naher Zukunft das Alter ftr den Ruhestand. Auch fir diesen Themenkomplex
gilt daher das Ziel der Sicherung einer medizinischen Grundversorgung und einer ambu-
lanten Versorgung im Hausérztebereich sowie die Weiterentwicklung hin zu digitalen Er-
ganzungen und/oder Lésungen. Neben dem arztlichen Personal ist auch auf die weiteren
medizinischen Fachkrafte zu achten. Insbesondere bei Notfallversorgung durch den Ret-
tungsdienst ist die Besetzung von Stellen fir Notfallsanitatern schwieriger geworden.

Als weiteres Thema ist das ehrenamtliche Engagement in allen gesellschaftlichen Berei-
chen zur Aufrechterhaltung der Daseinsvorsorge zu nennen. Hier ist besonders darauf
hinzuweisen, dass das Ehrenamt auch vor der Herausforderung der Nachwuchsgewin-
nung steht, welche sich zunehmend schwieriger gestaltet. In vielen Bereichen, beispiels-
weise im Brand- und Katastrophenschutz sowie im kulturellen und sozialen Bereich, er-
fullt dieses Engagement eine fast unersetzliche Aufgabe und erhélt allerdings langst nicht
die ihm zustehende Aufmerksamkeit.

Aus diesem Grund soll das vielfaltige ehrenamtliche Engagement in der Region Leine-We-
ser ausdricklich anerkannt und unterstitzt werden. In diesem Zusammenhang wird auch
auf die Bedeutung der Kultureinrichtungen im landlichen Raum hingewiesen, welche oft-
mals auch auf diesem Engagement basieren. Diese Kultureinrichtungen sind ein wichti-
ger Bestandteil der Lebensqualitat als Ort des sozialen Austausches und der gesellschaft-
lichen Teilhabe. Besonders in den landlichen Gebieten der Region Leine-Weser existieren
eine Vielzahl von kleineren Kultureinrichtungen. Die initiierenden Vereine und Ehrenamtli-
chen sollen in ihren Tatigkeiten als Teil der Daseinsvorsorge in landlichen Regionen unter-
stutzt werden.

—

Quelle: ArL Leine-Weser

Ehrenamtliches Engagement im
Brand- und Katastrophenschutz

Quelle: pixabay
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Auf einen Blick

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 4:

Sicherung und Ausbau der regionalen Daseinsvorsorge in landlichen Regionen

Strategische Ziele

4.1 Sicherung des
Zugangs zu Daseins-
vorsorgeleistungen
und Starkung des
gesellschaftlichen
Zusammenlebens

4.2 Sicherung medizi-
nischen Grundversor-
gung und der ambu-
lanten Versorgung im
Hauséarztebereich

4.3 Schaffung von
wohnortnahen Seni-
orenangeboten

4.4 Sicherung von
grundbedarfsbezo-
genen Einzelhandels-
einrichtungen

oPerative Ziele Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

4.1.1 Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse und bedarfsge-
rechte Sicherung von Versorgungsangeboten

4.1.2 Unterstitzung lokaler Kultureinrichtungen und -aktivitaten

4.1.3 Sicherung und Weiterentwicklung ehrenamtlichen Engage-
ments in allen gesellschaftlichen Bereichen

4.1.4 Ausbau von eGovernment-Angeboten zur Sicherung der @
regionalen Daseinsvorsorge

4.1.5 Optimierung des Datenschutzes und der Bediensicherheit
digitaler Anwedungen in der Daseinsvorsorge

4.1.6. Nutzung digitaler Beteiligungsmoglichkeiten zur Verbes-
serung offentlicher Planungen

4.2.1 Starkung der Telemedizin und weiterer Technologien mit
Bezug zur Sicherung der medizinischen Versorgung

4.2.2 Anpassung der Versorgungsstrukturen und Entwicklung zu-

kunftsfahiger Praxisstandorte, z. B. mit Blick auf die Schaffung von
Angestelltenstellen, Weiterbildungsmaéglichkeiten oder als Lehrpra-
Xis

4.2.3 Etablierung interkommunal wirksamer Versorgungsstandorte
z.B. von regionalen Versorgungszentren

4.2.4 Schaffung von interkommunal abgestimmten gemeindlichen @
Erganzungsangeboten zur Unterstitzung der Ansiedlungsbereit-

schaft von Allgemeinmedizinern, z. B. Familien- und Partneran-

gebote , erganzende Unterstiitzungen von Weiterbildungs-

verbtinden und Famulaturen

4.3.1 Entwicklung generationengerechter Konzepte, Produkte und
Dienstleistungen

4.3.2 Ausbau der ambulanten Pflege sowie Verbesserung der
sektortbergreifenden Pflege-Gesamtversorgung

4.3.3 Erhohung der sozialen Teilhabe und des sozialen Aus-
tausches

4.4.1 Sicherung und/oder Weiterentwicklung innovativer Formate @
der wohnortnahen Grundversorgung

4.4.2 Starkung der Einzelhandelsdiversitat in landlichen Versor-
gungszentren

4.5 | Handlungsfeld 5: Stadt- und Ortsentwicklung

Die unterschiedlichen Strukturen der Region Leine-Weser, hochverdichtete stadtische
Raume gegeniber sehr landlichen, diinn besiedelten Gebieten, wurden bereits in den
bisherigen Handlungsfeldern thematisiert. Entsprechend heterogen sind die An- und

Herausforderungen hinsichtlich der Gestaltung der Stadt- und Siedlungsentwicklung.

Die Innenstadte erleben gegenwartig einen ausgepragten Wandel, der komplexe Ursa-
chen in den Verdnderungen der vielféltigen Funktionen hat, die Zentren ausmachen:
Einkaufen, Wohnen und Arbeiten aber auch die Buindelung sozialer und kultureller
Angebote.

Dieser Wandel bringt einen hohen Anpassungsdruck mit sich, dessen Dynamik nicht fur
alle Stadte und Gemeinden ohne weiteres beherrschbar ist. Oftmals ist ein ersatzloser
Verlust dieser Funktionen festzustellen. Eine besondere Herausforderung ergibt sich auch
aus den derzeit noch nicht vollstandig abschatzbaren Folgen der Corona-Pandemie 2020.
Erkennbar ist daraus bisher vor allem eine weitere erhebliche wirtschaftliche Belastung fir
den Einzelhandel, zusatzliche Insolvenzen und SchlieBungen in den stadtischen und land-
lichen Versorgungszentren sind wahrscheinlich.

Gerade in den Zentren kleinerer und mittlerer Stadte, oftmals aber nicht nur in landlichen
Raumen, ist insgesamt ein Funktions- und Bedeutungsverlust vor allem hinsichtlich der
Einzelhandelszentralitat zu beobachten. Das gilt auch fur Stadtteilzentren. Insbesondere
Versorgungszentren der Mittel- und Nahbereichsebene (Grund- und Mittelzentren)
haben immer haufiger mit einem Bedeutungsverlust hinsichtlich ihrer Einzelhandelsattrak-
tivitat zu kampfen.

Hier braucht es innovative Konzepte, um neue Nutzungen zu etablieren und die Folgen
dieser Entwicklungen und zusatzliche Auswirkungen der Pandemie zu Gberwinden.
Dabei mussen Eigentimer und Mieter von Geschaftsflachen aktiv mit eingebunden
werden. Ebenso braucht es bedarfsgerechte Anpassungen von Einzelhandelsverkaufs-
flachen, um den Anforderungen der Nutzer und Kunden nachzukommen. Vor allem soll-
ten betroffene Kommunen auf attraktive Zwischennutzungen setzen und kreative Milieus
in solche Ansatze einbinden. Erfahrungen zeigen, dass somit die Attraktivitat von Zentren
Ubergangsweise gesichert werden kann und neue Lésungen ermdglicht werden.

In stadtischen Rdumen sind gesundheitliche Belastungen durch Verkehr (Larm, Abgase)
aufgrund der gewachsenen Strukturen zu verzeichnen. In den letzten Jahren sind viele
spannende Projekte zur Neugestaltung unter den Leitbildern der ,Gesunden Stadt” und
.Public Health” erprobt worden. Diese gilt es zu verstetigen und auszubauen.

Zudem mussen sich insbesondere die gréBeren Stadte auch mit hoheren Integrationser-
fordernissen auseinandersetzen. Besondere Beachtung — nicht nur aufgrund der Zuwan-
derung — verdient hier das Augenmerk auf Stadt- und Ortsteile mit sozialen
Benachteiligungen.

Die Corona-Pandemie hat zuséatzlich deutliche Spuren im Bereich des sozialen und
kulturellen Lebens in allen Stadten und Orten hinterlassen, mit denen umgegangen wer-
den muss.

Die soziale Ausgewogenheit von Stadten und Stadtquartieren steht — vor allem im GroB-
raum Hannover — auch wegen der angespannten Wohnungsmarktsituation unter beson-
derem Druck. Bezahlbarer Wohnraum fur mittlere und untere Einkommensgruppen ist
knapp, Verdrangungsprozesse nehmen zu. Hannover besaB bereits 2017 eine Leerstands-
quote von gerade einmal 1,8 Prozent. Die Mietpreise steigen kontinuierlich an. Daraus
resultieren zum Beispiel fur Familien groBe Schwierigkeiten, weil sich die Wohnraumsuche

genkaserne”,
Quelle: Stadt Hameln

Kulturhaus in der griinen Mit-

te Hainholz, Quelle: Uta Schéfer,

Landeshauptstadt Hannover

Sanierungsgebiet Steingrube in
Hildesheim,
Quelle: Chris Gossmann
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Stadtebauférderung

Flr Quartiere, die als stadte-
bauliche Sanierungs- und Er-
neuerungsmaBnahmen fest-
gelegt sind, stehen in den
nachfolgend genannten drei
Programmen Férderméglich-
keiten Uber die Stadtebaufor-
derung zur Verfligung:

e Lebendige Zentren
e  Sozialer Zusammenhalt

e Wachstum und
nachhaltige Erneuerung

Legende

Anzahl und Art der Malnabmen
zur Stadtebauférderung pro
Landkreis {Programmjahr 2020)

Lebendige Zentren [ = 39]
sozialer Zusammenhalt [M = 18]
Wackstum und nachhaltige
Erneuerung [N = 16]
71 Manahmen zur Stadtebauforderung
in der Ragion Leina-Weser
I 14 1 km

Uber mehrere Jahre hinstrecken kann und trotzdem eventuell erfolglos bleibt. Dies hat ei-
nen

deutlichen Trend zur Nachverdichtung in den urbanen und suburbanen Raumen der
Region Hannover und des Landkreises Hildesheim, aber auch in den weiteren Mittelzent-
ren, zur Folge. Diese Situation wird infolge der weiterhin hohen Zuwanderung insbeson-
dere in die Stadte nicht leichter.

In landlichen, groBstadt-ferneren Orten gerat die soziale Ausgewogenheit aus anderen
Grinden unter Druck. Dort nehmen vielerorts die Immobilienleerstéande zu und sinkt die
Investitionstatigkeit. Dies kann gerade in den Ortsmitten zu sinkender Wohn- und Le-
bensqualitat fuhren, was durch Neubautatigkeiten an den Ortsrandern verstarkt wird.

Hier werden wirkungsvolle und zielgerichtete Steuerungsprozesse benétigt, um eine ak-
tive Gestaltung solcher Schrumpfungsprozesse auch unter dem Blickwinkel der Nachhal-
tigkeit und des Umweltschutzes (z.B. Flachenbedarf) zu erreichen. Die Sicherung und Be-
reitstellung von Wohnraum fir alle Bevélkerungsgruppen ist ein weiterer Aspekt, der sich
auf die Stadt- und Ortsentwicklung auswirkt. Hierbei sind alternative und generationsge-
rechte Quartierskonzepte und Wohnformate zum Erhalt und Steigerung der individuellen
Lebensqualitat ebenfalls zu bertcksichtigen. Dabei spielen Um- und Neunutzungen von
Leerstanden eine wichtige Rolle. Darber hinaus werden auch der Rickbau einzelner Ge-
baude und die Umgestaltung von Ortsteilen von Bedeutung sein, um die Attraktivitat der
betroffenen Kommunen und Regionen zu erhalten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt im Kontext des Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit ist
der Themenkomplex der energetischen Bilanz von Gebaduden. Dies meint die Beriicksichti-
gung alternativer und innovativer Energien bei Sanierung und Neuerstellung, zum Beispiel
durch die Nutzung von Photovoltaik und Solarthermie oder von Wasserstoff zur Warme-
und Energiegewinnung.

Landkrais
Diephalz
. Landkreis
7 Nicnburg/Wescr
9 Region
Hannower,
Landkreis e
Schaumbuirg 21
9
Landkreis Landkreis
Hameln- Hildezheim
Pyrmont
7 ' 14 "
3 o
Landkreis
Haolzminden
Y
i

Stadtebauforderung im Amtsbezirk des ArL Leine-Weser, Quelle: ArL Leine-Weser

Strategische Ziele

5.1 Stabilisierung
und Aufwertung von
Stadt- und Ortsteilen

5.2 Innenstadtrevita-
lisierung und Ge-
staltung des Funk-
tionswandels von
Innenstadten

5.3 Gestaltung von
Schrumpfung in de-
mografisch belaste-
ten Raumen

5.4 Bedarfsgerechte
Schaffung von Wohn-
raum fiir alle Bevol-
kerungsgruppen

5.5 Steigerung der
Energieeffizienz von
Gebauden

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 5:
Stadt- und Ortsentwicklung

Operative Ziele Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

5.1.1 Erhéhung der Attraktivitat des Wohnumfeldes und der
Wohnqualitat

5.1.2 Steigerung der Attraktivitat unter Bericksichtigung einer
gesunden und grtinen Stadt- und Ortsentwicklung @

5.1.3 Bedarfsgerechte Ertlchtigung der sozialen Infrastruktur in
benachteiligten Quartieren

5.1.4 Starkung des sozialen Zusammenhaltes in benachteiligten
Quartieren

5.1.5 Virtuelle Vernetzung zur Starkung des sozialen Zusammen-
haltes in Stadtquartieren

5.1.6 Sicherung historischer Bausubstanz und Unterstitzung von
Umnutzungsvorhaben

5.2.1 Bedarfsgerechte Anpassung der Einzelhandelsverkaufs-
flachen sowie deren Umnutzung

5.2.2 Starkung des lokalen Einzelhandels durch Kombination von
Online- mit Offlinegeschaftsmodellen

5.2.3 Einbindung der Eigentiimer und/oder Mieter von Geschafts-
flachen in die Quartiersgestaltung

5.2.4 Nutzung von Kreativwirtschaftspotenzialen zur Standort-
aufwertung

5.3.1 Starkung der Funktionsbiindelung in Mittel- und
Grundzentren

5.3.2 Etablierung von Iésungsorientierten Steuerungsansatzen der
Siedlungsentwicklung

5.3.3 Forcierung von tragfahigen Um- und Neunutzungen,

z.B. unter Berlcksichtigung sozialer Innovationspotenziale

5.3.4 Situationsgerechter Rickbau zur Erhéhung der Attraktivitat @
von Kommunen

5.4.1 Sozialvertragliche Bereitstellung von Wohnraum durch
Neubau, Sanierung oder Umnutzung

5.4.2 Schaffung von innovativen generationengerechten
Wohnformen, z.B. mittels Barrierefreiheit oder durch Untersttit-
zung von assistierenden Technologien

5.4.3 Unterstutzung von Netzwerken und Entwicklung von alter-
nativen Wohnkonzepten, die selbstbestimmtes Wohnen und eine
unabhéangige Lebensfuhrung begunstigen

5.5.1 Energetische Sanierung von Gebauden
5.5.2 Ausbau von Nah- und Fernwarmenetzen

5.5.3 Nutzung alternativer Energien und innovativer Technologien
zur Energiegewinnung
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4.6 | Handlungsfeld 6: Regionale Natur- und Kulturlandschaften

Weser bei Fuhlen LK Hameln,
Quelle: ArL Leine-Weser

Legende
Il Vaturpark innerhalb von Leine-Weser
v/, Naturparkteilbereiche auBerhalb von Leine-Weser

Landkreis/Region

Naturpark Solling-Vogler,

Quelle: ArL Leine-Weser

Der Naturschutz und eine wirkungsvolle Landschaftsgestaltung sind fir eine nachhaltige
Entwicklung als spezifische Auswirkung des Umwelt- und Klimaschutzes von groBer Be-
deutung. Die Region Leine-Weser weist mit 236 Einwohnern je km?2 die gréBte Bevdlke-
rungsdichte in Niedersachsen auf (Landesdurchschnitt: 166 EW/km?). Der Ballungsraum
Hannover-Hildesheim ist besonders dicht besiedelt. Trotz dieser intensiven Siedlungsnut-
zung befindet sich in der Region Leine-Weser eine bemerkenswerte Vielfalt an Natur- und
Kulturlandschaften. Diese reichen von Mittelgebirgsztgen insbesondere entlang von We-
ser und Leine Uber das Steinhuder Meer und den Dimmer bis zu den Moorniederungen.
Allein funf der niedersachsischen Naturparke liegen in der Region Leine-Weser. Neben
den beiden genannten Flachwasserseen Steinhuder Meer und Dimmer sind der Solling-
Vogler, das Weserbergland und die Wildeshauser Geest pragende Elemente der Natur-
landschaft.

Die Natur- und Kulturlandschaften erfullen, gerade auch in vergleichsweise dicht besie-
delten Rdumen wichtige Funktionen. Sie dienen nicht nur als Lebensraum fur zum Teil
bedrohte Tier- und Pflanzenarten, sondern spielen fir die Naherholung und den Tou-
rismus eine groBe Rolle. Mehrheitlich liegt der touristische Schwerpunkt der Destinati-
onen im Bereich Leine-Weser auf Wandern, Rad fahren oder dem Erlebnis auf dem be-
ziehungsweise am Wasser. Ein sanfter und auf Nachhaltigkeit ausgelegter Tourismus ist
daher wichtig, um das vorhandene touristische Potenzial in der Region auch langfristig
zu sichern. Zudem geben die Naturrdume den Teilregionen eine besondere Identitat und
liefern unverwechselbare Produkte. Kleinrdumig sind ebenfalls Landschafts- und Natur-
schutzgebiete sowie Biotope weitere pragende Elemente der Landentwicklung. Insofern
gilt es einerseits, solche besonders sensiblen Natur- und Kulturrdume zu schitzen und sie
andererseits erlebbar zu machen. Insbesondere Bildungsangebote im Bereich des Natur-
und Umweltschutzes leisten dafur einen wertvollen Beitrag.

Mit der Biodiversitatsstrategie, die von der Europdischen Union in Zusammenhang mit

|u

dem ,Green Deal” am 20. Mai 2020 vorgestellt wurde, soll die Ausweitung von Schutz-

gebieten bis zum Jahr 2030 eine zentrale Rolle spielen.

Der europaische ,Green Deal” wurde am 11.Dezember 2019 erstmals vorgestellt.
Vorrangiges und Ubergeordnetes Ziel ist, dass Europa bis zum Jahr 2050
Klimaneutralitat erreicht. Wesentliche MaBnahmen, die dazu beitragen sollen, sind:

e eine Reduzierung der Treibhausgasemissionen bis 2030 um 50 Prozent,
e die Etablierung einer Kreislaufwirtschaft,

e die Sanierungsrate von Gebauden mindestens verdoppeln,

® eine schadstofffreie Umwelt,

e eine Biodiversitatsstrategie,

e die Strategie ,Vom Hof auf den Tisch”,

e die Forderung von Elektrofahrzeugen,

e eine gerechte Energiewende,

e das Forschungs- und Innovationsprogramm , Horizon Europe”,

* sowie eine CO,-Grenzsteuer.

Die Natur- und Kulturlandschaften der Region Leine-Weser kénnen durch Renaturierung
und Aufforstung von Flachen an Attraktivitat gewinnen. In direktem Zusammenhang mit
der Erhaltung der Biodiversitat steht letztlich auch der Klimawandel. MaBnahmen wie die
Aufforstung geschadigter Walder und die Erhaltung naturnaher Lebensraume wirken sich
somit positiv auf klimatische Veranderungen aus.

Die Folgen der klimatischen Veranderungen sind auch in der Region Leine-Weser spir-
bar. Mit der Weser und der Leine sowie ihren jeweiligen Zufllssen - beispielsweise der
aus dem Harz gespeisten Innerste - sind groBe Flusssysteme vorhanden, die unter dem
Blickwinkel des Hochwasserschutzes betrachtet werden mussen. So hat zuletzt das Hoch-
wasserereignis aus dem Sommer 2017 gezeigt, in welchem Male Stadte und Dorfer auch
in der Region Leine-Weser bedroht sind. Eine weitere Folge des Klimawandels sind zum
Teil lokal auftretende Wetterphdnomene wie Starkregen, Hagelschauer oder auch star-
ke Winde. Hinzu kommen auch Dirre- und Hitzeperioden mit ihren Folgewirkungen etwa
auf die Trinkwasserreservoirs oder auf die Land- und Forstwirtschaft. Hier bedarf es so-
wohl bewahrter SchutzmaBnahmen als auch innovativer Lésungen wie beispielsweise
Hochwasserfriihwarnsysteme, um solchen Bedrohungen zu begegnen.

Die Koordination von Wasserwirtschaft, Natur, Landwirtschaft und Tourismus ist fiir den
gesamten Weserraum von groBer Bedeutung. Bundesprogramme, wie zum Blauen Band
sollen dabei weiter genutzt werden.

Die aktuelle aber auch potenzielle Nutzungskonkurrenz von Flachen fiir die Siedlungsent-
wicklung, die Rohstoffgewinnung, die Landwirtschaft sowie fir Verkehrswege und sons-
tige Zwecke fuhrt zu Konflikten, die nicht zuletzt aufgrund der Bevolkerungsdichte in der
Region Leine-Weser besonders zu Tage treten. Insofern dient es nicht nur Aspekten des
Umweltschutzes, wenn die Inanspruchnahme neuer Flachen reduziert werden kann. Da-
her sollten vorrangig Altstandorte, Brachflachen und leerstehende Immobilien genutzt
werden, die insbesondere in den Ober- und Mittelzentren der Region vorhanden sind.
Eine Besonderheit stellen die Gebiete fur die Rohstoffgewinnung dar. Bei der Renaturie-
rung derartiger Flachen sollten auch Interessen der Bevélkerung — etwa an einer Naher-
holung — angemessen berticksichtigt werden. Beispielhaft sind hier die Flachen fur die
Gewinnung von Kiesen und Sanden entlang der Weser bzw. der Leine sowie die Kalisalz-
gewinnung sudlich von Hannover zu nennen.

Die aktuell geplanten Energieleitungstrassen — insbesondere fiir den Stromtransport von
Nord nach Sud — decken weitere Nutzungskonflikte auf. Hier stehen sich Anspruiche auf
eine moglichst geringe Belastung des Bodens und des Landschaftsbildes und auf eine Un-
terstitzung der gesamtdeutschen Energiewende gegentber. Neben der Bericksichtigung
der teils gegensatzlichen Belange ist es wichtig, solche Planungen transparent durchzu-
fihren und die betroffenen Akteure angemessen einzubeziehen.

Die Land-, Forst- und Viehwirtschaft steht vor gravierenden Veranderungen. Einerseits ist
dieser Bereich unmittelbar von den bereits beschriebenen Folgen des Klimawandels be-
troffen. Andererseits werden verstarkte Anstrengungen gefordert, um den Anspriichen
an eine okologisch vertragliche Landwirtschaft einschlieBlich artgerechter Tierhaltung ge-
recht zu werden. So ist etwa im ,Green Deal” die Strategie ,Farm to Fork” (also vom Hof
auf den Tisch) verankert. Gleichzeitig gibt es neue Vorgaben zum Einsatz von Pflanzen-
schutzmitteln und zur Dingung von landwirtschaftlichen Flachen. Auch Teile der Region
Leine-Weser sind beispielsweise von erhohten Nitratwerten im Grundwasser betroffen.

Aschener Moor,
Landkreis Diepholz
Quelle: ArL Leine-Weser

Wandererlebnispfad
Quelle: Landkreis Holzminden

Ostufer Steinhuder Meer
Quelle: ArL Leine-Weser
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Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 6:
Regionale Natur- und Kulturlandschaften

Strategische Ziele

6.1 Sicherung der
biologischen Viel-
falt und nachhaltige
Gestaltung funktio-
nierender Natur- und
Kulturlandschaften

6.2 Gestaltung von
nachhaltigen An-
geboten fiir eine
touristische Wert-
schépfung

6.3 Nachhaltige Nut-
zung von Grund und
Boden

6.4 Nachhaltige und
umweltvertragliche
Landwirtschaft

Operative Ziele

Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

6.1.1 Schutz und Wiederherstellung historischer Kulturland-
schaften sowie 6kologisch wertvoller und naturraumlich bedeut-
samer Standorte

6.1.2 Umweltvertragliche Gestaltung beim Ausbau der Energie-
leitungstrassen infolge der Forcierung erneuerbarer Energien

6.1.3 Renaturierung von Flachen zur Wiederherstellung von stand-
orttypischen Lebensraumen

6.1.4 Aufforstung geschadigter Walder sowie Entstehung biodiver-
sitatsreicher Landschaftselemente

6.2.1 Schaffung von zielgruppengerechten und hochwertigen
Naturerlebnis- und Umweltbildungsangeboten

6.2.2 Entwicklung und Vermarktung regionalspezifischer Produkte
aus den Naturparken

6.2.3 Steigerung der Nachhaltigkeit bei touristischen Einrich-
tungen und Férderung einer starkeren Fokussierung auf nachhal-
tigen Tourismus

6.3.1 Nachnutzung von Rohstoffgewinnungsgebieten unter Bertick-
sichtigung der Belange von Natur, Landwirtschaft, Naherholung
und Tourismus

6.3.2 Bedarfsgerechte, ressourcenschonende Bereitstellung von
Flachen fur landwirtschaftliche Unternehmen und landliche Infra-
strukturprojekte unter Beriicksichtigung der verschiedenen Interes-
senslagen und etwaiger Flachenkonkurrenzen

6.3.3 Anpassung der landlichen Wegeinfrastruktur an die moder-
nen Erfordernisse landwirtschaftlicher Unternehmen

6.3.4 Sicherung und Sanierung von Altlasten und schadlichen
Bodenveranderungen bei der Nachnutzung von Altstandorten und
Altablagerungen

6.3.5 Forderung der Innenentwicklung durch Neu-, Nach- und

Umnutzung von leerstehenden Gebauden, Brachflachen und
Konversionsstandorten

6.3.6 Losung von Konflikten bei der Flachennutzung innerhalb und
auBerhalb von Siedlungen

6.4.1 Reduzierung des Einsatzes von chemischen Pflanzenschutz-
mitteln

6.4.2 Aus- und Umbau von Stallen zur Verbesserung des Tierwohls
und Foérderung einer biologischen und artgerechten Haltung

6.4.3 Innovationen zur Anpassung der Landwirtschaft an ver-
anderte klimatische Bedingungen
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Strategische Ziele

6.5 Anpassung an
und Schutz vor kli-
matischen Verande-
rungen

6.6 Nachhaltiges
Wassermanagement

6.7 Transparente
Informationsprozesse
und zielgruppenge-
rechte Beteiligung im
Natur- und Land-
schaftsschutz

Operative Ziele

Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

6.5.1 Entwicklung von Friihwarnsystemen fur Wettereignisse wie
Starkregen und Dirreperioden

6.5.2 Ausweitung von Forschungen zu Wasserspeichersystemen
und Rickhaltebecken

6.5.3 Entstehung von Dammsystemen zur Sicherung von
bebauten Flachen

6.5.4 MaBnahmen zu Schutz vor Hochwasser

6.5.5 Beratung und bauliche Anpassung von Gebauden, z.B. rege-
nerative Kiihlung und Verschattung

6.6.1 Schutz, Wiederherstellung und Erhaltung von nattrlichen
Gewadssern

6.6.2 Schutz und Erhaltung des Grundwassers, z.B. durch
Kooperationen mit der Landwirtschaft

6.6.3 Verbesserung des innerortlichen \Wassermanagements,

z.B. Ausbau Regenwasserriickhalt im Siedlungsbereich, klima-
optimierte Abwasserbeseitigung, Bewasserungskonzepte fur

offentliches Grin

6.7.1 Ausweitung geeigneter Online-Beteiligung in Planungs-
prozessen

6.7.2 Einfuhrung neuer Lern- und Informationsformate zur
Umweltbildung

¢ O ¢¢¢ ¢ ¢
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4.7 | Handlungsfeld 7: Integration und Gesellschaftliche Teilhabe

Niedersachsen packt an

.Niedersachsen packt an” ver-
netzt die Akteurinnen und Ak-
teure, die geflichtete und zu-
gewanderte Menschen auf
ihrem Weg in die Gesellschaft
unterstitzen. Das Bundnis stif-
tet Kooperationen und dient
als Plattform, um Wissen zu
teilen und Projekte zu entwi-
ckeln

Niedersachsen
packt an

102231

31065
22400

. 15299 13358 11586

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Anzahl der Geflichteten in
Niedersachsen, Quelle: ArL Leine-
Weser, Datengrundlage: BAMF

Bei , Gesellschaftlicher Teilhabe” wird haufig zuallererst an die Integration von Zugewan-
derten in die Gesellschaft gedacht. Dies ist zweifelsohne ein wichtiger Aspekt, weswe-
gen diese beiden Themen in diesem Handlungsfeld auch in einen engen Zusammenhang
gestellt werden. Es muss jedoch darauf geachtet werden, dass dabei weitere Zielgruppen
nicht vergessen werden. Dies sind beispielsweise Senioren oder Menschen mit kérperli-
chen Einschrankungen.

Deutschland und Niedersachsen waren in ihrer gesamten Geschichte sowohl Ausgangs-
punkt als auch Ziel von Zuwanderung, daher ist die Integration von Zugewanderten und
deren gesellschaftliche Teilhabe seit jeher ein wichtiges Thema. Gleichwohl hat die He-

rausforderung der Integration aufgrund der hohen Zuwanderungszahlen gerade in den

letzten Jahren erheblich an Bedeutung gewonnen.

Deutschland weist in den letzten Jahrzehnten nahezu durchgéngig positive Wanderungs-
salden auf. Bis zu 1,2 Millionen Menschen (Stand 2015) wandern jéhrlich mehr nach
Deutschland ein als aus. Die Griinde hierzu sind vielfaltig und schwanken. Die Betrach-
tung der Zuwanderung darf nicht auf die Aufnahme von Schutzsuchenden reduziert sein.

Ein erheblicher Teil der Zuwandernden stammt aus anderen Landern der Européischen
Union und ist durch erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt gekennzeichnet. Eine
Steuerung der Wohnsitznahme ist hier kaum maoglich. Daher kann Migration leider nur
teilweise als Losung demografischer Probleme im landlichen Raum wirken, obwohl hier
die Voraussetzungen dem Grunde nach gut waren.

Ein weiterer Teil der Zuwanderung geschieht durch die Zuwanderung und den Austausch
von Studenten und Wissenschaftlern. Hier sind vor allem die Hochschulstandorte das Ziel
des teilweisen nur tempordren Aufenthalts.

Im offentlichen Fokus stehen hinsichtlich der Zuwanderung zumeist Asylsuchende, ob-
wohl dies nur eine Form der Zuwanderung ist. Asyl- und Schutzsuchende werden regi-
onal gleichmaBig verteilt. Gerade bei Asylsuchenden findet in erheblichem MaBe eine
Sekundarmigration innerhalb Deutschlands statt. Sie ist mitunter durchaus erwiinscht,
beispielsweise aus Griinden der Arbeitsaufnahme, der Ausbildung und weiteren Aspek-
ten.

Ein weiterer Grund fur Sekundarmigration sind die Mietpreise und der knapp bezahlba-
rer Wohnraum. Dies fuhrt haufig nach der Phase der behordlichen Unterbringung zu ei-
nem Umzug in ohnehin sozial benachteiligte Quartiere und ist der Integration und der ge-
sellschaftlichen Teilhabe nicht dienlich. Einschlagig ist hier auch das Handlungsfeld 5 der
Stadt- und Ortsentwicklung.

Vielfaltiges ehrenamtliche Engagement ist gerade in der Integration von Asylsuchenden
festzustellen. Der groBe Fllichtlingszugang im Jahr 2015 hat an vielen Orten ehrenamt-
liche Strukturen entstehen lassen. Sie haben Kirchen, Gewerkschaften und andere eta-
blierte sozial aktive Verbande erganzt und zu einem gemeinsamen und verstarktem En-
gagement gefihrt, die Zugewanderten gesamtgesellschaftlich bei ihrer Integration zu
unterstitzen.

Aber auch in den Kommunen sind nach dem Jahr 2015 oft neue Strukturen entstanden,
wie zum Beispiel die Koordinierungsstellen fir Migration und Teilhabe bei den Landkrei-
sen, die sich aktiv um eine Schaffung von Chancengleichheit bemihen.

Gesellschaftliche Akteure griindeten im Jahr 2015 auch das Bundnis ,Niedersachsen
packt an”, das wichtige Impulse zur Integration setzt. Zentrale Themenfelder sind hier mit
dem Spracherwerb, der Integration in den Arbeitsmarkt, dem Thema Wohnen und der
Unterstltzung des Ehrenamtes gesetzt, in denen auch das Amt fiir regionale Landesent-
wicklung Leine-Weser maBgeblich die Aktivitaten unterstitzt und in der Region vorange-
trieben hat. Das Land Niedersachsen hat auf die Sekundarmigration proaktiv mit einem
besonderen Forderprogramm zum Nachteilsausgleich reagiert und versucht hier intensiv
die gesellschaftliche Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen zu starken.

Die Zuwanderung ist auch im Kontext der Fachkraftegewinnung zu betrachten. Dies gilt
hinsichtlich des Zuzuges direkt in den Arbeitsmarkt oder indirekt Gber die Station eines
Studiums oder einer Ausbildung. Aber auch das Fachkraftepotenzial unter den Schutzsu-
chenden ist zu nutzen, um die Integration zu beférdern. Ein haufiges Problem ist hierbei
- nach wie vor - die Anerkennung von Abschltssen zur Berufsaufnahme.

Gerade die Integration von Frauen stellt eine besondere Herausforderung dar. Untersu-
chungen haben bei den seit 2015 zugewanderten Frauen eine hohe Affinitat zur Berufs-
tatigkeit aufgezeigt, obwohl dies in den jeweiligen Herkunftslandern oftmals gesellschaft-
lich nicht in dem MaBe anerkannt ist, wie in Deutschland. Dies gilt unabhangig vom
Bildungsstand oder der sozialen Stellung im Herkunftsland. Auch die Integration von Kin-
dern und Jugendlichen aber auch jingeren Erwachsenen erfordert besonderes Augen-
merk, weil Zugange zur Teilhabe, beispielsweise zum Arbeitsmarkt in den Heimatlandern
nicht an eine zweigleisige Berufsausbildung wie im deutschen dualen System anknupfen.

Es hat sich bereits gezeigt, dass gerade in handwerklichen Berufen fir Zuwanderer nach
einer Ausbildung groBe Chancen vorhanden sind. Davon profitieren sowohl die Zuwande-
rer als auch die Wirtschaft. Ein Hemmnis sind hier allerdings die fur den erfolgreichen Be-
such der Berufsschule notwendigen deutschen Sprachkenntnisse.

Die gesellschaftliche Teilhabe und Integration von Zuwanderern wird daher auch bei ei-
nem geringeren Zuzug von Schutzsuchenden ein wesentliches Handlungsfeld bleiben.

Auch die Zielgruppe der alteren Menschen ist in dem Kontext der gesellschaftlichen Teil-
habe besonders zu betrachten. In den Landkreisen der Region Leine-Weser liegt der An-
teil der Personen, die 65 Jahre oder alter sind zwischen 21,1 Prozent (Region Hannover)
und 26,3 Prozent (Landkreis Holzminden). Dieser ist damit in allen Landkreisen, mit Aus-
nahme der Region Hannover, hoher als der Landesdurchschnitt von 21,9 Prozent. Der
Prozentsatz ist sowohl in Niedersachsen als auch in Leine-Weser in den letzten Jahren
steigend. Aufgrund von unter anderem korperlichen oder Mobilitatseinschrankungen ist
gerade im l&dndlichen Raum die gesellschaftliche Teilhabe &lterer Personen nicht immer
problemlos moéglich. Die Landesinitiative Niedersachsen Generationsgerechter Alltag (LIN-
GA) benennt folgende fur sie wichtige Themen: Soziale Innovation, generationsfreund-
liche Kommune, generationsgerechte Assistenzsysteme, Tourismus fir Alle, Mobilitat im
landlichen Raum sowie soziale Landwirtschaft.

Diese Aspekte sind auch fur die Region Leine-Weser von hoher Bedeutung zur Foérde-
rung der gesellschaftlichen Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen. Eine neue Chance zur ge-
sellschaftlichen Teilhabe ergibt sich fur diese Zielgruppe zudem durch die Digitalisierung.
Mithilfe von beispielsweise digitalen Anwendungen ist eine langere Selbstbestimmung
und einfachere Vernetzung moglich.

Im engeren Sinne be-

darf es dabei der Inte-

gration Unterstiitzung

fiir drei Belange:

e Dem Zugang zu Bildung
und Sprache

e Dem Zugang zu Qualifi-
kation und Arbeit

e Dem Zugang zu sozialer
und kultureller Teilhabe

Auf einen Blick
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Integrationsprojekt: GET2gether-

Jugendtheater
Quelle: ArL Leine-Weser

Neue on-demand Mobilitatslésungen bieten zudem, besonders im landlichen Raum, eine
flexible Mobilitatslosung fur altere Personen, die kein Pkw mehr fiihren kénnen oder all-
gemein flr Menschen, die keinen Fiihrerschein besitzen. Es ist jedoch darauf zu achten,
dass gerade altere Personen bei neuen digitalen Lésungen umfangreich mitgenommen
werden, damit diese ihren vollen Nutzen entfalten und niemand abgehangt wird.

Fur eine umfassende Betrachtung des Themas der gesellschaftlichen Teilhabe aller Bevol-
kerungsgruppen ist auch die Barrierefreiheit von Bedeutung. Dies ist nicht nur fir Perso-
nen mit korperlichen Einschrankungen, wie Blindheit oder einer Gehbeeintrachtigung,
wichtig, sondern auch fir die 0.g. Gruppe der alteren Mitmenschen, fur Personen mit
geistigen Einschrankungen oder beispielweise auch fur Familien, die mit Kinderwagen un-
terwegs sind. Barrieren, die eine gesellschaftliche Teilhabe verhindern, kénnen dabei in
samtlichen Lebensbereichen auftreten. Beispielsweise seien hier Treppenstufen zu Kultu-
reinrichtungen oder Dorfgemeinschaftshdusern sowie auch der ungentigende Anschluss
an eine schnelle Internetleitung, aufgefuhrt.

Eine Barriere kann aber auch der Mangel an finanziellen Mitteln sein, der eine Teilhabe an
bestimmten Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ausschlieBt. Beispielsweise kann die
Mitgliedschaft im Sportverein finanziell nicht geleistet werden oder die freie Berufswahl
wird bereits dadurch eingeschrankt, dass ein Studium nicht finanziert werden kann. 2019
waren 15,8 Prozent der niedersachsischen Bevolkerung von Armut bedroht. Besonders
gefdhrdet sind dabei die 18- bis 24-Jahrigen, aber auch Kinder und Jugendliche unter 18
Jahren. Diese Entwicklung kénnte durch die Corona-Pandemie und ihre wirtschaftlichen
Folgen noch verstarkt werden.

Den zahlreichen Barrieren zur gesellschaftlichen Teilhabe und Integration ist auf Bundes-,
Landes-, aber besonders auch auf regionaler Ebene entgegenzuwirken. Die Erweiterung
des Handlungsfeldes 7 von der Integration Zugewanderter hin zu gesellschaftlicher Teil-
habe aller Bevolkerungsgruppen in der Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser ist
somit eine logische Schlussfolgerung, jedoch wurden konkrete operative Ziele aufgrund
ihrer inhaltlichen Nahe den Handlungsfeldern 2, 3, 4 und 5 zugeordnet.
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Quelle: Niedersaschsische Staatskanzlei

Strategische und operative Ziele im Handlungsfeld 7:
Integration und Gesellschaftliche Teilhabe

Strategische Ziele

7.1 Erhéhung der
gesellschaftlichen
Teilhabe

7.2 Integration zuge-
wanderter Menschen

7.3 Vermittlung von
Bildung als Voraus-
setzung fiir Teilhabe

operative Ziele Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Innovation und Digitalisierung

@ Zielbeitrag zum Querschnittshandlungsfeld Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

7.1.1 Ausbau internetbasierter Informationsangebote Gber den
Zugang zu Einrichtungen der Daseinsvorsorge

7.1.2 Virtuelle Vernetzung zur Sicherung sozialer und kultureller
Teilhabe

7.1.3 Besondere Unterstlitzung von Frauen zur Teilhabe in
Gesellschaft

7.1.4 Abbau von Barrieren in allen Bereichen der gesellschaftlichen
Teilhabe

7.1.5 UnterstUtzung von Entwicklung generationsgerechter
Assistenzsystemen sowie Ausrichtung hin zu generationen--
gerechten Kommunen

7.1.6 Schaffung von digitalen Anwendungen zur gesellschaftlichen
Teilhabe und Vernetzung von alteren Menschen

7.1.7 Besondere Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zur gesellschaftlichen Teilhabe

7.1.8 Ausbau von Begegnungsorten und der Gemeinwesenarbeit

7.2.1 Besondere Unterstlitzung von jungen zugewanderten
Menschen zur Teilhabe

7.2.2 Untersttzung lokaler Gemeinschaften bei der Schaffung
von Angeboten und Moglichkeiten zur Integration

7.2.3 Verbesserung der Wahrnehmbarkeit von Integrations-
angeboten

7.2.4 Starkere interkulturelle Offnung 6ffentlicher und privater
Institutionen, Vereine, Unternehmen und sonstiger Einrichtungen

7.2.5 Strategische und planerische Berlicksichtigung der wohn-
raumbezogenen Integrationsanforderungen

7.3.1 Vermittlung von Kenntnissen zur Alltagsbewaltigung und
Kenntnissen zur Alltagsorganisation

7.3.2 Vermittlung von Grundlagen des Lebens in der pluralisti-
schen Gesellschaft

7.3.3 Etablierung neuer Lern- und Informationsformate
7.3.4 Vermittlung der deutschen Sprache

Auf einen Blick
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Auf einen Blick

5 | Unterstitzungsmoglichkeiten fir Projekte und
Entwicklungsvorhaben zur Umsetzung der
Regionalen Handlungsstrategie

Aktivitaten

Ziel der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter ist es, inner-
halb der in der RHS definier-
ten Handlungsfelder und Zie-
le intelligente Lésungen zu
entwickeln, um funktions-
und zukunftsfahige Versor-
gungseinrichtungen und Mo-
bilitatsangebote zu sichern,
nachhaltige Siedlungsstruk-
turen zu entwickeln, dem er-
kennbaren Fachkraftemangel
zu begegnen, die Innenent-
wicklung zu starken sowie die
regionale Identitat und die
Qualitat des Wohnumfeldes
zu steigern.

Das Amt fur regionale Landesentwicklung Leine-Weser versteht sich als Partner der regi-
onalen Akteure bei der Umsetzung von Projekten. Dies reicht von der Unterstitzung bei
den konzeptionellen Voriberlegungen tber die Einbindung geeigneter Partner bis hin zur
Begleitung bei der Suche nach Finanzierungsméglichkeiten.

Die bisherige Fassung der RHS bot daher in einem nachfolgenden Kapitel in kurzer,
Uberblicksartiger Form nach den sieben Handlungsfeldern sortiert Hinweise auf diver-

se Forderprogramme, Richtlinien oder sonstige Unterstitzungs- und Finanzierungs-
maoglichkeiten, mit deren Hilfe MaBnahmen und Projekte zur Umsetzung der Regiona-
len Handlungsstrategie verwirklicht werden kénnen. Der Uberblick enthielt Erfahrungen
aus der Begleitung zahlreicher Projektentwicklungen und Beratungsgesprache der letzten
Jahre. Die Auflistung ist — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit — als erste Orientierung ge-
dacht. Vielfach hat sich herausgestellt, dass solche Hinweise den Projektinitiatoren vor al-
lem in einem frihen Projektentwicklungsstadium dabei helfen kénnen, spater geeignete
Untersttzungen zu erhalten.

Jedoch befindet sich die Férderlandschaft mit dem Ubergang zur Férderperiode 2021 bis
2027 in der Neuaufstellung. Bisherige Richtlinien sind teilweise bereits ausgeschopft oder
werden nicht mehr fortgefuhrt. Die zuktnftigen Richtlinien sind hingegen nur grob
skizziert. Daher wird eine aktualisierte Ubersicht der Unterstiitzungsméglichkeiten er-
ganzt, sobald die Forderlandschaft hinreichend konkretisiert ist.

Querschnittshandlungsfelder:
Innovation und Digitalisierung
@  Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

Wirtschaft und Wissenschaft

Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt
und Fachkréafte

Mobilitat und Verkehr

Fachberatung
Strategieberatung

Organisationsberatung

Prozessberatung fe Regionale Daseinsvorsorge
Férderberatung Stadt- und Ortsentwicklung
Regionale Regionale Natur- und
Landesentwicklung Kulturlandschaften
LeineWeser Integration und

gesellschaftliche Teilhabe

weitere Bundes- und
Landesférderung

Metropolregion/
Demografie-Mittel

Transnationale Zusammenarbeit
— Intemeg

Stadtebauférderung

Multifondsprogramm
ESF — EFRE (ELER)

Leistungen, Handlungsfelder und Férderungen der regionalen Landesentwicklung
Quelle: ArL Leine-Weser

Kontakt

Amt fur regionale Landesentwicklung
Leine-Weser

Bahnhofsplatz 3-4
31134 Hildesheim

B8 Tel: +4951216970-100
g Fax: +49 5121 6970-202

Standort Hildesheim

s Amt fUr regionale Landesentwicklung
§ Leine-Weser

Geschaftsstelle Sulingen
B Galtener StraBe 16
27232 Sulingen

¥ Tel: +494271801-0
Fax: +49 4271 801-112

Standort Sulingen

Amt fur regionale Landesentwicklung
Leine-Weser

Zentrale Altablage
Harenberger Strale 51
30453 Hannover

y Tel: +49511 92160-501
Fax: +49 511 92160-510

Standort Hannover

www.arl-lw.niedersachsen.de

poststelle@arl-lw.niedersachsen.de

Web- & Mailkontakt
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