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fiin NerzweRkmeneimen - Infomaterial rund um die Beschaftigung von
GefllUchteten

Residenzpflicht und Wohnsitzauflage: {

#NUiFerklért: Residenzpfli.. &
Langfristige Bleibeperspektive:

07.12.2021: Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz: Wie
kann der Arbeitgeber unterstiitzen?

10.11.2021: Folgeantrag Im Asylverfahren

Ilnfogl-:afi ken—

27.10.2021: Letzte Chance Hartefallantrag?
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e NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge Checkliste fur Betriebe
So gelingt der Arbeitsmarktzugang fir Geflichtete mit voribergehendem Schutz

Arbeitsmarktzugang
fur Gefluchtete mit
vorubergehendem

Schutz

Neu! RS

Folie 6 .i. www.nuif.de/medien/broschueren
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NETZWERK Unternehmen

} integrieren Flichtli : i '
L bl e Unsere FAQs mit aktuellen Informationen zur Ukraine

Wie kinnen Menschen aus der Ukraine nach Deutschland einreisen? >
Was hat es mit dem voriibergehenden Schutz™ nach §24 AufenthG auf sich? 4
Welche Personengruppen kdnnen vorlibergehenden Schutz® erhalten? =
Gilt der vonibergehende Schutz auch fiir Betroffene ohne ukrainische Stzatsangehorigheit? *
5t s midglich, den Aufenthaltstitel nachtréglich zu wechseln? v
Diirfen Betroffene entscheiden, in welchem EU-Land sie bleiben machten? v
Diirfen Betroffene entscheiden, in welchem deutschen Bundesland sie bleiben mdchten? v
Was muss ich bei der Einstellung von Personen mit voribergehendem Schutz beachten? -4
Wie gehe ich vor, wenn ich eine Arbeitsstelle fir geflichtete Menschen anbieten mbchte? 4
Wie steht es um das Thema medizinische Versorgung,kKrankenversicherung? v
Wo kbnnen sich Geflichtete aus der Ukraine gegen Corona impfen lassen? -4
Wo kbnnen sich Gefliichtete aus der Ukraine psychologische Unterstitzung erhalten? 4
Haben Betroffene Zugang zu Sozialleistungen? =
Haben Betroffene die Moglichkeit der Familienzusammenfiihrung? 4

Folie 7
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/fag/aktuelle informationen zur ukraine/
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- NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge Die nachsten Termine

Exklusiv flr

NETZWERK-
Mitglieder

28.07.2022 | 11:30 bis 12:30 Uhr Drohende Abschiebungen: Was kénnen Betriebe tun?

Alle unsere Veranstaltungen www.nuif.de/termine
unter :

Folie 8
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Nordluft GmbH

,Wir haben der Belegschaft den Druck genommen und erklart, dass wir die Sache

gemeinsam versuchen mochten und dass es nur gemeinsam funktionieren kann.

...Wir haben auch ganz klar dafiir geworben, den Gefliichteten eine faire Chance
zu geben und bei Problemen das Gesprach mit den Vorgesetzten zu suchen.”
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- NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge Einblicke in die Praxis mit ...

NETZWERK Unternehmen
integrieren Fliichtlinge

Anna Sudermann und Zidan Aboromia

. . ey, ;,',::“ kr...%‘. o o o m.,,,"":lﬂwt”’:b Ny
Auszubildende bei der Schmauder & Rau A
Le Tehogy

GmbH



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/SchmauderRau_NUiF_Intergrationsscouts-Poster.pdf

nerzwerkunemenmen | O0@NNENAeE Konzepte fUr mehr Vielfalt im
) integrieren Flichtlinge i
Integratmnskompass

o
@ DER INTEGRATIONSKOMPASS.
»

KONZEFTE

‘Lossen Sie sich von anderen hkmmmmnmuﬁw sﬁhﬂl

durch deren Erfolg P sine inerkulturelle Bele;

Willkommensmappe zur Orientierung
im Betrieb

T
¥

Der erste Tag am neuen Arbeitsplatz und vielleicht sogar in einem anderen Land - Was ist da

hilfreicher als eine handliche Sammlung relevanter Informationen? Eine Willkommensmappe

bietet Betrieben die Mbglichkeit, sich professionell zu prisentieren, und neuen Angesteliten
die Chance, sich schnell zurecht zu finden.

2 O
/ P "\i.": A
) Y &/ Was bewirkt das Konzept?
Budget Personeller Aufwand Zeit Eine Willk ppe bindelt rel jonen und erlzichtert neusn
5 i O B Innen den Jobstart, Insk
gering el gering | gering wiel

Michtmuttersprachlern bietet diese Mappe eine
gute Maglichkeit, sich im Arbeitsalltag zurecht zu finden.

Lo e   { ' W R B 'Y Yolala F-¥-Yarne Y Y Yot

- Leitfaden fiir Abkiirzungs- und
nutzen . i i i Fachwortverzeichnis

Einarbeitungsgespriche

Personeller Aufwand

Zeit
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Assistierte
Ausbildung flex™
[AsA flax)

bildungsheihilfe
(BAB)

Berufssprach-
kurse

Agentur fiir
Q Arbeit oder
Jobcenter

Agentur fiir
!’.\ Arbeit oder
Jobcenter

Sprachliche und fachliche
Vorbereitung auf die Aus-

bildung

Umfangreiche Unter-
stiitzung in Form von

z.B. Sprachunterricht
oder fachtheoretischer
Nachhilfeunterricht, aber
auch sozialpidagogische
Betreuung oder Unterstiit-
zung fiir den Aushildungs-
betrieb beim Erstellen von
Qualifizierungsplinen

Finanzielle Unterstiitzung
fiir Auszubildende

Intensive Férderung zum

Erlernen der deutschen

T ) Sprache

Erstes Kennenlernen der
betrieblichen Inhalte, Hin-
filhrung zum ersten
Lehrjahr und Besuch der
Berufsschule in einer Fach-
kiasse {nach Maglichkeit)

Fiir Auszubildende
Nachhilfe in Deutsch, Far-
derung fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, Vorbe-
reitung auf Priifungen und
Klassenarbeiten, sozialpa-
dagogische Begleitung

Fiir Betriebe
Unterstiitzung bei der
Verwaltung, Organisation
und Durchfiihrung der
Ausbildung, Begleitung im
Betriebsalltag, Coaching
der Aushilderinnen

Staatliche Férderung fiir
Auszubildende, die auBer-
halb des Elternhauses
wohnen; Hihe der BAB
wird individuell berechnet

Auszubildenden werden
Sprachfertigkeiten zur
miindlichen und schrift-
lichen Kommunikation

vermittelt
w Seit 2020 gibt es
W auch sog. Azubi-
Berufssprachkurse.

Mehr Infos: www.nuif.de/
azubiberufssprachkurse

6-12 Monate Praktikum in
Vollzeit als sozialversiche-
rungspflichtige Anstellung;
bis zu 247 € Entlohnung wer-
den erstattet, pauschalierter
Gesamtsozialversicherungs-
beitrag wird gezahit

Daver und Umfang orien-
tieren sich am individuellen
Unterstiltzungsbedarf

BAB wird fiir die Daver der
Ausbildung gezahlt

Basismodule zur Erreichung
des nachsthiheren Sprach-
niveaus: je 400-500 Unter-
richtseinheiten

Azubi-Berufssprachkurse,
die sich an den Ausbildungs-
inhalten orientieren und auf
die Prilfungen verbereiten

Als Betrieb kontaktieren Sie die
Agentur filr Arbeit oder das Job-
center. Diese geben lhnen Aus-
kunft dber eine Firderzusage.

Weitere Informationen unter
o F

Auszubildende kontaktieren
direkt die Agentur fiir Arbeit
bzw. das Jebcenter ihres Wohn-
ortes.

Weitere Informationen unter

O www.arbeitsagentur.de

Auszubildende kontak tieren di-
rekt die Agentur fiir Arbeit bew.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
o p

Betriebe finden Ansprech-
partner unter

@ www,nuif.de/
kontaktpersonen-deufoey

4

Iki-,_ ;.
grundsatzlich maglich

grundsatzlich maglich, wenn eine
Beschiftigungserlaubnis vorliegt

grunds&tzlich moglich fiir alle Auslanderlnnen, die aufenthalts-
rechtlich Zugang zum Ausbildungsmarkt haben

nur, wenn vor dem 31.12.2019
die Ausbildung begonnen und
der erste Antrag auf BAB ge-
stellt wurden

Y
nicht maglich

wenn die Einreise bis zum
31.07.2019 erfolgt ist - Vor-
aussetzung; Arbeitsmarkinadhe

nach 15 Monaten Aufenthalt

bei Duldung gem. § 60a
Absatz 2 Satz 3 Aufenthalts-
gesetz sowle Ausbildungs-
und Beschiftigungsduldung
oder

nach 6 Monaten geduldetem



NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge Click & Check

—mwlieny
—

r
Zu welchen staatlichen Fordermaoéglichkeiten
hat mein/e Auszubildende/r Zugang?

i/ s B ) ’
U - I - - - Unser Klickpfad fiihrt Sie mit einfachen Fragen durch die F

/ n A
Klickpfad i e 2 ’
I Fordermoglichkeiten I , =t

L_____-

Finden Sie mit ein paar Klicks heraus, welche Férdermaglichkeiten lhren Auszubildenden mit
Fluchthintergrund zur Verfiigung stehen!

Bitte beachten Sie, dass dieser Klickpfad vor allem die bundesstaatlichen Fardermaglichkeiten abdeckt. Regionale Angebote (z.B. der Bundeslander) sind daher

nicht Teil dieses Informationsangebotes. Falls Sie also in diesem Klickpfad nicht fundig werden, stehen Ihnen ggf. trotzdem regionale Forderprogramme zur
Verfugung.

Trotz eingehender Prifung aller geltenden gesetzlichen Regularien kdnnen Regelungen abweichen oder sich andern. Wir kdnnen daher keine Gewahr fiir die
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der aufgefiihrten Informationen Gbernehmen.

@ Fir welchen Bereich sind Sie auf der Suche nach Fordermoglichkeiten?

O Sprachfirderung

O Nachhilfe und Unterstiitzung im Betrieb

O Kompetenzen einschitzen und Kennenlernen
O Finanzielle Unterstiitzung fiir Azubis

O Finanzielle Unterstiitzung fiir Betriebe

e 1 https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/klickpfad-foerdermoeglichkeiten-fuer-angestellte-und-hilfskraefte/
olle



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/klickpfad-foerdermoeglichkeiten-fuer-angestellte-und-hilfskraefte/

e NETZWERK Unternehmen

IIbi1) integrieren Flichtlinge

Folie 14

Missverstandnisse entstehen schnell.

Anekdoten aus dem NETZWERK
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wir machen dit so: ,Des sieht scho
,Kannst du heute Roocherpause jibt’s guat aus! Dr letschte
bitte das ,Wirf doch gleich, jetze noch Schtoi muss no a
Einlaminieren schon mal die schnell die Sol3en Muggasekkele noch

Ubernehmen?” Kaffeemaschine an!“ fertich. Allet klar?“ links.”
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Backerei Fahland
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NETZWERK Unternehmen
integrieren Flichtlinge

PROFESSIONELLES
HANDWERK SEIT 1878

profenster

WEICHSEL GMBH

Blick in den Leitfaden (Vokabeln)




NETZWERK Unternehmen

/um Einstieg: Vokabelflyer fir Maler & Lackierer

) integrieren Flichtlinge

,

die Innenfarbe interior paint Fots Glas Gl £ @TimE hdll fl " r. {L
die AuRenfarbe exterior paint wls Jlaa Lils S5y RIT mdld v 5 .
die Latexfarbe latex paint ohillas Jlas w33 K5y e Athn -
die Silikatfarbe silicate paint Sl las Ol S5y dld AART
die Lehmfarbe clay paint - b glea ey S 855 AlE et PO
die Olfarbe oil-based paint S oles RETTRUSTINY ("8 L 4
die Feuchtraumfarbe paint for damp rooms bl 3,50 Glas oghys 301555 dld Cheh WA :
die Kunstharzfarbe synthetic resin paint falkyd paint) =il oles R TRCOR o A o Ry 7 Y FRCAOMES | retcms Apeg )| el e RS
die Allergikerfarbe hypoallergenic paint Lol bl Jeo 380 Y olon  Cusls sl Sl pgaia 8y 16 ACK, i e -
die Fleckschutzfarbe stain-resistant paint EE s dilas Jlaa S Bl S5y G PRATIA YEem T TR o lom
die Fassadenfarbe facade paint Oilgrlgll Glaa LSSy #AT DR et S 1 S O i O
die Spezialfarbe special paint wols olea oy Kiy; AR HOA M T T S CE S e O R T
derLack varnish ohadsg TR e et
die Lasur glaze 24l Jslos ph el A P “:.3 T
die Farbgestaltung colouring el goeas Sy ol T Mdld ity i
das Farbmittel colouring material Slaal ale iy L Al = v P el
die Farbschicht paint coat Slaall dik TR L

Folie 17 der Farbkantrast colour cantrast el gsls 83y (CaalfiS) 3ldT VRRC Al
der Farbspritzer paintsplatter Olsall S5, Sl Ky TR e
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NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge
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il Nerzwerkunenenmen - Deutsche Redewendungen verstehen
Hilfsmittel bei NUiF

P
S Eine Redewendung hat eine Bedeutung, die von den verwendeten
..f' WERDEY \\. REDEWENDUNGEN Wartern her nicht sofort verstandlich ist und deshalb auswendig
— [ MTGLED \ gelernt werden muss. Manchmal kann die Bedeutung auch aus dem
NETZWERK Unternehmen |. ﬁwm,‘. ez | gesprochenen Zusammenhang erschlossen werden.
integrieren Fliichtlinge T e gttt

Redewendung ~

ZUM LERNEN UND ERWEITERN

Etwas nach langerem Nachdenken

Auf des hlauch stehen. . a
uf dem Schlauch stehen. i e lit e

In der alltaglichen Kommunikation werden Redewendungen und Floskeln haufig und
gerne genutzt. Sie rufen bei Menschen, die Deutsch lernen, meist Fragezeichen hervor.

Dieser Flyer soll dabei unterstiitzen, die Bedeutung von Redewendungen zu verstehen,
Auf Zack sein

und dazu anregen, die Sammlung weiterzufihren. Gerade im Betriebsalltag kann so die

Kommunikation unter Kolleglnnen vereinfacht werden. Sie kénnen die Ubersicht gerne Blau machen. Ohne wichtigen Grund nicht zur Arbeit gehen,
an lhre Mitarbeiterinnen weitergeben. ) ) : .
: Sache Ist gegess Die Sache, z. B. eine Aufgabe, ist (schon lingst) abgeschlossen,
Die Suppe ausliffeln. Ein Problem lisen, das man selbst verursacht hal.
Der Groschen ist gefallen. Etwas endlich verstanden haben.

m[;.;(,—. “da|5Mg|5L¢rggbmen

Etwas auf dem Schirm haben. Etwas im Gedéchtnis behalten fetwas beriicksichtigen.

Etwas in der Pipeline haben. Ein Vorhaben/Projekt in der Vorbereitung haben.
Etwas fiber den Haufen werfen. Einen Plan nicht weiterverfolgen.

Etwas geht ohne Ergebnis zu Ende.

Nicht aus dem Quark kommen. Nicht vorankommen.

I' ¢ W&‘f&ﬂ* MNur Bahnhof verstehen. Etwas [ eine Aulgabe gar nichl verstehen.
J&maﬁ.dﬂ'm auf den s&lﬂ P et Ober etwas im Bilde sein. Uber etwas Bescheid wissen, informiert sein.
+ Jemandenkranken/be i
Was Du heute kannst besorgen, Etwas lieber sofort erledigen, als es auf spater
das verschiebe nicht auf morgen. oder einen anderen Tag aulzuschieben.

Gafordert dureh

— Aul die Schnelle oder nur kurz
NETZWERK Unternehmen | e W Zwischen Tiir und Angel. miit jemandem gesprochen haben f
ntegrieren Flichtlinge o Eniegle etwas erledigt haben,

Folie 18
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NETZWERK Unternehmen Cheat Sheet fiir unsere Website

M) integrieren Fliichtlinge

e Allgemeine Informationen
- Hintergrundinformationen und Begriffserklarungen Aufenthaltsrecht
- #NUiFerklart: Unsere Kurze Reihe zu den wichtigsten Themen
- Unsere Infopapiere zu den wichtigsten Themen
- Sie haben eine Frage? Schauen Sie in unsere FAQ oder rufen Sie uns an!

* Fordermoglichkeiten / Sprache
- Unsere Klickpfade und allgemeine Ubersicht
- Tipps zum Thema Sprache und die Berufssprachkurse des BAMF
- Unsere Sprachflyer fir verschiedenste Berufe, gerne auch hier kostenfrei bestellen

* [ntegration
- Integration in das Unternehmen
- Erfolgreiche Zusammenarbeit
- Unsere Broschiren
- Alles zum Thema Ausbildungsduldung

Folie 19


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/wann-sprechen-wir-ueber-wen-begriffserklaerungen-zum-aufenthaltsrecht/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/nuiferklaert/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/infopapiere/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/faq/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/foerdermoeglichkeiten-fuer-unternehmen-und-gefluechtete/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/sprache/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/materialien/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/diversity/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/unterstuetzung/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/broschueren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/die-ausbildungsduldung/

= NETZWERK Unternehmen

BT e N SEND

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge ist zu

erreichen:

. D4

per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 info@unternehmens- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de
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