Auswirkungen der
okologischen Transformation
auf den Arbeitsmarkt
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Was treibt die 6kologische Transformation voran?
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Wegfall von
Arbeitsplatzen

Entstehung neuer
Arbeitsplatze

Veranderung von
Arbeitsplatzen
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Bedeutung der okologischen Transformation fur
den Arbeitsmarkt

Welche Green Skills
werden benotigt?

Welche Green Jobs
werden benotigt?

Wie bekommen wir
Fachkrafte entsprechend
qualifiziert?



Was sind Green Skills?

Skills White Skills Betreuung
von Kindern
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Was sind Green Jobs?

Output /
Produkt

Skills

Prozess Branchen
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Studien auf Grundlage einer Analyse von Online-
Stellanzeigen
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Dringend gesucht: Arbeitskrafte e = Klima-Jobs erfordern
fur die Energiewende s 0 ) zusitzliche Kompetenzen

Nachfrage nach Berufen in der Wind- und Solarbranche - Nachgefragte Kompetenzen in der Wind- und Solarbranche -

eine Analyse von Online-Stellenanzeigen (Zusammenfassung) eine Analyse von Online-Stellenanzeigen
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Stark steigende Nachfrage nach Fachkraften -
Solar schlagt Wind

B Solarenergie | Windenergie . Solar- und Windenergie = Anteile
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Regionale Unterschiede beim Ausbau werden auch
bei der Nachfrage nach Arbeitskraften deutlich

- uber 1.621
~ 1.400 bis 1.621
1182 bis 1.380

unter 1182

pro 10.000 Beschaftigte pro 10.000 Beschaftigte

Stellen in der Windenergie 2022 Stellen in der Solarenergie 2022
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Ausbau Wind- & Solar braucht qualifiziertes Personal
und verscharft Fachkraftemangel am Bau
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Solarbranche sucht Handwerker:innen

Anteil der Solarstellen in Handwerksberufen wachst kraftig

Regenerative Energietechnik - Fachkraft

Dachdeckerei - Fachkraft

Regenerative Energietechnik - Expertin

13,8 %

74,9 %

24,5 %

Aufsicht - Elektrotechnik

3,0 % |
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Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Fachkraft

Anteil der Online-Stellenanzeigen mit Bezug zur Solarenergie im jeweiligen Beruf . 2019 2023
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft auf Basis von Jobmonitor-Daten. JO B M O N ITO R | BertelsmannStiftu ng
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Solarbranche sucht Arbeitskrafte
mit spezifischen Kompetenzen

identische spezifische
Kompetenznachfrage Kompetenznachfrage

Sanitar-, Heizung- und
Klimatechnik Fachkraft

Dachdeckerei
Fachkraft

Elektromaschinentechnik
Fachkraft

Technische Forschung,
Entwicklung (o. S.) Expert:in

Kosinus-Ahnlichkeit 0 0,2 0,4 0,6 0,8

=

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft auf Basis von Jobmonitor-Daten. JO B M O N ITO R I BertelsmannStiftu ng



Nachgefragte Fachkompetenzen bei den
Dachdecker:innen

Top 7 der nachgefragten Fachkompetenzen Top 7 der nachgefragten Fachkompetenzen
in Stellenanzeigen der Solarbranche in Stellenanzeigen
‘®- Solarthermie Abdichten (Dach) 14,4 %
Unterkonstruktionen Unterkonstruktionen 129 %
anbringen (Dach, Fassade) anbringen (Dach, Fassade) ’
‘®- Photovoltaik Dachdecken 12,0 %
‘®- Gebiudedimmung Wartung, Reparatur, 118 %
(Warmeschutz) herstellen Instandhaltung ’
Wartung, Reparatur, Dach- und 10.6 %
Instandhaltung Fassadenblecharbeiten ’
Abdichten
Dachdecken 9
(Hoch- und Tiefbau) ks
‘®- Montage o
(Versorgungstechnik) Feeiesies 9,6 %
0 10 20 30 0 5 10

‘- speziell in der Solarbranche gefragt

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft auf Basis von Jobmonitor-Daten. JOBMONITOR ‘ BertelsmannStiftun g



Windbranche sucht Arbeitskrafte
mit spezifischen Kompetenzen

identische spezifische
Kompetenznachfrage Kompetenznachfrage

Mechatronik
Spezialist:in

Bauelektrik
Fachkraft

Elektromaschinentechnik
Fachkraft

Unternehmensorganisation/
-strategie Spezialist:in

Kosinus-Ahnlichkeit 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft auf Basis von Jobmonitor-Daten. JO B M O N ITO R ‘ BertelsmannStiftu ng



Bauelektriker:innen brauchen in der

Windbranche besondere Kompetenzen

Top 7 der nachgefragten Fachkompetenzen
In Stellenanzeigen der Windbranche

'f‘WindkraftanIagen

Storungssuche

Wartung, Reparatur,
Instandhaltung

Inbetriebnahme

1 Diaghose

4 Dokumentation
(technisch)

4 Kundendienst
0 20 40

1 speziell in der Windbranche gefragt

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft auf Basis von Jobmonitor-Daten.

Top 7 der nachgefragten Fachkompetenzen
in Stellenanzeigen branchenubergreifend

Wartung, Reparatur,
Instandhaltung

Elektroinstallation

Inbetriebnahme

Storungssuche

Montage (Elektrotechnik)

Elektrotechnik

Schaltschrankbau,
Schaltgeratebau
0 10 20 30

JOBMONITOR ‘BertelsmannStiftung



Zentrale Ergebnisse der Studien

@ Die Nachfrage nach Arbeitskraften fur die erneuerbaren Energien steigt. Es wird
» | verstarkt nach Handwerker:innen gesucht.

@ Kompetenzlicke: Die Wind- und Solarbranche suchen Arbeitskrafte mit sehr
v |spezifischen Kompetenzen, die in anderen Branchen weniger gefordert werden.

Dachdecker:innen und Fachkraften flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

\@', Spezifische Kompetenzen werden in der Solarbranche vor allem von
—h erfordert. In der Windbranche vor allem in den Elektro- und Mechatronik-Berufen.

| BertelsmannStiftung



Handlungsempfehlungen aus den Studien

1 Weiterbildungen fur Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung
und Berufserfahrung

2 Teilqualifizierungen fur Geringqualifizierte

3 Prufung einer Kombination mehrere Berufe zu einer
gewerkeubergreifenden Fachkraft Erneuerbare Energien.
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Menschen bewegen.
Zukunft gestalten.

Kontakt

Jana Fingerhut
Project Manager
jana.fingerhut@bertelsmann-stiftung.de
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https://www.facebook.com/BertelsmannStiftung
https://www.xing.com/companies/bertelsmannstiftung
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/presse/podcasts-der-bertelsmann-stiftung
https://www.youtube.com/user/BertelsmannStiftung?gl=DE&amp;hl=de
https://www.instagram.com/bertelsmannstiftung
https://twitter.com/BertelsmannSt
https://www.linkedin.com/company/bertelsmann-stiftung/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/
mailto:Jana.fingerhut@bertelsmann-stiftung.de
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