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Inhalt

EinfGUhrung
Klimawandel und Kipppunkte
(15 min) m Perspektive, Produktivitat und zukiinftige klima?-Jobs im Bauwesen
(25 min) = Workshop
(10 min) = Vorstellung der HAWK Studiengangen: ,,Green Building” und ,, Nachhaltiges

und energieeffizientes Bauen” in Holzminden




Was sind klimajobs ?

Join at Menti.com | use code 3793 7204



https://www.menti.com/alm2tfyhjw99

Kerninfos Klimawandel in 20 Worten

1. Er ist real.

2. Wir sind die Ursache.
3. Er ist geféahrlich.

4. Die Fachleute sind sich einig.
5. Wir kbnnen noch etwas tun.

Was wir heute Ubers Klima wissen Basisfakten zum Klimawandel, die in der Wissenschaft unumstritten sind
Stand: Dezember 2023; klimafakten.de

Deutsches Klima-Konsortium, Deutsche Meteorologische Gesellschaft, Deutscher Wetterdienst,
Extremwetterkongress Hamburg, Helmholtz-Klima-Initiative
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Auswirkungen Meeresspiegel Anstieg

-~
Map | Satellite 2 %

3m

Map | Satellite

7m  https://flood.firetree.net/?11=53.4728,10.3360&zoom=7

13 m

{ i oot 0% Wolfsburg

Quelle: https://flood.firetree.net/



Klimaschutzziele - gelten auch fur Gebaude

1. Europa
* hochenergieeffzienter und dekarboniesierter Gebaudebestand bis 2050

« Energy Performance of Buildings Directive (EU/2024/1275)
« Verdopplung der Sanierungsrate und -tiefe bis 2030 (Renovation Wave)

2. Deutschland (Bundes-Klimaschutzgesetz)
* Reduktion >65% bis 2030; >88% bis 2040
— nach 2050 negative Bilanz der Treibhausgasemissionen
3. Niedersachsen (Landesklimagesetz)
« Reduktion >75% bis 2030 und >90% bis 2035 und 2040 THG-neutral
« Landesverwaltung 80%> bis 2030 und Klimaneutral ab 2035
4. Masterplan auf kommunaler Ebene bis 2050

 95% Reduzierung der THG-Emissionen
* 50% des Endenergieverbrauchs



CO2 Emissionen und Sektorziele

Entwicklung und Zielerreichung der Treibhausgasemissionen in Deutschland
In der Abgrenzung der Sektoren des Klimaschutzgesetzes (KSG)
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* Die Aufteilung der Emissionen weicht von der UN-Beri tung ab, die Quelle: Umweltbundesamt 13.03.2024
Gesamtemissionen sind identisch

** entsprechend der Novelle des Bundes-KSG vom 12.05.2021, Jahre 2022-2030 angepasst

an Uber- & Unterschreitungen

2) S AR
0 & leedls

" Y 'l ™ ©
S AP A A P A

+

Quelle: Umweltbundesamt Stand Mé&rz/2024
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Ziele fur Gebaude
1. Erhebliche Steigerung der

800 _ -
Energieeffizienz
0 [l — Gebaudedammung
§ 600 ] 2. Massiver Hochlauf von
£ 500 ] Warmepumpen
< 400 3. Aus- und Umbau der Warmenetze
%" 300
S 200
100
2020 2025 2030 2035 2040 2045
Erdgas M Fernwdarme M Heizol
B Umweltwarme (Warmepumpe) [l Strom Solarthermie

M feste biogene Stoffe

2023. Zwischenbericht der Systementwicklungsstrategie. Bundesministerium fur
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK).



Hindernisse und Anreize

Herausforderung Fachkraftemangel

560.000

540.000

520.000

500.000

480.000

460.000

440.000

420.000

SHK Fachkraftebedarf und -angebot mit und ohne zusatzliche

22.153

497.000

2015

510.000

2020

Investitionen fir die Energiewende

19.701

510.000

2025

17.331

497.000

2030

482.000

2035

14.965

27.361

471.000

2040

m Zusatzlich fehlende
Fachkrafte durch
Energiewende

m Fehlende Fachkrafte ohne
Energiewende

Angebot

HANK

Mehrinvestitionen von
knapp 13 Mrd. €
jahrlich

davon 75% In

energierelevanten
Bereichen

Verscharfung bis
mindestens 2030

Prognos-Studie ,Fachkréftebedarf fiir die Energiewende in Gebduden® (2018) Auftraggeber ,Vereinigung der deutschen Zentralheizungswirtschaft”
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Hindernisse und Anreize

Entwicklung der realen Bruttowertschopfung je Erwerbstatigenstunde, 1991=100%

il —— geringe Steigerung der
Bruttowertschopfung

‘l ‘ — Gesamtwirtschaft

It. Analyse des Branchenverbandes
Bauindustrie sehr geringe
Bruttoinvestitionsquote und dadurch
langfristig sogar leichten
Produktivitatsrickgang

Arbeitsproduktivitat = Umsatz / Arbeitsstunde
leichte Verschiebung durch Vorleistung

BAUY INDUSTRIE



Hindernisse und Anreize

A Bauaufgabe




. HANK
Ersatzinvestition

Hindernisse und Anreize

Bauaufgabe




Thesen zu Klimajobs

Klimaziele erfordern
- Viele Hande und Koépfe
- Hohe Umsetzungsgeschwindigkeit auch bei Berufsbildern
- Transformation bestehender Berufe
- Innovation, Produktivitatszuwachs und damit auch neue Berufe

- klare, langfristige Entwicklungsperspektiven



Bildquelle: https://www.banz-riecks.de/projects/solvis/




HANK

Wo sehen Sie den Bedarf ?

Praxisnahe
Berufe mit Hochschule Forschung und
praktischer Ausbildung und Anwendung Entwicklung

Weiter
entwicklung/
Transformation

1 min eigene Gedanken

Neuer Beruf
2 Punkte verteilen!

Umschulung /
Weiterbildung/
Quereinstieg
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Warum sehen Sie gerade da den Bedarf ?

Praxisnahe
Berufe mit Hochschule Forschung und
praktischer Ausbildung und Anwendung Entwicklung

Weiter
entwicklung/
Transformation

10 min Diskussion in Kleingruppen .

Neuer Beruf

Und einigen auf 3 Punkte

Umschulung / -3 x 2 min Kurze Vorstellung der 3 Punkte
Weiterbildung/

Quereinstieg




Wo sehen Sie eigene Handlungsmaoglichkeiten — Blitzlicht H’W(

Praxisnahe
Berufe mit Hochschule Forschung und
praktischer Ausbildung und Anwendung Entwicklung

Weiter
entwicklung/
Transformation

Neuer Beruf

Umschulung /
Weiterbildung/
Quereinstieg




2 min Pause



Vorstellung HAWK Holzminden

.
ig o,

B.Eng. Baumanagement B.A. Betriebswirtschaft be- B.Eng. Green Building - Ge-
geni ium mit rufsbegleitend baudetechnik, Energieeffi-

kompetenzen Anwendungsorientiert, flexibel, online zienz, Mensch und Umwelt

Weiterlesen => s & Bauen und Sanieren im Einklang mit

B.Sc. Immobilienwirtschaft B.A. Soziale Arbeit, Holz- B.A. Soziale Arbeit berufs-
und -management in Holz- minden begleitend, Holzminden

minden Sozialrdumliche Beziige und internatio- Gemeinsam und mit dem Hintergrund
Projektbezagen und Interdisziplinér nale Perspektiven der praktischen Erfahrung neue Hand-

M.Eng. Energieeffizientes M.Sc. Immobilienmanage- M.A. Soziale Arbeit, Holz-
und Nachhaltiges Bauen ment in Holzminden minden
Verantwortungsvolle Erhaltungs- und Vielfiltig und wac h Im ichen Kontext agieren

Nutzuneskonzente entwickeln

STANDORT HOLZMINDEN

Studiengénge am Standort Holzminden in der Fakultat Management, Soziale Arbeit, Bauen

Bachelor

Baumanagement

Green Building

Immobilienwirtschaft und Management
Betriebswirtschaftslehre berufsbegleitend
Soziale Arbeit (Vollzeit + berufsbegleitend)

Master

Energieeffizientes und Nachhaltiges Bauen
Immobilienmanagement
Soziale Arbeit




HfW( ‘F:ku_ulmn - Nachhaltige Baustudiengange Green Building und Nachhaltiges
Bauen

Energieeffizientes Bauen an der HAWK in Holzminden
Fakultdat Management - Soziale Arbeit - Bauen

BACHELOR
Baumanagement Green Building
(BEng.) (BENng.)
- seit 2009 - - seit 2009 -
MASTER

nachhaltiges Bauen
(MENg.)
- seit 2012 -

Energieeffizient. und )

Herausforderungen im Bausektor

Klimawandel

Ressourcenknappheit



H£W( Fakultit
“ Green Building Inhalte und Herausforderungen im Bausektor

S
Klimawandel ] vt
| Kimawandel g
Ressourcenknappheit ’nmd@g

Entwicklungen im Fachgebiet Studieninhalte

e Zuklnftige Investitionen in Ingenieurwiss. Grundlagen
Gebaude betreffen vor allem
energierelevante Bereiche

Heizungs- und Liftungstechnik

Regenerative Energietechnik

* Nachhaltigkeitsaspekte gewinnen Architektur-Grundlagen

an Relevanz in der Praxis Bauphysik / Energieeffizienz

igi i : Nachhaltiges B
* Digitale Methoden etablieren sich sdringlitles Rl el

in allen Baufachdisziplinen

1Y 813/eYydoeN pun zanyasew|y|

Baubetrieb und -management
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akultst

—HIEEIE  Green Building Inhalte und Herausforderungen im Bausektor

Grundlagen im Bau- und Gebaudetechnikbereich

e Studienbegleitend fiinf groRRe Studierendenprojekte:

Nachhaltigkeit, Energieoptimiertes Bauen, Technische Gebaudeausrustung, Simulation, Gebaude und
Anlagen

* Jedes Semester 1 Exkursionswoche: von Lokal Holzminden bis Hamburg, Kopenhagen, Zirich

» Digitale Methoden und Digitallabor fiir Planung und Bauplanungsprozesse:

Digitale Bauscanner, praxisnahe Planungssoftware: Revit, Solar Computer, Leihlaptops, Virtual
Desktop Infrastructure,

* Laborpraktika: Elektrotechnik und Elektrotechnik im Gebaude, Heizung und Kalte, Stromungslabor,
Energietechnik, Energie- und Anlagenplanung CAD/BIM, Nachhaltigkeit von Konstruktionen,
Gebaudeautomation und Regelungstechnik,



HANK

Zukunftsforum (ZuFo) Green Building
Neues Projekt ,ZuFoBuild® im BMBF-Programm flr Transferprojekte (DATI-Pilot)

DAT Ipilot-Innovationssprint-Verbundvorhaben: Entwicklung und Erprobung von
Musterlosungen fur die Beschleunigung der auf Klimaneutralitdt ausgerichteten
Schulgebaudesanierung TB B: ,Bestandsanalyse und Wissenstransfer®

« Beschleunigung
Schulgebaudesanierung

Hl W( Faku.ltéit :
« 18 Monate

_ klimaschutz

;’ ) agentur
l weserbergland
’ Landkreis
Holzminden




ZuFo Green Building:
Tellprojekt A - Lead HAWK - Holzminden
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Management, Soziale Arbeit,

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.

Prof. Dr. Ing. Erik Bertram

Technische Gebaudeausristung im Kontext der digitalen Gebaudeplanung

erik.bertram@hawk.de

HAWK

Fakultat Management, Soziale Arbeit, Bauen
Haarmannplatz 3

37603 Holzminden

HAWK HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UND KUNST
Hildesheim/Holzminden/Géttingen
University of Applied Sciences and Arts

www.hawk.de/m



