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Forderprogramm Zukunftsraume Niedersachsen

Anforderungen an die Personalstelle/n fiir die Koordination und Abwicklung eigener

kommunaler Aktivitaten im Bereich der Innenstadt- und/oder Zentrenférderung

Inhaltliche Schwerpunkte

Ziel des Programms Zukunftsraume Niedersachsen ist die Starkung von Grund- und
Mittelzentren in den landlichen Radumen. Die geférderten Personalstellen sollen dabei gezielt
zur Festigung der Ankerfunktion dieser zentralen Orte beitragen — insbesondere durch die
Entwicklung und Koordinierung von Projekten, die zur Sicherung und Weiterentwicklung von

Einrichtungen und Strukturen der Daseinsvorsorge dienen.

Projekte, die auf die Starkung der zentral6rtlichen Funktionen abzielen, kdnnen
beispielsweise in folgenden Handlungsfeldern angesiedelt sein:
— Ausbau und Férderung der Kultur-, Bildungs- und Gesundheitsangebote
— Erarbeitung von MaRnahmen zur Erhéhung der Aufenthaltsqualitat und zur
Verbesserung der Erreichbarkeit zentraler Einrichtungen
— Starkung des Zentrums, u.a. durch MaRnahmen zur Verringerung von Leerstanden

— Starkung der lokalen Akteure durch Netzwerkarbeit

Schwerpunkte der Tatigkeit

Organisation, Koordination und Steuerung:
— Operative und strategische Koordination von Bundes-, Landes- und EU-Férderungen.
Es ist hier durchaus gewinscht, dass neben dem Zukunftsrdume-Programm auch
weitere Férderprogramme in die Planungen und Abwagungen einbezogen werden.
— Kontaktpflege mit Bewilligungsstellen (Amter fiir regionale Landesentwicklung,

NBank, etc.) und regionalen Beratungseinrichtungen.



StK - 301

25.06.2025

Projektentwicklung und Projektabwicklung:

Recherche zu und Weiterbildung Uber Best Practices aus anderen Kommunen mit
ahnlichen Herausforderungen. Regelmafige Teilnahme an Vernetzungsformaten und
Informationsveranstaltungen des Programms.

Entwicklung von Projekten und ggf. Mitarbeit bei der Konkretisierung kommunaler
Strategien flr deren Realisierung.

Entwicklung und Konkretisierung von Projektideen mit Akteuren aus der Bevolkerung,
der Wirtschaft, den Verwaltungen, etc.; Unterstitzende Beratung der Projekttrager;
Multiplikator flr Ansatze aus anderen Kommunen.

Aufstellung von Finanzierungsplanen fur Projekte und Controlling zur planmaRigen
Mittelabwicklung wahrend der Projektlaufzeit.

Abwicklung von Projekten, die Uber unterschiedliche Programme aus Bundes-,

Landes- und EU-Foérderungen geférdert werden.

Information, Beratung und Aktivierung:

Vermittlung und Organisation von Informations- und Beteiligungsformaten zur
Weiterbildung und Beteiligung regionaler Akteure.

Beratung von interessierten Akteuren und bereits etablierten Projektakteuren.
Ansprache und Aktivierung von Zielgruppen, die fir die Akquise und Umsetzung von

Bundes-, Landes und EU-Férderung relevant sind.

NICHT uiber den Fordergegenstand 2.3 gefordert werden kénnen...

Leistungen, die ausschliel3lich die Projektentwicklung und Abwicklung fiir nur ein
Projekt im Blick haben und dabei die weiteren oben genannten Anforderungen, die

Uber einfache Projektentwicklung hinausgehen, auler Acht lassen.



